Sygn. akt III Pa 16/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 grudnia 2014r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Bozena Beata Bielska (spr.)
Sedziowie:
SSR del. do SO Monika Obrebska
SSO Grazyna Zaleska-Bartkowiak
Protokolant: sekr. sadowy Ewelina Asztemborska

Po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 22 grudnia 2014r. w O.
sprawy z powodztwa A. G.

przeciwko Zespotowi Publicznych (...) w B.

o przywrocenie do pracy

na skutekapelacji powodki

od wyroku Sqdu Rejonowego w Ostrolece

z dnia 17 marca 2014r. sygn. akt IV P 210/13

orzeka:

1. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie 1 i przywraca A. G. do pracy w pozwanym Zespole Publicznych (...) w B. na
dotychczasowych warunkach pracy i placy ,

2. uchyla punkt 2 wyroku,

3. zasadza od pozwanego na rzecz powodki kwote 150 zt (sto pieédziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztow
postepowania za obie instancje, w tym kwote 120 zt (sto dwadzie$cia zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
prawnego za obie instancje.

Sygn. akt ITIPa 16/14

UZASADNIENIE



Powodka A. G. w pozwie skierowanym przeciwko Zespolowi Publicznych (...) w B. wniosla o uznanie za bezskuteczne
wypowiedzenia umowy o prace z dnia 14 maja 2013r. oraz o zobowigzanie Zespotu Publicznych (...) w B. do dalszego jej
zatrudniania, do czasu prawomocnego zakonczenia sprawy. Wniosla takze o zasadzenie na jej rzecz kosztow procesu
wedlug norm przepisanych. Ostatecznie wniosla o przywrdcenie jej do pracy na poprzednich warunkach pracy i placy.

W uzasadnieniu pozwu wskazala, iz byla zatrudniona w pozwanym Zespole Publicznych (...) w B. na stanowisku
nauczyciela, w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy zawartej na czas nieokre$lony dnia 01 wrze$nia
2004r. W dniu 16 maja 2013r. otrzymala wypowiedzenie umowy o prace na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 w zw. z
ust. 3 ustawy w dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi powodujacymi
zmniejszenie liczby godzin dydaktycznych finansowanych przez organ prowadzacy placowke oswiatowa. Powodka
zarzucila pozwanemu, iz rozwigzanie z nig stosunku pracy jest bezpodstawne z uwagi na bledne ulozenie planu
organizacji szkoly na rok szkolny 2013/2014 a nadto nie doszlo do zmniejszenia liczby godzin nauczania matematyki
i nie wypracowano u pozwanego kryteriéw, ktorymi nalezy sie kierowaé przy zwalnianiu nauczycieli. Powodka
podkredlita takze, iz rzeczywista przyczyna rozwigzania z nig stosunku pracy byly osobiste urazy obecnej dyrektor
pozwanego Zespolu, gdyz od lat sa ze sobg sklécone.

W odpowiedzi na pozew Zesp6l Publicznych (...) w B. wnio6st o oddalenie powddztwa i o zasadzenie kosztow
postepowania wraz z kosztami zastepstwa prawnego wedlug norm przepisanych.

Pozwany wskazal, iz zatwierdzony przez organ prowadzacy (...) w B. oraz Rade Pedagogiczng arkusz organizacyjny
zostal sporzadzony przy uwzglednieniu konieczno$ci redukcji kosztow, jakie generuje placowka. Podkreslil, iz
dokonujac zwolnienia powodki kierowal sie SciSle ustalonymi kryteriami, jak kwalifikacje czy stopien awansu
zawodowego nauczyciela, ale takze kryterium absencji w pracy, ktora w przypadku powodki byla niezwykle wysoka,
tj. na poziomie 80%.

Wyrokiem z dnia 17 marca 2014r. Sad Rejonowy w Ostrolece oddalil powodztwo i zasadzil od powddki na rzecz
pozwanego kwote 77z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego.

Sad ustalil, ze A. G. byla zatrudniona w pozwanym Zespole Publicznych (...) w B. na stanowisku nauczyciela na
podstawie umowy o prace z dnia 01 wrzeénia 2004r., zawartej na czas nieokreslony. Pracowala na stanowisku
nauczyciela matematyki i informatyki, posiada tytul licencjata, uzyskany na kierunku matematyka, w zakresie
matematyki i informatyki w nauczaniu podstawowym i gimnazjum. Jest nauczycielem mianowanym.

Sad ustalil réwniez, ze pismem z dnia 14 maja 2013r. pracodawca rozwiazal z powddka stosunek pracy. Jako przyczyne
wskazal zmiany organizacyjne powodujace zmniejszenie liczby godzin dydaktycznych finansowanych przez organ
prowadzacy, co uniemozliwia dalsze zatrudnianie powo6dki w pelnym wymiarze czasu pracy. Podstawa prawnag
rozwigzania stosunku pracy byt art. 20 ust. 1 pkt 2 w zw. z ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1082r. Karta Nauczyciela.
W roku szkolnym 2012/2013 A. G.byla nieobecna w pracy z powodu zwolnien lekarskich oraz koniecznoéci opieki
nad dzieckiem przez ok. 80 % czasu trwania zaje¢ szkolnych. Pismem z dnia 26 marca 2013r. Burmistrz Gminy
B.zwrdcil sie do Dyrektor (...)w B.o ograniczenie godzin oplacanych przez jednostke samorzadu terytorialnego podczas
projektowania arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2013/2014. W (...)w B.trzynascioro nauczycieli pracuje w
godzinach ponadwymiarowych, ktére lacznie wynosza 42,5 godziny.

Sad ustalil rowniez, ze w dniach 09 — 10 grudnia 2013r. w Zespole (...) w B. przeprowadzona zostala kontrola
Kuratorium (...) w W. Delegatury w O.. W wyniku kontroli ujawniono nieprawidtowoéci m.in. w zakresie liczby dzieci
uczeszezajacych do oddziatu ,,0”, liczby stanowisk komputerowych dostepnych dla uczniéw na lekcjach informatyki
oraz nieprawidlowy podzial godzin dyrektorskich w roku szkolnym 2013/2014 r. Dyrektor (...) w B. odméwila
podpisania protokolu pokontrolnego, nie zgadzajac sie z wynikami kontroli i pisemnie zglosila zastrzezenia do
protokoléw kontroli, wyjasniajgc zaistniale nieprawidlowosci. W toku kolejnej kontroli Kuratorium (...) w W.
Delegatura w O., przeprowadzonej w dniu 20 stycznia 2014r., w (...) w B. ujawniono, iz nauczyciele nauczajacy
plastyki, techniki i przyrody nie posiadaja kwalifikacji do nauczania tych przedmiotéw. Dyrektor (...) w B. odmoéwila



podpisania protokotu z tej kontroli, jednocze$nie formutujac zarzuty do jej wynikoéw. Zastrzezenia pokontrolne zostaly
uznane w czesci dotyczacej uprawnien do nauczania posiadanych przez K. S..

W ocenie Sadu powo6dztwo wniesione przez A. G. jest niezasadne.

Sad wskazal, iz powddka wykonywala obowigzki nauczyciela uczac, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
matematyki i informatyki, za§ powolywany w uzasadnieniu wypowiedzenia art. 20 ust. 1 pkt 2 w zw. z ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela wskazuje, ze dyrektor szkoly w razie czeSciowej likwidacji szkoly albo w razie zmian organizacyjnych
powodujacych zmniejszenie liczby oddzialbw w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze
zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ rozwiazuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela,
przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie
zatrudnienia.

Sad wskazal, iz faktyczna podstawe zwolnienia powddki sprecyzowano poprzez wskazanie jako przyczyny zmiany
organizacyjne powodujace zmniejszenie liczby godzin dydaktycznych finansowanych przez organ prowadzacy,
co uniemozliwialo dalsze zatrudnianie powddki w pelnym wymiarze czasu pracy. Dyrektor (...) w B. byla
zobowigzana przez organ nadzorujacy placowke o$wiatowa do poszukiwania oszczednosci podczas tworzenia arkusza
organizacyjnego szkoly na rok szkolny 2013/2014. Okolicznoéé ta zostala w toku postepowania potwierdzona
przedstawionym przez pozwanego pismem Burmistrza Gminy B. skierowanym do Dyrektor (...) w B. i zeznaniami M.
M., pelnigcego funkcje Burmistrza Gminy B., ktory zeznal, iz prosil Dyrektor, by w taki spos6b sformutowata arkusz
organizacyjny, aby mozliwe byty jak najwieksze oszczedno$ci w placowce o§wiatowej a zwolnienie dwoch nauczycieli
spowodowalo znaczne oszczednoéci w kosztach funkcjonowania placowki. Okolicznoé¢ oszczednosci pozyskanych
w tym wzgledzie potwierdzaja rowniez zeznania w charakterze strony dyrektor J. C. (1), strona pozwana zlozyla
tez wyliczenia na piS$mie, z ktérego wynika, ze oszczedno$ci opiewaja na kwote prawie 12.000zt tylko z powodu
rozwigzania umowy z powodka. Sad uwzglednil zeznania M. M., ktdre byly spojne z przedstawionymi dowodami, a z
racji pelnionej przez §wiadka funkcji Burmistrza, przydatne w ustaleniu stanu faktycznego sprawy.

Sad wskazal, ze dyrektor (...)w B.majac na uwadze konieczno$é szukania oszczedno$ci w funkcjonowaniu szkoty,
opracowala arkusz organizacyjny na rok szkolny 2013/2014 w ten sposdb, iz zorganizowanie pracy w tej placowce,
stalo sie mozliwe bez udzialu powodki A. S. G. — nauczycielki matematyki i informatyki oraz A. K. (1)— nauczyciela
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych. Ponadto nie zostata przedluzona umowa z nauczycielka zatrudniona na Y2 etatu
w $wietlicy szkolne;j.

Sad zaznaczyl, iz dyrektor (...) w B. wskazala, ze szukajac oszczednoSci w placéwce i dokonujgc ograniczenia
zatrudnienia kierowala sie jasno opracowanymi kryteriami, tj. oceng pracy nauczyciela, kwalifikacjami, stopniem
awansu zawodowego, absencja w pracy i dyscypling pracy a czynnikami uzasadniajacymi rozwigzanie stosunku
pracy wlasnie z powodka byly jej najnizsze kwalifikacje (wyksztalcenie oraz stopien awansu zawodowego) wsrdd
nauczycieli matematyki i informatyki, a takze razaco wysoki poziom absencji w roku szkolnym 2012/2013, ktory
dezorganizowal prace szkoly. Ponadto, zdaniem Sadu, wbrew zarzutom powddki nie jest mozliwe przekazanie jej
godzin ponadwymiarowych przyznanych innym nauczycielom, gdyz nie posiada ona wymaganych kwalifikacji do
nauczania tych przedmiotow.

W ocenie Sadu Rejonowego kryteria, ktorymi kierowal sie pozwany przy doborze pracownikéw do zwolnienia sg
prawdziwe i uzasadnione. A. S. G.posiada wyksztalcenie wyzsze z matematyki w zakresie nauczania matematyki i
informatyki w stopniu licencjata podczas, gdy obecnie uczace matematyki i informatyki nauczycielki majg wyzsze
kwalifikacje. A. K. (2)posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie w zakresie nauczania poczatkowego i ukonczone
studia podyplomowe z matematyki, natomiast E. M.posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie z matematyki oraz
ukonczone studia podyplomowe z informatyki. Ponadto A. S. G. posiada stopien awansu nauczyciela mianowanego,
podczas gdy A. K. (2), jak i E. M.posiadaja stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego. Nie ulega zatem
watpliwoéci, iz nauczyciele ktérzy obecnie ucza matematyki i informatyki maja wyzsze kwalifikacje do nauki tych
przedmiotéw. Czynnikiem wplywajacym na wytypowanie powddki do zwolnienia byl tez fakt niezwykle czestych i



dlugich nieobecnos$ci w pracy powodki w wymiarze ok. 80% czasu pracy nauczyciela. Wprawdzie w (...)w B.pracujacy
nauczyciele wykonuja prace takze w godzinach ponadwymiarowych, gdzie ich laczna liczba stanowi ponad 2 etaty, lecz
nie jest mozliwe, by powddka mogla w ramach tych godzin wykonywadé prace, gdyz nie posiada ona uprawnien do nauki
zadnego z przedmiotéw nauczanych w godzinach ponadwymiarowych. W ocenie Sadu postepowanie nie wykazalo,
aby faktyczna przyczyng zwolnienia powddki byt spor pomiedzy nig, a dyrektor (...)w B.— J. C. (1). Relacje pomiedzy
nimi byly chlodne, jednakze zarazem poprawne, co nie daje podstaw by sadzié, iz ukryta przyczyna zwolnienia byta
nieche¢ dyrektora do pracownika. Sad majac na uwadze powyzsze, oddalil powddztwo jako bezzasadne.

Sad wskazal nadto, iz w toku postepowania oddalil dowdd z zeznan bylej dyrektor (...) w B. - B. W., z uwagi na brak
wskazania w tezie dowodowej okolicznoS$ci przydatnych do rozstrzygniecia sprawy.

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11i 3 k.p.c. O kosztach zastepstwa prawnego Sad orzekl
na podstawie § 11 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat
za czynnodci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego ustanowionego z urzedu, uwzgledniajac wysoko$¢ poniesionej oplaty skarbowej od udzielonego
pelnomocnictwa.

Apelacje od wyroku Sadu Rejonowego w Ostrolece z dnia 17 marca 2014r., wniosta powodka, zaskarzajac go w calosci
i zarzucajac mu:

1. naruszenie prawa procesowego, tj. art. 316 § 1 kpc oraz 231 kpc w zw. z art.233 § 1 kpc w zw. z art. 243 kpc w zw. z art.
328 § 2 kpc poprzez zaniechanie dokonania nalezytego i wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie materialu
dowodowego w szczegblnosci poprzez:

-bezpodstawne uznanie, iz powodka zostala zwolniona z powodu zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie
liczby godzin dydaktycznych finansowanych przez organ prowadzacy,

-pominiecie faktu, iz to nie godziny dydaktyczne powodki, ktéra uczy matematyki i informatyki zostaly zmniejszone
w ramach oszczednoSci tylko godziny dydaktyczne opieki §wietlicowej i zaje¢ logopedii,

-pominiecie blednej polityki kadrowej dyrektora szkoly J. C. (1), ktora to ulozyla plan nauczania w taki sposéb aby
odebra¢ powddce godziny w ramach zatrudnienia i przyznaé je innym nauczycielom jako godziny ponadwymiarowe,

-pominiecie faktu, iz dyrektor J. C. (1) przyznala sobie godziny do dyspozycji dyrektora w tygodniowym wymiarze
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca dla uczniéw poszczegélnych klas, co jest rowniez
sprzeczne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkolach publicznych,

-razace i calkowite pominiecie Protokoléw Kontroli Doraznej (...) Kuratora Oswiaty z dnia 19 grudnia 2013r. i dnia
24 stycznia 2014r., ktore potwierdzil nieprawidlowosSci wskazane przez powodke w pozwie z dnia 21 maja 2013r.,

-bezpodstawne odrzucenie wniosku dowodowego powoddki o przeprowadzenie dowodu z zeznan $wiadka B. W, ktora
to w ocenie strony powodowej byla kluczowym $wiadkiem w niniejszej sprawie i mogla sie wypowiedzie¢ odnoénie
wymagan dotyczacych ukladania planu zajeé¢, kwalifikacji zawodowych powodki, konfliktu powodki z obecnym
dyrektorem szkoly J. C. (1),

-bezpodstawne danie wiary zeznaniom burmistrza M. M. i dyrektora szkoly J. C. (1) i uznanie ich jako obiektywne,
podczas gdy logicznym wydaje sie fakt, iz w/w $wiadkowie beda zeznawaé¢ we wzajemnej spojnosci i korelacji z powodu
laczacej relacji zawodowej i faktu, iz pozwany jest zalezny od $§wiadka M. M.,

-bezpodstawne przyznanie, iz obliczenia dyrektora szkoly J. C. (1) sa prawidtowe i wykazujq oszczedno$ci, podczas gdy
z wyliczen powddki wynika jednoznacznie, iz zwolnienie jej obciazylo Zespdl Publicznych (...) w B. kwota 14 000 zl,



-uznanie, iz istnieje zwigzek przyczynowy miedzy zmianami organizacyjnymi w szkole a brakiem mozliwos$ci dalszego
zatrudnienia powo6dki w pelnym wymiarze zajec,

-pominiecie faktu, iz plan szkolny ulozony przez dyrektora jest niezgodny z wytycznymi Ministerstwa Edukacji
Narodowej i nadmiernie obcigza uczniow, bowiem w wymiarze tygodniowym ilo$é godzin lekcyjnych bedzie wynosila
36 co wskazala szczegdlowo powodka w swoim piSmie procesowym z dnia 24 maja 2013r.,

-pominiecie konfliktu miedzy dyrektorem J. C. (1) a pow6dka i catkowita odmowa dania wiary, iz taki konflikt istnial
i miat bezpo$redni wplyw na rozwiazanie umowy o prace z powodka,

-powolywanie sie przez Sad na nieobecnosci powodki w pracy, podczas gdy nie bylo to przyczyna rozwigzania umowy
o prace ani tez z tego tytulu powodka nie otrzymala zadnej nagany.

2. naruszenie przepisOw prawa materialnego, tj.:

-art. 42 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela wskutek jego blednej wykladni, poprzez przyjecie, iz nie bylo mozliwe
zatrudnienie powodki do czasu zakonczenia sprawy z uwagi na fakt, iz godziny dydaktyczne zostaly przydzielone
okre$lonym nauczycielom, z ktérymi zawarte sa okreslone umowy podczas gdy zgodnie z w/w przepisem umowa nie
uwzglednia wymiaru godzin ponadwymiarowych (a wlaénie jako godziny ponadwymiarowe zostat rozdysponowany
etat powddki) i nie moga by¢ one dowolnie przydzielane i zmieniane w ciggu roku szkolnego.

W konkluzji powoédka wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie powodztwa w caloSci
i zasadzenie od pozwanego kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych, w tym kosztow postepowania
odwolawczego, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
Sadowi I Instancji.

W uzasadnieniu skarzaca wskazala, ze niezrozumialym i nielogicznym jest przyjecie przez Sad Rejonowy, ze
zostala zwolniona z powodu zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby godzin dydaktycznych
finansowanych przez organ prowadzacy i ze istnieje bezpoSredni zwigzek przyczynowy pomiedzy jej zwolnieniem a
poczynionymi oszczedno$ciami. Podniosla, iz organ zmienil liczbe godzin opieki $wietlicowej i zajeé¢ logopedii, co
skutkowalo powierzeniem jej etatu innym nauczycielom, a jest to wadliwa polityka dyrektora w zakresie zatrudniania
nauczycieli i ukladania planu zaje¢ a nie brak etatu dla niej, bowiem uczyla matematyki i informatyki. Nadto
wskazala, ze rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem jest mozliwe wtedy, kiedy rzeczywiScie nie ma mozliwoSci
przydzielenia mu odpowiedniej iloéci godzin. Dlatego tez przydzielenie zaje¢ innym nauczycielom w ramach godzin
ponadwymiarowych, ktére moglyby uzupelié obowiazkowe pensum nauczyciela zwalnianego z pracy, moze budzié
watpliwosci - w szczegblnosci, gdy do pensum brakuje 2 godzin.

Ponadto w ocenie strony powddki postepowanie dowodowe zostalo przeprowadzone w sposob wybibrezy. Sad
bezpodstawnie odrzucit jej wniosek dowodowy o przeprowadzenie dowodu z zeznan $wiadka B. W., ktéra byla
kluczowym $wiadkiem w niniejszej sprawie i mogla sie wypowiedzie¢ odno$nie wymagan dotyczacych ukladania planu
zajet, kwalifikacji zawodowych powodki, konfliktu powddki z obecnym dyrektorem szkoly J. C. (1). W ocenie skarzacej
niezrozumialym jest rowniez jest bezpodstawne danie wiary zeznaniom burmistrza M. M. i dyrektora szkoty J. C. (1)
i uznanie ich jako obiektywne. Burmistrz M. M. pozostaje w dobrych relacjach z dyrektorem szkoly J. C. (1), a co
wiecej powolal ja do pelnienia w/w funkcji bez przeprowadzenia konkursu, dlatego ich zeznania sa nieobiektywne
a ich twierdzenia, iz zwolnienie powddki poczynito rzekome oszczednosci nie zostalo poparte zadnym materialem
dowodowym. W ocenie powodki Sad Rejonowy calkowicie pomingt fakt, iz plan szkolny ulozony przez dyrektora
jest niezgodny z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej i nadmiernie obcigza uczniéw, oraz pominat konflikt
miedzy nig a dyrektorem J. C. (1), chociaz miat on bezpos$redni wplyw na rozwiazanie umowy o prace.

Apelujaca podniosta, iz w ustaleniach faktycznych Sadu Rejonowego sa sprzecznos$ci, bowiem Sad z jednej strony
wskazuje, iz okoliczno$ci podane pracownikowi na uzasadnieniu decyzji o rozwigzaniu stosunku pracy a nastepnie
ujawnione w postepowaniu sagdowym musza by¢ takie same, zas pracodawca pozbawiony jest mozliwo$ci powolywania



sie przez organem rozstrzygajacym spor na inne przyczyny. Nastepnie za$ Sad powoluje sie na fakt czestego
przebywania powodki na zwolnieniu i uznaje to za posrednia przyczyne rozwigzania z nia umowy o prace, mimo iz
nie bylo to przyczyna jej rozwigzania.

W odpowiedzi na apelacje pozwany wnidst o oddalenie apelacjii o zasadzenie od powd6dki na rzecz pozwanego kosztéw
procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego za postepowanie apelacyjne zgodnie z normami przepisanymi.

W uzasadnieniu wskazal, iz dokonana przez Sad Rejonowy ocena zebranego w sprawie materialu dowodowego jest
prawidlowa, zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa oraz odpowiada zasadom do$wiadczenia zyciowego, za$
apelacja stanowi jedynie polemike z prawidtowo ustalonym przez Sad Rejonowy stanem faktycznym oraz z prawidlowo
wywiedzionymi z tego stanu faktycznego konkluzjami prawnymi.

Pozwany podnidst, ze w (...) w B. doszlo do zmian organizacyjnych, a zmiany te oddzialywaly na zatrudnienie
powddki. Redukcja etatéw dydaktycznych dokonana w (...) w B. doprowadzila do tego, ze mozliwym bylo
przyznanie godzin realizowanych a precyzyjnie przyznanych a nie realizowanych z uwagi na absencje w pracy
powddki, innym nauczycielom, przy czym godziny te nie byly dla tych nauczycieli godzinami ponadwymiarowymi.
Okoliczno$é te potwierdza wykaz nauczycieli, ktérym przydzielono godziny ponadwymiarowe oraz zeznania
pozwanej, ktére bezspornie potwierdzily, ze do istniejacych w chwili obecnej i przydzielonych nauczycielom
godzin ponadwymiarowych powodka kwalifikacji nie posiada. Bez znaczenia dla sprawy pozostaja wyniki kontroli
realizowanej przez (...) Kuratora O$wiaty. Nadto plany nauczania (...) w B. zostaly poprawione zgodnie z zaleceniami,
przy czym trudno jest dostrzec zwigzek pomiedzy stwierdzonymi uchybieniami a sytuacja faktyczna i prawng powodki.
Zdaniem pozwanego podzieli¢ réowniez nalezy wywod Sadu w zakresie, w jakim Sad ocenil przestanki, jakimi
kierowal sie pozwany dokonujac wyboru powodki jako osoby przeznaczonej do zwolnienia, uznajac te przeslanki za
merytoryczne, sprawiedliwe oraz gwarantujgce mozliwo$¢ podjecia decyzji shusznej oraz zgodnej z interesem szkoly
oraz dzieci.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Przedmiotem rozstrzygniecia w niniejszej sprawie byla prawidlowos¢ wypowiedzenia umowy o prace, dokonanego
powddce, A. G..

Poza sporem jest, ze A. G.byla zatrudniona w pozwanym Zespole Publicznych (...)w B.na podstawie umowy o prace
na czas nieokre$lony na stanowisku nauczyciela i byla nauczycielem mianowanym. Pismem z dnia 14 maja 2013r.
pracodawca rozwigzal z nig stosunek pracy, jako przyczyne wskazujac zmiany organizacyjne powodujace zmniejszenie
liczby godzin dydaktycznych finansowanych przez organ prowadzacy, co uniemozliwia dalsze zatrudnianie powo6dki
w pelnym wymiarze czasu pracy. Podstawg prawng rozwiazania stosunku pracy byl art. 20 ust. 1 pkt 2 w zw. z ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1082r. Karta Nauczyciela.

Sad Rejonowy oddalajac powddztwo uznal, iz w sprawie zostaly spelnione przestanki okreslone w w/w przepisach.

Apelacja powodki, kwestionujaca taka ocene materialu dowodowego, jest zasadna i skutkowala zmiana zaskarzonego
wyroku i przywroceniem powodki do pracy. Zdaniem Sadu Okregowego nie mozna sie bowiem zgodzi¢ ze
stanowiskiem Sadu Rejonowego co do prawidlowosci wypowiedzenia umowy o prace.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta nauczyciela dyrektor szkoly w razie czeSciowej likwidacji szkoly albo
w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialéow w szkole lub zmian planu nauczania
uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zajeé¢ rozwiazuje z nim stosunek pracy lub, na
wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazié
zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2.

Strona pozwana wskazywala, ze podstawa dokonania powddce wypowiedzenia umowy o prace byly zmiany planu
nauczania, spowodowane zobowigzaniem dyrektora pozwanego przez organ nadzorujacy placowke o$wiatowa do



poszukiwania oszczedno$ci podczas tworzenia arkusza organizacyjnego szkoly na rok szkolny 2013/2014. Fakt takiego
zobowigzania zostal potwierdzony zeznaniami Swiadka M. M., pelnigcego wowczas funkcje Burmistrza Gminy B..
Swiadek zeznal, iz prosit dyrektor, by w taki sposob sformulowala arkusz organizacyjny, aby mozliwe byly jak
najwieksze oszczednoéci w placéwce o$wiatowej. Dyrektor pozwanego Zespolu uczynila to, co doprowadzilo do
dokonania spornego wypowiedzenia.

Sad I instancji wydajac wyrok przyjal, iz zmiany planu nauczania, nastepujace w roku szkolnym 2013/2014, mogty by¢
podstawa dokonania wypowiedzenia umowy o prace powddce oraz uznal, iz pracodawca prawidlowo wybral wlagnie
powddke jako osobe, ktorej nalezy dokona¢ wypowiedzenia.

Z tym stanowiskiem nie mozna sie zgodzié.

Wskazaé przede wszystkim trzeba, ze trzeba, ze Sad Rejonowy nie ustalil, na czym polegaly zmiany planu nauczania
w roku szkolnym 2013/2014, tj. nie wskazal, jakie zmiany nastapily w przydzieleniu godzin nauczania przedmiotow,
ktérych dotyczylty zmiany organizacyjne. Takze w pisemnym uzasadnieniu nie wskazal tego. Takie ustalenie wymaga
za$ pordéwnania organizacji nauczania w roku szkolnym 2012/2013 i 2013/2014, gdyz tylko wéwczas mozna ustalié,
czy zmiany planu nauczania dotyczylty konkretnej osoby (powodki), kto przejal dotychczasowe godziny lekcyjne tej
osoby i w jakim wymiarze.

Odnoszac sie do brzmienia art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta nauczyciela wskazaé trzeba, Ze poza sporem w sprawie
jest, iz w pozwanej szkole w roku szkolnym 2013/2014 nie zmniejszyla sie liczba oddzialow w stosunku do roku
2012/2013. Powoddka zaré6wno w postepowaniu przed Sadem Rejonowym, jak i w apelacji wskazywala, ze w roku
szkolnym 2013/2014 nastapilo zmniejszenie liczby godzin opieki Swietlicowej i logopedii.

Z arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2012/2013, ktéry Sad Okregowy otrzymal z Urzedu Gminy B.i z ktérego
dopuscil dowod, wynika, ze w roku szkolnym 2012/2013 (...) miala przydzielone lacznie 21 godzin, w tym: matematyki
14 godzin, informatyki 5 godzin, zaje¢ komputerowych 1 godzine oraz 1 godzine wychowawcza.

Z zeznan 6wczesnego dyrektora szkoly, J. C. (1), wynika, iz zmiany planu nauczania w roku 2013/2014 nie dotyczyly
matematyki, informatyki i zaje¢ komputerowych, gdyz dotyczyly $wietlicy i logopedii, tj. godzin finansowanych przez
organ prowadzacy szkole (k. 43a.s.). Zlikwidowano Y2 etatu logopedii i /2 $wietlicy.

Biorgc pod uwage tre§¢ art. 20 ust. 2 Karty nauczyciela nalezy uzna¢, iz te zmiany organizacyjne nie mogly
by¢ podstawa dokonania wypowiedzenia A. G.. Sad Rejonowy, wydajac zaskarzony wyrok, nieprawidlowo za$
przyjal, iz zmniejszenie liczby godzin dydaktycznych finansowanych przez organ prowadzacy uniemozliwialo dalsze
zatrudnianie pow6dki w pelnym wymiarze czasu pracy.

W ocenie Sadu Okregowego z przepisu art. 20 ust. 2 Karty nauczyciela wynika, Ze zmiany organizacyjne powodujgce
zmiany planu nauczania musza dotyczyé przedmiotu nauczanego przez nauczyciela, ktéremu wskutek tych zmian
zostaje dokonane wypowiedzenie umowy o prace. Nalezy wskazac, ze danego przedmiotu moze nauczac tylko osoba
posiadajaca do tego stosowne kwalifikacje, wymagane przez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
marca 2009r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre$lenia szkét i wypadkow,
w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia
nauczycieli (t.j.Dz.U.2013.1207). Nadto nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgode na
ograniczenie zatrudnienia w trybie okreSlonym w art. 22 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Z powyzszego wynika, ze przeslanka zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela
w pelnym wymiarze zaje¢ musi dotyczyé¢ przedmiotoéw, ktérych uczyt dany nauczyciel i do nauczania ktérych mial
kwalifikacje.

Zgodnie z wyrokiem SN z dnia 12 lipca 2001r. (I PKN 549/00, OSNP 2003, nr 11, poz. 271) niemozno$¢ dalszego
zatrudnienia w pelnym wymiarze zaje¢ jako przeslanke przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny [ ...] nalezy odnosié



do przedmiotu nauczanego dotad przez nauczyciela, a wyjatkowo tylko mozna bra¢ pod uwage inne przedmioty, do
ktorych nauczania ma kwalifikacje, jezeli w szkole wystepuje potrzeba dokonania zmian w tym zakresie, podyktowana
dobrem uczniéw lub brakami kadrowymi. W wyroku z dnia 4 grudnia 1998 r. (I PKN 482/98, OSNP 2000, nr 2, poz.
61) SN stanal za$ na stanowisku, ze przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny na podstawie art. 20 ust. 1 [...] Karty
Nauczyciela [...] moze nastapié wowczas, gdy istnieje zwigzek przyczynowy miedzy zmianami organizacyjnymi szkoly
aniemozno$cig dalszego zatrudniania nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢. Skutek zmian polegajacy na niemoznosci
zatrudnienia moze by¢ odlozony w czasie.

Orzeczenia te znajda zastosowanie w niniejszej sprawie, bowiem przestanki do przeniesienia w stan nieczynny sa takie
same jak dokonania wypowiedzenia, gdyz sa wskazane w art. 20 ust. 2 KN.

Wskaza¢ tez trzeba, ze plan nauczania w rozumieniu art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela jest dokumentem opracowanym
przez dyrektora szkoly, zawierajacym podzial na poszczegbdlne przedmioty nauczania i zajecia, organizacje pracy
szkoly, tygodniowy minimalny wymiar godzin lekeyjnych pozostajacy do dyspozycji dyrektora i wychowawcéw oraz
wykaz godzin lekeyjnych przeznaczonych do rozdysponowania i podzialu pomiedzy nauczycieli, wraz z godzinami
ponadwymiarowymi.

W wyroku z dnia 18.02.2013r. (II PK 146/12,LEX nr 1308073) Sad Najwyzszy stwierdzil, ze zastosowanie art. 20 ust. 1
pkt 2 ustawy z 1982r. - Karta Nauczyciela moze wywola¢ tylko jeden z przewidzianych w nim (na zasadzie alternatywy
rozlacznej) skutkdw. Dopiero kolejne zmiany organizacyjne powodujace zmniejszenie liczby oddzialéw w szkole
lub zmiany planu nauczania uniemozliwiajace dalsze zatrudnianie nauczyciela w ustalonym dla niego niepelnym
wymiarze zaje¢ moga stanowi¢ podstawe do rozwiazania z nim stosunku pracy w trybie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty
Nauczyciela. Zmiany planu nauczania odnosi¢ nalezy do liczby godzin przewidywanych w danym roku szkolnym dla
okre§lonych przedmiotéw nauczania (zaje¢) w poszczegdlnych klasach w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Jak juz wskazano wyzej, z zeznan powodki i dyrektora szkoly wynika, iz zmiany planu nauczania w roku 2013/2014
nie dotyczyly matematyki i informatyki, gdyz dotyczyly $wietlicy i logopedii, zlikwidowano bowiem Y2 etatu logopedii
i V2 $wietlicy. Sad I instancji pomingl powyzsza istotna okoliczno$¢, dlatego jego ocena dokonanego wypowiedzenia
jest nieprawidlowa. Skoro zmiany planu nauczania nie dotyczyly przedmiotow nauczanych przez (...), nie mogly
stanowi¢ podstawy do dokonania jej wypowiedzenia. Nie ma przy tym znaczenia fakt jej absencji chorobowej i
fakt, iz to ona miala najwieksza ilo$¢ nieobecnosci wérdd oséb, majgcych uprawnienia do nauczania matematyki i
informatyki. Kryteria wyboru nauczyciela do dokonania wypowiedzenia mialyby bowiem znaczenie dopiero wéwczas,
jezeli zmiany planu nauczania dotyczylyby przedmiotu nauczanego przez kilka oséb (w tym powddke) i zachodzilaby
konieczno$é dokonania wypowiedzenia jednej z tych os6éb. Taka sytuacja w niniejszej sprawie nie wystepuje, gdyz
zmniejszenie ilo$ci godzin $wietlicy i logopedii nie moze powodowaé¢ dokonania wypowiedzenia nauczycielowi, ktory
uczy matematyki i informatyki.

W celu oceny przestanek okre$lonych w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela nalezalo przeSledzi¢é zmiany
organizacyjne, nastepujace w pozwanej szkole w roku szkolnym 2012/2013 i 2013/2014.

Sad Okregowy uzupehil w tym zakresie postepowanie dowodowe i zazadal nadeslania arkusza organizacyjnego
pozwanego Zespohu na rok szkolny 2012/2013, oraz w celu oceny, czy jest mozliwe przywrbcenie powodki do pracy,
arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2014/2015.

Z arkusza organizacyjnego na 2012/2013 wynika, ze powddka (...)miala przydzielone 21 godzin, w tym matematyki —
14 godzin, informatyki 5 godzin, zaj. komputerowych 1 godzine oraz 1 godzine wychowawczg. W tym roku szkolnym
oprocz powodki matematyki nauczata E. M.(16 godzin), ktora nauczala tez fizyki (5 godzin) i miala przydzielong
godzine wychowawcza (1 godzine), facznie 22 godziny. Tylko powodka nauczata informatyki.

W roku szkolnym 2012/2013 w §wietlicy realizowano 39 godzin, w tym J. C. (2) - 13 godzin i S. L. — 26 godzin. Zajecia
logopedyczne prowadzila E. C. — 10 godzin.



A. K. (2) prowadzita edukacje wczesnoszkolng - 18 godzin.

Z arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2013/2014 (k. 48a.s.) wynika, ze w $wietlicy realizowano 26 godzin i
wszystkie realizowala S. L., nastapilo wiec zmniejszenie iloSci tych godzin o 13. Nadto nastapilo zmniejszenie iloSci
godzin logopedii - do 5 i te zajecia prowadzita E. C. (2 godziny) i M. Z. (3 godziny). Z tego arkusza wynika réwniez,
ze godziny matematyki w iloéci 28 godzin zostaly przydzielone nastepujaco: E. M. — otrzymala 12 godzin matematyki
(nadto 4 godziny informatyki, 5 godzin fizyki, facznie 21 godzin) i A. K. (2) otrzymala 16 godzin matematyki (nadto
3 godziny edukacji wezesnoszkolnej, tgcznie 19 godzin). W roku szkolnym 2013/2014 godziny matematyki, ktorych
nauczala powodka, zostaly przydzielone A. K. (2), ktéra w poprzednim roku szkolnym prowadzila tylko edukacje
wezesnoszkolng. Przydzielenie jej matematyki spowodowalo kolejne zmiany w przydziale godzin, dotyczace innych
nauczycieli. Z kolei E. C., mimo zmniejszenia ilo$ci godzin logopedii (a wiec zmian organizacyjnych jej dotyczacych),
nadal pracowala w pelnym wymiarze czasu, bowiem przydzielono jej 15 godzin zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej, ktore
wezedniej prowadzila A. K. (2).

Z powyzszego wynika, ze godziny przydzielone w 2012/2013 powddce zostaly przydzielone innym nauczycielom,
zmiany organizacyjne dotyczyly Swietlicy i logopedii, a osobom je nauczajacym wypelniono etat innymi godzinami
za$ A. K. (2) przejela godziny matematyki, chociaz w roku szkolnym 2012/2013 miala przydzielona edukacje
wezesnoszkolng.

Majgc powyzsze na uwadze nalezalo podzieli¢ zarzuty apelacji i uzna¢, iz wypowiedzenie dokonane (...) jest
niezasadne. Zmiany planu nauczania, ktére nastgpily w roku szkolnym 2013/2014, tj. zmniejszenie iloéci godzin
Swietlicy i logopedii nie mogly by¢ podstawa dokonania wypowiedzenia powddce, tj. osobie nauczajacej matematyki
i informatyki. Nalezy tez zauwazy¢, iz strona pozwana w istocie wykorzystala te zmiany jako okazje do dokonania
wypowiedzenia powodce, dlatego iz uznala, ze jest ona nieprzydatnym pracownikiem — z uwagi na duza ilo§é
nieobecnoéci. Taka przyczyna wypowiedzenia nie miesci sie jednak w dyspozycji art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty nauczyciela.

Z arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2014/2015 wynika natomiast, ze nadal w pozwanej szkole jest 26 godzin
matematyki. Zostaly one przydzielone: A. K. (2) - 17 godzin (a nadto edukacja wczesnoszkolna 1 godzina i kolo
ekologiczne 1 godzina, lacznie 19 godzin) i E. M. — 9 godzin (nadto informatyka 10 godzin i fizyka 4 godziny, lacznie
23 godziny). Z powyzszego wynika, iz istnieje mozliwo$¢ dalszego zatrudniania powddki w pelnym wymiarze czasu.

Skoro wiec wypowiedzenie umowy o prace byto niezasadne, (...) shusznie domaga sie przywrocenia jej do pracy na
dotychczasowych warunkach pracy i placy. Przywroceniu temu nie stoi na przeszkodzie fakt jej duzej absencji w roku
szkolnym 2012/2013. Nie mozna bowiem obecnie juz stwierdzi¢, ze taka absencja bedzie utrzymywa¢ sie takze po
przywrdceniu jej do pracy.

Zauwazyc tez trzeba, ze strona pozwana, zar6wno w toku postepowania przed Sadem I instancji, jak i przed Sadem
Okregowym, nie podnosila argumentu, iz przywrécenie powodki do pracy jest niemozliwe lub niecelowe. Nadto w toku
postepowania przed Sadem Okregowym doszlo do zmiany osoby dyrektora pozwanego Zespotu i dyrektor, B. W., na
rozprawie apelacyjnej w dniu 22.12.2014r. o$wiadczyla, iz rozstrzygniecie co do apelacji pozostawia do uznania Sadu.

Poniewaz wiec wypowiedzenie umowy o prace (...) bylo niezasadne, jej apelacja zostala uwzgledniona, co skutkowato
zmiang zaskarzonego wyroku Sadu Rejonowego w pkt 1 i przywréceniem powddki do pracy na dotychczasowych
warunkach pracy i placy. Takie rozstrzygniecie skutkowato uchyleniem pkt 2 wyroku Sadu Rejonowego, tj. w czeSci
zasgdzajacej od powddki na przecz pozwanego kosztow postepowania przed Sadem I instancji.

Wobec uwzglednienia apelacji powddce, reprezentowanej przez profesjonalnego pelnomocnika, nalezny byt zwrot
kosztow zastepstwa prawnego. O powyzszym orzeczono w oparciu o art. 98 kpc. Na koszty te skladaja sie oplata od
apelacji w kwocie 30z} oraz zwrot kosztéw zastepstwa prawnego za I i II instancje, ktérego wysoko$¢ ustalono w
oparciu o § 12 ust. 1 pkt 11i § 13 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002r. w



sprawie oplat za czynnoéci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej
udzielonej z urzedu.



