Sygn. akt: 111U 753/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 maja 2013 1.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy I Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Bozena Beata Bielska
Protokolant: starszy sekretarz sadowy Malgorzata Laskowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21 maja 2013 r. w O.

sprawy z odwotlania K. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.

o prawo do emerytury

na skutek odwotania K. K. (1)

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w P.

z dnia 05.09.2012r. znak (...)

orzeka:

1. zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje K. K. (1) prawo do emerytury od dnia 01.08.2012r.;

2. stwierdza brak odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania
decyzji.

Sygn. akt ITII U 753/12

UZASADNIENIE

K. K. (1) wni6st odwolanie od decyzji (...) w P. z dnia 05.09.2012r., ktéra to decyzja ZUS odméwil mu prawa do
wecze$niejszej emerytury z tytulu pracy w szczegblnych warunkach wskazujac, ze nie udowodnil on wymaganego 15-
letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. Podniésl, ze K. K. (1) nie spelnia warunkéw
do przyznania wczeSniejszej emerytury, gdyz pomimo osiggniecia wymaganego wieku emerytalnego 60 lat i
legitymowania sie ponad 25-letnim ogélnym stazem pracy, nie posiada wymaganego 15-letniego okresu pracy w
szczegOlnych warunkach. Organ rentowy podniést, ze do pracy w szczeg6lnych warunkach nie zostal zaliczony
okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Panstwowym (...) w G. od 01.09.1975r1. do 28.02.1994r. i od 20.06.1994r.



do 30.04.1997r., poniewaz w $wiadectwie pracy wskazano rézne stanowiska pracy: elektromonter, szef-moner ds.
elektrycznych, gl. specjal.-kierownik grupy elektr. oraz wystapily dwa rézne charaktery prac.

W toku postepowania odwolujacy ostatecznie domagal sie zaliczenia do pracy w szczegolnych warunkach w/w okreséw
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Panstwowym (...) w G. oraz w Zespole Elektrowni (...) w O. od 25.08.1970r. do

31.03.1975r.
Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

W dniu 13.08.2012r. K. K. (1) zlozyl w ZUS wniosek o emeryture. Do wniosku odwolujacy sie dolaczyl Swiadectwo
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach wystawione przez Przedsiebiorstwo Panstwowe (...) w G., w ktorym
stwierdzono, ze w okresie od 01.09.1975r. do 28.02.1994r. i od 20.06.1994r. do 30.04.1997r. odwolujgcy sie stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w przy wytwarzaniu, przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej
oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektrycznych i cieplnych na stanowisku elektromontera, szef-
moner ds. elektrycznych, gl. specjal.-kierownika grupy elektr., tj. prace wymienione w Wykazie A Dzial II poz. 1 pkt
6 1 Wykazie a Dzial XIV poz. 24 stanowiacym zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z
dnia 12.08.1983r. w sprawie ustalenia w resorcie gérnictwa i energetyki stanowisk pracy, na ktérych sg wykonywane
prace w szczeg6lnych warunkach

Zaskarzong decyzja z dnia 05.09.2012r. ZUS odmoéwil K. K. (1) prawa do emerytury uznajac, ze legitymuje sie on
lgcznym stazem pracy w wymiarze 25 lat i 11 miesiecy, ale nie ma wymaganego stazu pracy w szczegdlnych warunkach.
Organ rentowy do pracy w szczegélnych warunkach nie zaliczyt w/w okreséw zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
Panstwowym (...) w G. wskazujac, iz w $§wiadectwie pracy wskazano rézne stanowiska pracy oraz wystapily dwa roézne
charaktery prac.

Zdaniem Sadu odwotlanie K. K. (1) od decyzji ZUS z 05.09.2012r. jest zasadne.

Poniewaz odwolujacy urodzil sie w dniu (...), podstawa ubiegania sie przez niego o prawo do emerytury jest art. 184
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zw. z § 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze.

Zgodnie z tymi przepisami prawo do emerytury przystuguje ubezpieczonemu urodzonemu po 01.01.1949r., jezeli:
- osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,

- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego lub zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku w OFE, za poSrednictwem ZUS na dochody budzetu panstwa,

- w dniu wejscia w zycie przepiséw ustawy emerytalnej, tj. 01.01.1999r., udowodnil okres sktadkowy i niesktadkowy
wynoszacy co najmniej 25 dla mezczyzn i okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach co najmniej 15 lat.

Wedlug przepisu § 2 ust. ]l w/w Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do §wiadczen na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Z akt ZUS wynika, ze K. K. (1) osiggnal wymagany wiek 60 lat oraz na dziefi 01.01.1999r. udokumentowal wymagany
ogo6lny staz pracy i nie jest czlonkiem OFE.

Przedmiotem sporu bylo natomiast ustalenie, czy posiada on wymagany okres 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Odwolujacy domagat sie zaliczenia do pracy w szczegdlnych warunkach okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
Panstwowym (...) w G. od 01.09.1975r. do 28.02.1994r. i od 20.06.1994r. do 30.04.1997r. W toku postepowania



o$wiadczyl nadto, Ze domaga sie zaliczenia do pracy w szczegélnych warunkach okresu zatrudnienia w Zespole
Elektrowni (...) w O. od 25.08.1970r. do 31.03.1975r.

W celu oceny, czy czynno$ci wykonywane przez K. K. (1) w Przedsiebiorstwie Pafistwowym (...) w G. moga by¢
zaliczone do pracy w szczegblnych warunkach, Sad przestuchal odwolujacego a nastepnie dopuscit dowod z opinii
bieglego z zakresu bhp, J. D..

K. K. (1) zeznal, Ze (...) zajmuje sie koordynowaniem prac budowlanych kotlowni, maszynowni, turbin, generatorow,
ktore stuza do produkeji energii elektrycznej i cieplnej. Jego prace dotycza nowopowstajacych oraz rozbudowujacych
sie elektrowni i elektrocieptowni oraz ich modernizacji. Inne firmy stawialy budynki i instalacje, a (...) zajmowal sie
utrzymaniem placu budowy i eksploatacja zamontowanych wewnetrznych sieci elektroenergetycznych i cieplnych.
Odwolujacy precyzujac wykonywane przez siebie czynnosci zeznal, ze jego czynno$ci jako elektromontera polegaly na
sprawdzeniu stanu urzadzen elektrycznych, tj. rozdzielni niskiego i wysokiego napiecia, silnikow, generatoréw energii
elektrycznych, produkujacych energie elektryczng oraz transformatoréw, ktore przetwarzaly energie elektryczna.
Silniki i generatory energii elektrycznej znajdowaly sie w kotlowni, elektrofiltrach, maszynowni, bagrowniach, tj.
pompowni do popiotu na skladowisko. Napedzany przez turbiny zesp6l generatora wytwarzal energie elektryczna,
ktora przekazywat do transformator6w obnizajacych lub podwyzszajacych napiecie. Z transformatoréw obnizajacych
napiecie, prad przechodzil do silnikow malej mocy, aparatury i do regulatoréw. Z zeznan odwolujacego wynika, ze
jako elektromonter zajmowal sie tez remontami rozdzielni, wlgczaniem do ruchu w/w urzadzen i nadzorowaniem ich
pracy, spisywal parametry techniczne w czasie ich pracy, sprawdzal tez stan instalacji duzych generatoréw, chlodnicy
olejow, transformatoréw i rozdzielnikow.

K. K. (1) zeznal réwniez, ze pracowal takze na stanowisku specjalisty ds. rozruchu urzadzen elektrycznych oraz
specjalisty technicznego, na obu stanowiskach mial te same obowiazki z tym, ze stanowisko specjalisty ds.
technicznych dawalo nadto uprawnienia do rozméw z inwestorem. Dodal, iz na stanowisku specjalisty ds. rozruchu
i specjalisty technicznego robil to samo, co na stanowisku elektromontera, z tym ze musial uzgodnié z inspektorem
nadzoru inwestorskiego, czy moze wejs$¢ na obiekt i wykonywac prace. Jego czynno$ci na tych stanowiskach dotyczyly
obiektow polozonych w roznych miejscach w Polsce - elektrowni, elektrocieplowni budowanych i modernizowanych.
Kierownik rozruchu powierzal mu réwniez obowiazki rozruchu kotla, turbiny, elektrofiltra i nadzorowal wéwczas
prace brygad montazowych i rozruchowych, brygady montazowe montowaly silniki, generatory, rozdzielnie, kable.

K. K. (2) przyznal nadto, iz zajmowatl takze stanowiska kierownika robét elektrycznych i kierownika sekcji. Na tych
stanowiskach przyjmowal od firm wykonawczych oSwiadczenia o zakonczeniu robdt montazowych i nadzorowatl
brygady rozruchowe zatrudniane przez (...). Brygady rozruchowe, po przejeciu przez E. zamontowanych urzadzen,
mialy doprowadzi¢ do rozpoczecia pracy przez te urzadzenia.

Odwolujacy zeznal rowniez, ze w 1982 i 1983r. wyjezdzal do pracy do Turcji, gdzie pracowal jako elektromonter na
budowie elektrowni (...). Elektrownia byla tam budowana od podstaw a on tam pracowal przy montazu i eksploatacji
urzadzen: kotla i turbiny i przy ich rozruchu. Nadto w Iranie pracowalt przy odbudowie elektrowni (...) i woéwczas
zajmowal sie demontazem urzadzen, naprawa, montazem i rozruchem. Z jego zeznan wynika, ze w okresie pracy za
granicg nie miat udzielanego urlopu bezplatnego, gdyz wyjezdzat do pracy za granica na podstawie umowy o prace
zawartej z (...).

Sad dal wiare w/w zeznaniom odwolujacego, gdyz sa one zgodne z danymi zawartymi w jego aktach osobowych.

Z akt tych wynika, ze K. K. (1) zostal zatrudniony w Przedsiebiorstwie Panstwowym (...) w G. od 01.09.1975r.
na stanowisku elektromontera i na tym stanowisku pracowal do 25.04.1979r. Z dniem 26.04.1979r. powierzono
mu stanowisko specjalisty technicznego-kierownika sekcji, z dniem 01.09. (...). stanowisko kierownika robot
elektrycznych, z dniem 1.11.1979r. kierownika sekcji obiektéw pozablokowych, z dniem 01.08.1980r. ponownie
stanowisko kierownika robot elektrycznych a z dniem 01.10.1980r. ponownie stanowisko kierownika sekcji. W okresie
od 24.08.1982r. do 26.06.1983r. odwolujacy pracowal w Turcji na stanowisku montera elektrycznego a po powrocie
do Polski od 30.07.1983r. do 21.08.1983r. na stanowisku elektromontera, w okresie od 22.08.1983r. do 25.03.1990r.



jako brygadzista elektromonteréw, w okresie od 26.03.1990r. do 25.05.1991r. jako szef elektrykow, od 26.05.1991r.
do 02.12.1991r. jako szef monteréw ds. elektrycznych. Nastepnie odwolujacy pracowal na budowie w Iranie: od
03.12.1991r. do 20.03.1992r. jako elektromonter zmianowy, od 21.03.1992r. do 20.03.1993r. jako elektromonter
brygadzista, od 21.03.1993r. do 28.02.1994r. jako starszy mistrz ruchu elektrycznego. Nastepnie w okresie od
01.03.1994r1. do 19.06.1994r. korzystal z urlopu bezplatnego, a w okresie od 20.06.1994r. do 30.09.1994r. pracowal
jako szef monteréw rozruchu ds. elektrycznych i w okresie od 01.10.1994r. do 30,.04.1997r. jako gléwny specjalista-
kierownik grupy.

Poniewaz K. K. (1) wywodzil w toku postepowania, ze taka sama prace jak on wykonywatl S. N. i ma on przyznang
emeryture, Sad zwrbcil sie do (...) Oddzial w T. o nadeslanie akt emerytalnych S. N.. Po ich nadeslaniu Sad
dopuécil dowdd z tych akt w zakresie Swiadectw pracy, zarzadzil sporzadzenie ich kserokopii i zalaczenie do
akt niniejszej sprawy. Ze §wiadectw pracy S. N. (k. 83-84a.s.) wynika, iz w Przedsiebiorstwie Panstwowym (...)
w G. byl on zatrudniony w okresie od 01.03.1974r. do 28.02.1997r. na stanowisku elektromontera rozruchu,
elektromontera urzadzen elektrycznych i stacyjnych, szefa monterow elektrycznych i gtbwnego specjalisty-kierownika
grupy elektrycznej. W §wiadectwie pracy w szczegolnych warunkach wskazano zas$, iz w calym w/w okresie pracowat on
w szczegblnych warunkach wykonujac prace elektromontera, wskazang w Wykazie A, dzial II, poz. 1 pkt 9 zalacznika
do Zarzadzenia Nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 12.08.1983r. Z akt emerytalnych S. N. wynika, iz ZUS
uwzglednil w/w §wiadectwo w szczegblnych warunkach i przyznal mu prawo do emerytury.

Odwolujacy wywodzil, ze w Sadzie Okregowym w Tarnowie byla prowadzona sprawa dotyczaca emerytury S. N.. Z
nadestanych z tego Sadu akt sprawy IVU 2427/04 wynika jednak, iz odwolanie S. N. dotyczylo wysokoS$ci przyznane;j
mu juz przez ZUS emerytury, bowiem domagat sie w tym postepowaniu zaliczenia dodatkowych kwot wynagrodzenia,
sprawa ta nie ma wiec istotnego znaczenia dla rozstrzygniecia odwolania K. K. (1).

Po ustaleniu rodzaju czynnoéci wykonywanych przez odwolujacego, Sad na wniosek ZUS dopuscit dowdd z opinii
bieglego z zakresu bhp, J. D., celem wskazania, czy praca odwohlujacego w Przedsiebiorstwie Paistwowym (...) w G.
byla praca w szczeg6lnych warunkach.

W opinii z dnia 22.02.2013r. J. D. wskazal, Zze do pracy w szczegblnych warunkach mozna odwolujacemu w
Przedsiebiorstwie Panstwowym (...) w G. zaliczy¢ jedynie okresy pracy: od 01.09.1975r. do 25.04.1979r. na stanowisku
elektromontera, od 24.08.1982r. do 26.06.1983r. w Turcji na stanowisku montera elektrycznego, od 30.07.1983r.
do 21.08.1983r. na stanowisku elektromontera, od 22.08.1983r. do 25.03.1990r. na stanowisku brygadzisty
elektromonteréw, od 03.12.1991r. do 20.03.1992r. na budowie w Iranie na stanowisku elektromontera zmianowego,
od 21.03.1992r. do 20.03.1993r. na stanowisku brygadzisty elektromonteréw oraz od 21.03.1993r. do 28.02.1994r.
na stanowisku starszego mistrza, tj. }acznie 13 lat 2 miesigce i 18 dni (k. 58a.s.). Wprawdzie biegly na str. 20 opinii
precyzujac okresy blednie wskazal jeden z nich jako okres od 03.12.1991r. do 30.03.1992r., lecz w istocie chodzi
o okres od 03.12.1991r. do 20.03.1992r., ktory wlasnie stanowi 3 miesiagce i 17 dni. Nadto biegly na str. 9 opinii
wskazal, Zze w okresie pracy w Iranie od 21.03.1992r. do 01.03.1994r. odwolujacy pracowal jako starszy mistrz, lecz na
stronie 20 prawidlowo juz wskazal, iz od 21.03.1992r. do 20.03.1993r. w Iranie odwolujacy pracowal jako brygadzista
elektromonteréw, bowiem zjego akt osobowych wynika, ze jako starszy mistrz rozpoczal prace dopiero od 21.03.1994r.
Z akt osobowych odwolujacego wynika tez, ze w dniu 01.03.1994r. nie pracowatl juz w Iranie.

Sad podziela stanowisko bieglego co do tego, iz w/w praca K. K. (1) na stanowisku elektromontera i starszego mistrza
byla praca w szczego6lnych warunkach. Biegly opinie w tej kwestii oparl na danych wynikajacych z zeznan odwotujacego
oraz dokumentacji z jego akt osobowych. Odwolujacy na rozprawie w dniu 14.11.2012r. szczegdtowo opisal, na czym
polegaly jego obowiazki na w/w stanowiskach w zakladzie (...) oraz na budowach eksportowych w Iranie i Turcji a z
tych zeznan wynika, Ze byly to czynno$ci przy wytwarzaniu, przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz montazu,
remoncie i eksploatacji urzadzen elektrycznych albo przy nadzorze oséb wykonujacych takie czynnosci.

Wskazaé tez trzeba, ze na stanowisku elektromontera byl réwniez zatrudniony S. N., ktéremu ZUS przyznal emeryture
w szczegblnych warunkach.



Biegly J. D. w opinii do pracy w szczegdlnych warunkach nie zaliczyl natomiast pozostalych okreséw pracy
odwolujacego w Przedsiebiorstwie (...) podnoszac, ze praca na stanowiskach specjalista techniczny - kierownik sekcji,
kierownik robét elektrycznych, kierownik Sekcji, szef elektrykdw i szef monteréw nie jest wymieniona w wykazie
stanowisk pracy w warunkach szczego6lnych, zaréwno w Rozporzadzeniu RM z dnia 01.02.1983r., jak i w przepisach
resortowych. Odwolujacy i ZUS nie zglaszali zastrzezen do opinii w tej czeSci, dlatego Sad podzielit w/w stanowisko
bieglego.

Organ rentowy do opinii bieglego ustosunkowal sie w piSmie z dnia 19.03.2013r. (k. 70-71a.s.). W piémie tym nie
kwestionowal zaliczenia do pracy w szczegblnych warunkach wskazywanych przez biegltego okreséw zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie (...). Podnosil natomiast, ze biegly sporzadzajac opinie wykroczyl poza zakres tezy dowodowej,
okreslonej przez Sad, gdyz wypowiedzial sie takze co do pracy K. K. (1) w innych zakladach.

Odnoszac sie do tego zarzutu wskaza¢ nalezy, iz rzeczywidcie biegly sporzadzajac opinie wykroczyt poza zakres tezy
dowodowej, bowiem wypowiedzial sie takze co do pracy odwolujacego w innych zakladach, tj. w Zakladach (...)
od 26.08.1971r. do 31.03.1975r. i w Przedsiebiorstwie Panstwowym Rafineria (...)w okresie od 05.04.1975r. do
16.08.1975r. na stanowisku elektromontera.

Sad nie mogt jednak pomingé w/w stwierdzen bieglego, gdyz wplywaja one na ocene uprawnien odwolujacego do
emerytury.

Zdaniem bieglego prace w Zakladach (...) ( Zespole Elektrowni (...)) od 26.08.1971r. do 31.03.1975r. na stanowiskach:
elektromonter dyzurny, elektromonter silowni i dyzurny elektromonter zabezpieczen nalezy zaliczy¢ do pracy w
szczeg6lnych warunkach.

K. K. (1) po otrzymaniu opinii bieglego, na rozprawie w dniu 09.04.2013r. wniost o zaliczenie do pracy w szczegolnych
warunkach okresu zatrudnienia w Zespole Elektrowni (...) w O. od 25.08.1970r. do 31.03.1975r. Przestuchiwany
na okoliczno$é¢ tego zatrudnienia zeznal, iz jako elektromonter dyzurny przygotowywal do pracy urzadzenia
elektroenergetyczne, zeby operator mogt podaé napiecie — wlaczyé urzadzenie do pracy. Jego czynnosci dotyczyly
urzadzen wytworczych energii elektrycznej, tzn. generatoréw energii elektrycznej, akumulatoréw, transformatorow
zwiazanych z generatorem i sieci elektroenergetycznej wewnetrznej i zewnetrznej obslugujacej elektrownie. Te
wszystkie czynno$ci zmierzaly do wytworzenia energii elektrycznej na potrzeby wlasne, innych odbiorcow i wystania
tej energii. Jako elektromonter sitowni robil to samo co elektromonter dyzurny. Jako dyzurny elektromonter
zabezpieczen zabezpieczal zas prawidlowa prace silosoéw, pomp zbiornikowych, elektrofiltrow, zbiornikéw popiotu na
kotle.

W ocenie Sadu do pracy w szczegblnych warunkach nalezy zaliczy¢ w/w okres zatrudnienia w Zespole Elektrowni (...)
od 26.08.1971r. do 31.03.1975r. Podkresli¢ przy tym trzeba, ze na rozprawie w dniu 09.04.2013r. Sad zwrdcil sie do
Zespotu Elektrowni (...) z proéba o nadeslanie akt osobowych odwolujacego oraz o wskazanie, czy odwolujacy pracowal
w szczegblnych warunkach, a jesli tak to Sad zobowigzal zaklad do wystawienia §wiadectwa pracy w szczegdlnych
warunkach lub podania przyczyn, z powodu ktorych takie Swiadectwo nie moze by¢ wystawione.

W odpowiedzi (...) S.A. (nastepca prawny Zespolu Elektrowni (...)) nadestal swiadectwo pracy w szczegélnych
warunkach, w ktorym wskazal, iz K. K. (1) w okresie od 26.08.1971r. do 31.03.1975r. pracowat w tym zakladzie
w szczegbdlnych warunkach na stanowiskach elektromontera dyzurnego, elektirenergetyka silowni i dyzurnego
elektromontera zabezpieczen i sterowania, tj. na stanowiskach wymienionych odpowiednio w Wykazie A Dzial II poz.
1 pkt 9 i Wykazu A Dziat II poz. 1 pkt 4, stanowigcym zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 17 Ministra Goérnictwa i
Energetyki z dnia 12.08.1983r. w sprawie ustalenia w resorcie goérnictwa i energetyki stanowisk pracy, na ktérych sa
wykonywane prace w szczegblnych warunkach.

Powyzsze §wiadectwo pracy zostalo przestane do organu rentowego, ktory uwzglednil wskazany tam okres pracy w
szczegblnych warunkach w wymiarze 3 lat i 8 miesiecy (pismo ZUS z dnia 08.05.2013r. k. 94a.s.).



W éwietle caloksztalttu w/w materialu dowodowego zdaniem Sgdu nalezy uznad¢, ze K. K. (1) wykazal wymagany okres
pracy w szczegblnych warunkach.

Z treéci wykazu A Dzialu II Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wynika, ze prace przy
wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych sa pracami w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu tego Rozporzadzenia.

W okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Panstwowym (...) w G. na stanowisku elektromontera odwolujacy
pracowal w okresach: od 01.09.1975r. do 25.04.1979r., od 24.08.1982r. do 26.06.1983r., od 30.07.1983r. do
21.08.1983r., od 22.08.1983r. do 25.03.1990r., od 03.12.1991r. do 20.03.1992r. i od 21.03.1992r. do 20.03.1993r.
Wykonywal wiec prace w szczeg6lnych warunkach, o ktérej mowa w wykazie A Dzial II Rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze. Stanowisko elektromontera instalacji i urzadzen elektroenergetycznych jest tez zaliczone do
pracy w szczeg6lnych warunkach w Wykazie A Dzial II poz. 1 pkt 9, stanowigcym zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 17
Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia 12.08.1983r. w sprawie ustalenia w resorcie gérnictwa i energetyki stanowisk
pracy, na ktorych sa wykonywane prace w szczegblnych warunkach.

W okresie od 21.03.1993r. do 28.02.1994r. na stanowisku starszego mistrza odwolujacy nadzorowal natomiast osoby
wykonujace prace przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych, a wiec wykonywal prace
zaliczong do szczego6lnych warunkach w Wykazie A Dzial XIV poz. 24 Rozporzadzenia Rady Ministrow z7.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
tj. dozér inzynieryjno-techniczny na oddzialach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sg prace
wymienione w wykazie. Tego typu czynnoéci zostaly zaliczone do pracy w szczeg6lnych takze w Wykazie A Dzial XTIV
poz. 24, stanowiacym zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 17 Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia 12.08.1983r. w
sprawie ustalenia w resorcie gornictwa i energetyki stanowisk pracy, na ktérych sg wykonywane prace w szczegdlnych
warunkach.

Okres zatrudnienia w szczegolnych warunkach w Przedsiebiorstwie Panstwowym (...) w G. wyniesie 13 lat 2 miesigce i
18 dni. Po dodaniu okresu pracy w szczegdlnych warunkach w Zespole Elektrowni (...) od 26.08.1971r. do 31.03.1975r.
(3 lata i 8 miesiecy) laczny okres pracy w szczegdlnych warunkach wyniesie 16 lat 10 miesiecy i 18 dni. Pozostale
przestanki okres§lone w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych nie byly sporne.

Majac powyzsze na uwadze Sad uznal, ze K. K. (1) przysluguje prawo do emerytury od 01.08.2012r., tj. miesigca

zlozenia wniosku i dlatego na podstawie art. 477'4 § 2 kpc dokonal stosownej zmiany zaskarzonej decyzji z
05.09.2012r.

W pkt 2 wyroku Sad stwierdzil, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej okolicznos$ci
niezbednej do wydania decyzji. Zgodnie z art. 118 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych organ rentowy wydaje decyzje w sprawie prawa do $wiadczenia lub ustalenia jego wysokoSci po raz
pierwszy w ciagu 30 dni od wyja$nienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania tej decyzji, z uwzglednieniem
ust. 211 3 oraz art. 120.

Przepis art. 118 ust. 1a stanowi za$, ze w razie ustalenia prawa do $wiadczenia lub jego wysoko$ci orzeczeniem
organu odwolawczego za dzien wyjaénienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji uwaza sie rowniez
dzien wplywu prawomocnego orzeczenia organu odwolawczego, jezeli organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnoéci za
nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji. Organ odwolawczy, wydajac orzeczenie, stwierdza
odpowiedzialno$é organu rentowego.

W niniejszej sprawie ostatnia okoliczno$cia niezbedng do wydania decyzji bylo ustalenie okresu pracy w szczegblnych
warunkach,. Zdaniem Sadu organ rentowy mial prawo nie uwzgledni¢ Swiadectwa pracy w szczeg6lnych warunkach,



gdyz wskazywalo ono rézne stanowiska pracy. Wobec zakwestionowania tego §wiadectwa Sad musial zbadaé, na
czym polegaly obowigzki odwolujacego w Przedsiebiorstwie Panstwowym (...) w G., w tym zapozna¢ sie z jego
aktami osobowymi i przestuchaé¢ §wiadkéw oraz skorzystaé z opinii bieglego z zakresu bhp. Dopiero przeprowadzenie
postepowania przed Sadem i uzyskanie nowych dowodéw pozwolilo na zaliczenie czeSci spornego okresu do pracy
w szczegblnych warunkach. W tej sytuacji ZUS nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie okresu pracy w
szczegbOlnych warunkach w toku postepowania przed tym organem.

Z tych wzgledow orzeczono jak w sentencji.



