Sygn. akt III U 602/13

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 czerwca 2014 .

Sad Okregowy

w Ostrolece

Wydzial ITT

Sad Pracy i
Spolecznych

Ubezpieczen

w skladzie:

Przewodniczqca: SSO Grazyna Zaleska-Bartkowiak

Protokolant: sekretarz sadowy Emilia Kowalczyk

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 30 czerwca 2014 1. w O.

sprawy z odwolania J. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.

0 wysoko$§¢ emerytury

na skutekodwolania J. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w P.

z dnia 6 lutego 2013 1. znak (...)

orzeka:

I. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przelicza wysoko$¢ emerytury J. O. poczawszy od dnia 01.12.2012r.:

a) poprzez przyjecie, ze podstawa wymiaru skladek wynosita: w 1963r. — 5.657,60zl, w 1964r. — 7.040,80z1, 1968r. —

16.892,401z1, 1969r. — 20.193zl, 1970r. — 23.270zt w 1971r. — 22.306z1, 1979r. - 22.015z71;

b) poprzez przyjecie dodatkowych okreséw sktadkowych: od dnia 17.08.1972r. do 31.12.1972r., od dnia 01.05.1991r.do
dnia 14.10.1991r. i od dnia 01.05.1992r. do dnia 31.07.1992r.;

II. w pozostalym zakresie oddala odwolanie;

III. stwierdza brak odpowiedzialnoSci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania

decyzji;

IV. na mocy art.477'°§2 kpc przekazuje do (...) Oddzial w P. celem rozpoznania wniosek J. O. z dnia 15.05.2013r.
o przeliczenie emerytury w oparciu o za§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z Urzedu Gminy w O. za lata
1991-1995 z dnia 04.04.2013r. oraz informacje o wysoko$ci wyplaconego zasitku z Powiatowego Urzedu Pracy w latach

2007-2008.




Sygn. akt III U 602/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 06.02.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. ponownie przeliczyl emeryture J. O.,
poczawszy od dnia 01.12.2012r., uwzgledniajac dodatkowe skladniki wynagrodzenia wynikajace z przedlozonych
dokumentow w dniu 24.12.2012r.

J. O. odwolal sie od powyzszej decyzji i zakwestionowal wysoko§é wyliczonej emerytury. Po sporzadzeniu opinii przez
biegla ds. rachunkowosci — wniost o przeliczenie wg wariantu I opinii.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnioést o oddalenie odwolania. Po sporzadzeniu przez bieglg opinii — nadal
wnosit o oddalenie odwolania, ewentualnie przyjecie wariantu II opinii.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Decyzja z dnia 12.05.1997r. Oddzial ZUS przyznal J. O. prawo do renty wedlug III grupy inwalidzkiej, na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 14.12.1982r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin. Wyplata przyznanej
renty kontynuowana byla do 30.06.2006r. Z dniem 01.07.2006r. nastapilo wstrzymanie renty, poniewaz odwotujacy
uznany zostal przez komisje lekarska ZUS za zdolnego do pracy.

Do ustalenia podstawy wymiaru renty przyjete zostalo wynagrodzenie z 8 kolejnych lat kalendarzowych, tj. z
okresu od 01.01.1989r. do 31.12.1996r. Wynagrodzenie za te lata przyjete zostalo w wysoko$ciach wykazanych w
zaswiadczeniach o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wystawionych przez Zespot (...) w O.. Wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru renty z tych zarobkow wyniost 54,43%. Wskaznik ten nastepnie ulegl podwyzszeniu do wysoko$ci 56,23%,
po uwzglednieniu w 1989r. i 1990r. podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu prowadzone;j
dzialalnoSci gospodarcze;j.

W dniu 22.07.2008r. odwolujacy zwrdcil sie z wnioskiem o ustalenie uprawnien do emerytury, na podstawie
przepisow ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

W odpowiedzi na w/w wniosek, Oddzial ZUS w P. Inspektorat w O. decyzja z dnia 06.08.2008r. przyznal
odwolujacemu J. O. prawo do emerytury w oparciu o przepisy w/w ustawy o emeryturach i rentach z FUS, podejmujac
jej wyplate od dnia 01.07.2008r.

Do wniosku o emeryture odwolujacy nie dolaczyl dodatkowych dokumentéw na okoliczno$¢ osiggnietego
wynagrodzenia, zatem do ustalenia podstawy wymiaru przyjeto zarobki odwolujacego wykazane w za§wiadczeniach
wystawionych przez Zesp6l (...) w O. oraz wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne z tytulu
prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej w okresach od 01.05.1979r. do 30.11.1983r., od 01.04.1984r. do 30.09.1984r.,
od 01.06.1987r. do 30.09.1987r., od 01.05.1988r. do 30.09.1988r., od 01.05.1989r. do 30.09.1989r. i od 01.05.1990r.
do 30.09.1990r. podanej w zas§wiadczeniu z dnia 25.03.2004r. (przy czym za ostatni okres przyjeto tylko podstawe
za maj 1990r., bowiem tylko do tego miesiaca zostaly oplacone skladki). Dodatkowo na podstawie legitymacji
ubezpieczeniowej przyjeto zarobki za 1972r. w podanej kwocie, tj. 31.994 z}. Nie przyjeto natomiast kwoty 14.539 zl,
gdyz ww/wlegitymacji kwota ta dotyczy lat 1968/1969 i zdaniem organu rentowego nie mozliwe jest ustalenie, ktérego
roku ona dotyczy. Za pozostale okresy zatrudnienia, za ktére odwolujacy nie przedstawil zarobkow, przyjete zostalo,
zgodnie z art.15 ust. 2a w/w ustawy, minimalne wynagrodzenie proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu
i wymiaru czasu pracy.

Podstawa wymiaru emerytury odwolujacego zostala ustalona z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu
podlegania ubezpieczeniu. Przy przyjeciu lat 1972, 1980, 1981, 1989-1997, 1999-2006 wskaznik wysoko$ci podstawy
wymiaru emerytury wyniost 57,30% i w takiej wysoko$ci zostal przyjety przy ustalaniu wysoko$ci emerytury w decyzji
przyznajacej emeryture.



Na podstawie zlozonego przez odwolujacego w dniu 29.01.2009r. zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu za
okres pracy w (...) w 0. 0d 16.08.1965r. do 31.01.1968r. i 0d 16.10.1969r. do 31.05.1970r. oraz uzyskanych przez organ
rentowy za§wiadczen wydanym przez Zespoét (...) w O. z dnia 19.03.2009r. z zarobkami za lata 1989-2007, Oddzial
ZUS dokonal ponownego ustalenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru emerytury. Przy ustalaniu wskaznika
przyjete zostalo takze wynagrodzenie minimalne za okresy pracy, za ktore brak jest dokumentéw potwierdzajacych
wynagrodzenie. Po przeliczeniu organ ustalit wskaznik wysokoéci emerytury z lat 1967, 1969, 1970, 1972, 1984,
1989-1993, 1995, 1996, 1997, 2000-2006, ktéry wyniost 62,11%.

W oparciu o nowo wyliczony wskaznik, Oddzial ZUS w decyzji z dnia 15.05.2009r. dokonal przeliczenia wysokoS$ci
emerytury odwolujgcego z dniem 01.01.2009r.

W dniu 24.12.2012r. odwolujacy J. O. zlozyt w ZUS wniosek o ponowne ustalenie podstawy wymiaru emerytury.
W swoim wniosku ubezpieczony wnosil o ustalenie wynagrodzenia z okres pracy w Spoéldzielni (...) w O. w latach
1968-1969 oraz w (...) w latach 1970-1972 na podstawie przedstawionych umoéw o prace, przeszeregowan i karty
obiegowej oraz o przyjecie wynagrodzenia minimalnego za okres pracy w Spoéldzielni (...) od 01.03.1972r. do
15.01.1973r. Ponadto odwolujacy wnosil o uwzglednienie dochodéw za okres prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej,
a takze z tytutu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcyjno Handlowym (...) Sp. z 0.0. w okresie od 02.01.1991r.
do 31.07.1992r.

Po dokonaniu analizy przedstawionych przez ubezpieczonego dokumentéw ZUS na nowo ustalil podstawe wymiaru
emerytury z 20 najkorzystniejszych lat wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu spolecznemu. Wysoko$¢
zarobkow za poszczeg6lne lata przyjeta zostala w wysokoéciach podanych w zaswiadczeniach o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu, legitymacji ubezpieczeniowej oraz zaswiadczenia o wysokosci podstawy wymiaru skladek za
okres wykonywania dzialalnosci gospodarczej. W podstawie wymiaru uwzglednione zostaly takze zarobki za okres
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcyjno Handlowym (...) Sp. z 0.0. w okresie od 02.01.1991r. do 31.07.1992r.
na podstawie zaswiadczenia dotaczonego do wniosku z dnia 24.12.2012r. Organ rentowy podniésl, ze wiedze o tym
okresie pracy organ rentowy otrzymal dopiero z zaswiadczenia z dnia 11.12.2012r. zlozonego przez odwolujacego
w dniu 24.12.2012r. oraz wypeklionego kwestionariusza dotyczacego okresow skladkowych i nieskladkowych
dolaczonego do wniosku z dnia 24.12.2012r.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

W toku postepowania J. O. zglosil szereg roszczen dotyczacych wyliczenia wysokoSci jego emerytury w zaskarzonej
decyzji, do ktorych Sad kolejno ustosunkuje sie ponize;j.

Przedmiotem sporu pomiedzy stronami byla wysoko§¢ wynagrodzenia J. O. uzyskanego w (...). J. O. byl tam
zatrudniony od dnia 15.07.1963r. do dnia 15.07.1964r.

ZUS przyjal za ten okres minimalne wynagrodzenie.

Sad pozyskatl akta osobowe odwolujacego z tego zatrudnienia. Z dokumentéw znajdujacych sie w aktach wynika, ze
od dnia 15.07.1963r. odwotujacy uzyskal wynagrodzenie w wysokosci 5,20z1/godz., od 21.05.1964r. — 6,50z1/godz. Z
legitymacji ubezpieczeniowej nie wynika, aby odwolujacy w tym okresie byt niezdolny do pracy.

Biegla ds. rachunkowo$ci dokonata obliczen podstawy wymiaru emerytury w oparciu o powyzsze dane i ustalila, ze w
1963r. podstawa wymiaru emerytury wynosi 5.657,60zl, a w 1964r. — 7.040,80zL.

Sad uznal, Ze nalezy oprze¢ sie w tych wyliczeniach na opinii bieglej. Wziela ona bowiem pod uwage dokumenty
zrodlowe.

Z tych wzgledéw w tym zakresie Sad zmienil zaskarzong decyzje na mocy art.477'4§2 kpc.



Odwolujacy podjal prace w (...) ponownie w okresie od dnia 02.06.1970r. do dnia 19.08.1972r.

Zalata 1970-1971 ZUS przyjal wynagrodzenie minimalne. Natomiast za 1972r. ZUS przyjal wynagrodzenie wynikajace
z legitymacji ubezpieczeniowej w wysokoSci 31.994z}.

Z dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych wynika, ze od dnia 02.06.1970r. odwolujacy uzyskiwal
wynagrodzenie w wysoko$ci 9,50z1/godz. Z legitymacji ubezpieczeniowej nie wynika, aby odwolujacy w tym okresie
byl niezdolny do pracy.

Biegla ds. rachunkowo$ci dokonala obliczen podstawy wymiaru emerytury w oparciu o powyzsze dane i ustalila, ze w
1970r. podstawa wymiaru emerytury wynosi 23.270zt (w tym kwota 10.141z} - to wynagrodzenie uzyskane w C., gdzie
odwolujacy byl zatrudniony do dnia 31.05.1970r.). Natomiast w 1971r. podstawa wymiaru emerytury wynosi 22.306zl.

W 1972r. odwolujacy pracowat do 19.08.1972r. w (...). Rbwnoczeénie od dnia 01.03.1972r. do dnia 15.01.1973r.
pracowal w Powiatowej Spoéldzielni Pracy Ustug (...) w O.. Byl tam kierownikiem zakladu ustugowego.

Za 1972r. biegla obliczyla podstawe wymiaru Swiadczenia w dwoch wariantach. W wariancie I przyjela, ze odwotujacy
byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, za$ podstawe za okres pracy w Powiatowej Spoldzielni Pracy Uslug
(...) w O. ustalila na poziomie najnizszego wynagrodzenia. Natomiast w wariancie II z uwagi na brak mozliwos$ci
ustalenia wymiaru czasu pracy w w/w Spoldzielni — przyjela do wyliczenia emerytury w/w okres zatrudnienia, lecz
nie uwzglednila podstawy za ten okres. Dlatego w wariancie II za 1972r. ustalila podstawe w wysokosci 31.994z}. Jest
to kwota wynikajaca z legitymacji ubezpieczeniowej i stanowiaca wynagrodzenie z (...).

Sad oparl sie na wyliczeniach bieglej i zmienil zaskarzong decyzje poprzez przyjecie do obliczenia wysokosci J. O., ze
w 1970r. podstawa wymiaru emerytury wynosi 23.270zl, a w 1971r. — 22.306zL

Natomiast w 1972r. Sad przyjal wariant IT wynikajacy z opinii bieglej. Sad uznal bowiem, ze w Spdldzielni Pracy Uslug
(...) w O. byt kierownikiem zakladu uslugowego, rozliczajacego sie na ryczatt. Wysoko$¢ wynagrodzenia uzalezniona
byla od rozmiaru prowadzonej dzialalno$ci ustugowej. Odwotlujacy lgczyl w niektorych okresach te dzialalnosé
ustugowa z zatrudnieniem u innych pracodawcow. Wobec powyzszego brak jest mozliwo$ci ustalenia wymiaru czasu
pracy w tej spoldzielni, a tym samym brak jest mozliwoS$ci ustalenia, jakie wynagrodzenie wowczas otrzymywal.

Dlatego Sad uznal, ze podstawa wymiaru przyjeta przez ZUS za 1972r. w wysokoSci 31.994z} jest prawidlowa i w tym
zakresie oddalil odwolanie.

Odwolujacy wnosit takze o zaliczenie okresu jego zatrudnienia w (...) do stazu pracy. Analiza akt emerytalnych
prowadzi do wniosku, ze ZUS zaliczyt odwolujacemu prawidlowo ten okres. Nie zostaly mu zaliczone do stazu jedynie
dni: 17-19.08.1972r., gdyz byly to nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.

W niniejszej sprawie spor dotyczyl takze wysokoSci wynagrodzenia J. O., ktore uzyskal w (...) Spoéldzielni (...)
w O..

Byl tam zatrudniony w okresie od dnia 01.02.1968r. do dnia 06.09.1969r. na caly etat oraz od dnia
10.09.1969r. do dnia 30.11.1969r. na /2 etatu.

ZUS przyjal mu za ten okres najnizsze wynagrodzenie.

Z dokumentéw zlozonych do ZUS wynika, ze wynagrodzenie odwolujgcego od 01.02.1968r. wynosito 7,10zl/godz., od
01.01.1969r. — 8,00z}/godz., od 10.09.1969r. takze 8,00z1/godz., przy czym odwolujacy od tej daty pracowal na V2
etatu. Z legitymacji ubezpieczeniowej nie wynika, aby odwolujacy w tym okresie byl niezdolny do pracy.



Biegla ds. rachunkowos$ci dokonala obliczen podstawy wymiaru emerytury w oparciu o powyzsze dane i ustalila, ze
w 1968r. podstawa wymiaru emerytury wynosi 16.892,40z} (w tym kwota 5.273z} stanowi wynagrodzenie z C., gdzie
byl zatrudniony do stycznia).

Sad oparl sie na tych wyliczeniach i zmienil w tym zakresie zaskarzona decyzje.

Natomiast za 1969r. biegla dokonala obliczen w dwbch wariantach. W wariancie I biegla uwzglednila, ze z
zaswiadczenia z dnia 18.09.1969r. wystawionego przez OSM O. wynika, ze J. O. w ostatnich trzech miesiagcach uzyskat
Srednie wynagrodzenie w wysoko$ci 2.147z} miesiecznie. Biegla przyjela, ze powyzsza informacja dotyczy miesiecy:
czerwiec-sierpien, albowiem zaswiadczenie zostalo wystawione we wrze$niu. Natomiast za pozostaly okres biegla w
tym wariancie przyjela wysoko§¢ zarobkéw wynikajacych z angazy.

W wariancie II biegla obliczyta podstawe wymiaru emerytury jedynie w oparciu o angaze.

Sad przyjal wariant II. Sad uznal bowiem, ze brak jest informacji, czy wszystkie skladniki wynagrodzenia ujete w
za$wiadczeniu z dnia 18.09.1969r. byly oskladkowane. Natomiast obliczenia zawarte w wariancie II oparte zostaly o
dokumenty zrédlowe. Dlatego Sad przyjal, ze w 1969r. podstawa wymiaru $wiadczenia J. O. wynosi 20.193z}.

Kolejny sporny okres dotyczy zatrudnienia w (...)O..
ZUS nie zaliczyl odwolujacemu ani tego okresu do stazu pracy ani nie przyjal wynagrodzenia z tego okresu.

Jedynym dowodem na okoliczno$¢ tej pracy jest wpis w legitymacji ubezpieczeniowej odwolujacego. Z zapisow w niej
wynika, ze pracowal tam na pewno w okresie od dnia 19.10.1979r. do dnia 21.11.1979r.

Biegla sporzadzila opinie w dwoch wariantach. W wariancie I przyjela, ze pracowal tam w w/w okresie, w pelnym
wymiarze czasu pracy i za podstawe za ten okres przyjela najnizsze wynagrodzenie. Natomiast w wariancie II biegla
pomineta w/w okres zatrudnienia i podstawe z uwagi na brak dokumentéw $wiadczacych o tym, w jakim wymiarze
czasu pracy odwolujgcy tam pracowal.

Sad przyjal wariant I. W ocenie Sadu nie podlega watpliwosci, ze przynajmniej w okresie od dnia 19.10.1979r. do dnia
21.11.19779r. odwolujacy pracowal w T.. Wynika to w jednoznaczny sposob z zapisow w legitymacji ubezpieczeniowe;j.
Na str.84 legitymacji znajduje sie bowiem zapis, ze od 19.10.1979r. zostal tam zatrudniony jako kierowca, natomiast
na str.7 legitymacji jest zapis za§wiadczajacy o zatrudnieniu pracownika opatrzony data 21.11.1979r.

Sad dal wiare odwolujacemu, ze bylo to zatrudnienie w pelnym wymiarze. Okres tego zatrudnienia pokrywal sie
bowiem z okresem prowadzenia dzialalno$ci ustugowej przez odwolujacego. Z zeznan J. O. wynika, ze bylo woéwczas
malo pracy w ustugach Slusarskich i dlatego zatrudnil sie w T. jako kierowca K. na pelnym etacie. Jednoczeénie oplacal
w GS-ie ryczalt. Gdy pojawilo sie wiecej pracy w dzialalnosci ustugowej — wtedy zrezygnowatl z pracy w T. i zatrudnit
u siebie pracownika.

W ocenie Sadu zeznania te sg szczere i wiarygodne. Okres zatrudnienia w T. jest krotki. Swiadezy to zdaniem Sadu o
tym, ze odwolujacy podjat tam prace, gdyz mial przest6j w zamédwieniach zwigzanych ze swa dzialalnoScia ustugowa.
Tym samym wiarygodne jest, ze pracowal tam na caly etat.

Dlatego Sad przyjal, ze w 1979r. podstawa wymiaru Swiadczenia wynosita 22.015z} i zmienil w tym zakresie zaskarzong
decyzje.

Natomiast ustalenie, ze J. O. pracowal w T. w okresie od dnia 19.10.1979r. do dnia 21.11.19779r. nie ma znaczenia dla
dlugosci jego stazu pracy, albowiem okres ten ma zaliczony z innego tytutu.



Ustalajac wysoko$¢ emerytury J. O., Sad dodatkowo uwzglednil w §lad za opinig bieglej jako okresy skladkowe
okresy: od dnia 17.08.1972r. do 31.12.1972r., od dnia 01.05.1991r. do dnia 14.10.1991r. i od dnia 01.05.1992r. do dnia

31.07.1992r.

W okresie od dnia 17.08.1972r. do 31.12.1972r. J. O. pracowal w Powiatowej Spoéldzielni Pracy Ushlug (...) w O.. Ze
zlozonego do ZUS $wiadectwa pracy z dnia 22.02.1973r. wynika, ze odwolujacy pracowal tam w okresie od dnia
01.03.1972r. do dnia 15.01.1973r. Przy czym okres od dnia 01.03.1972r. do dnia 16.07.1972r. jest zaliczony do stazu
pracy odwotlujacego z tytulu zatrudnienia w (...). Natomiast okres od dnia 01.01.1973r. do dnia 15.01.1973r. jest
zaliczony z tytulu zatrudnienia w GS (...) w O..

W okresie od dnia 01.05.1991r. do dnia 14.10.1991r. i od dnia 01.05.1992r. do dnia 31.07.1992r. J. O. pracowal
w (...). Zgodnie z zaswiadczeniem z dnia 18.02.1997r. wydanym przez (...) zalaczonym do akt emerytalnych w
dniu 28.01.2013r. — J. O. podlegal ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. w O. od
dnia 02.01.1991r. do dnia 31.07.1992r. w wymiarze pelnego etatu. ZUS uznal w zaskarzonej decyzji w/w podstawe
wynikajacg z zaswiadczenia, lecz nie uznatl okresu podlegania ubezpieczeniu do stazu. Czesé z tego okresu zaliczona
jest zuwagi na pokrywanie sie tego okresu z zatrudnieniem sezonowym w Urzedzie Gminy w O.. Sad uznal, ze zachodza
podstawy do uwzglednienia tego okresu w stazu pracy.

Sad przeliczyl wysoko$é emerytury J. O. od dnia 01.12.2012r. stosownie do tresci art.133 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia
17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS.

Stosownie do tresci art.118 ust.1 a w/w ustawy, Sad, w razie ustalenia prawa do $wiadczenia lub jego wysokosci,
zobowigzany jest orzec, czy organ rentowy ponosi odpowiedzialno$¢ za nieprzyznanie tego $§wiadczenia we wlasciwej
wysokoSci. W ocenie Sadu w niniejszej sprawie ZUS takiej odpowiedzialno$ci nie ponosi. Na etapie postepowania
przed organem rentowym nie dalo sie bowiem rozwia¢ watpliwoSci zwiazanych z wysokoéciga wynagrodzenia
otrzymywanego przez odwolujacego w spornych okresach i konieczne bylo przeprowadzenie szerszego postepowania
dowodowego przed Sadem, w tym zasiegniecie opinii biegtej z zakresu rachunkowosci.

Majac to na uwadze, Sad orzekl w punkcie III na podstawie art.118 ust.1a w/w ustawy.

Nadto w punkcie IV wyroku na mocy art.477'°§2 kpc Sad przekazal do (...) Oddzial w P. celem rozpoznania wniosek
J. 0.zdnia 15.05.2013r. o przeliczenie emerytury w oparciu o zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z Urzedu
Gminy w O. za lata 1991-1995 z dnia 04.04.2013r. oraz informacje o wysokoSci wyplaconego zasitku z Powiatowego
Urzedu Pracy w latach 2007-2008.

Sad mial bowiem na uwadze, ze bylo to roszczenie zgloszone po wydaniu zaskarzonej decyzji i nie moglto wplywac
na jej ocene.



