Sygn. akt: 111 U 609/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 08 listopada 2013 r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Teresa Suchcicka
Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Malgorzata Laskowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 08 listopada 2013 r. w O.

sprawy z odwolania J. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania J. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w P.

z dnia 26 marca 2013r. znak (...)

orzeka:

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze przyznaje J. P. prawo do emerytury od 1 lutego 2013r.;

2. stwierdza brak odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania
decyzji.

UZASADNIENIE

J. P. wnio6st odwolanie od decyzji (...) Oddzialu w P. z dnia 26.03.2013r., znak (...), ktéra to decyzja odmdéwiono mu
prawa do wezeéniejszej emerytury stwierdzajac, ze nie spelnia warunkow do przyznania tego Swiadczenia. Odwotujacy
domagal sie zaliczenia do pracy w szczegdélnych warunkach zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w M. w okresie:
16.04.1971r. — 31.08.1991r. oraz w (...) S.A. wO..

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wnidst o jego oddalenie. W uzasadnieniu podal, ze odwolujacy J. P. na dzien
01.01.1999r. wykazal okres pracy wynoszacy lacznie 31 lat, 8 miesiecy i 12 dni, tj. 31 lat, 8 miesiecy i 12 dni okresow
skladkowych. Do stazu pracy w szczeg6élnych warunkach nie zaliczono okresu zatrudnienia w (...) M. orazw (...) S.A.
w O.. Biorac powyzsze pod uwage organ emerytalny stwierdzil, ze ubezpieczony nie spelnia przestanek do nabycia
prawa do emerytury, gdyz nie udokumentowal wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach.

Sad ustalil, co nastepuje:



J. P. (ur. (...)) od dnia 09.10.2007r. posiada prawo do §wiadczenia przedemerytalnego.
W dniu 25.02.2013r. ubezpieczony zwrécil sie do I/ZUS w O. z wnioskiem o ustalenie uprawnien do emerytury.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego I/ZUS uznal za udowodniony na dzien 01.01.1999r. okres pracy
wynoszacy lacznie 31 lat, 8 miesiecy i 12 dni, tj. 31 lat, 8 miesiecy i 12 dni okres6w skladkowych.

Organ rentowy nie uwzglednit do okreséw pracy w szczeg6lnych warunkach:

+ okresu od 01.07.1968r. do 27.10.1970r. oraz od 15.10.1972r. do 30.09.1974r. z tytulu zatrudnienia w (...)
M., poniewaz w $wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych warunkach nie zostal okreslony charakter
pracy ScisSle wedlug wykazu, dzialu i pozycji Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w szczeg6élnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
stwierdzono takze, ze w ww. okresach ubezpieczony byt zatrudniony na dwéch stanowiskach §lusarz - powlekacz.
Wykonywanie podczas zmiany roboczej pracy na réznych stanowiskach wyklucza mozliwosé spelnienia wymogu
wskazanego w §2 ww. rozporzadzenia, tj. wykonywania pracy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
przewidzianym dla danego stanowiska.

» 0d 03.04.1978r. do 20.09.1989r. oraz od 10.05.1990r. do 30.04.1992r. z tytulu zatrudnienia w (...) M., poniewaz
w $wiadectwie wykonywania prac w szczego6lnych warunkach nie zostal okre$lony charakter pracy $cisle wedlug
wykazu, dzialu i pozycji wymienionego rozporzadzenia, stwierdzono réwniez, ze w okresach tych zatrudniony
byt na dwoch stanowiskach $lusarz — spawacz. Wykonywanie podczas zmiany roboczej pracy na roéznych
stanowiskach wyklucza mozliwo$¢ spelnienia wymogu wskazanego w § 2 rozporzadzenia, tj. wykonywania pracy
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przewidzianym dla danego stanowiska.

+ od 01.05.1992r. do 31.12.1995r. z tytulu zatrudnienia w (...) S.A. w O., poniewaz w $wiadectwie wykonywania
pracy w szczeg6lnych warunkach z dnia 30.07.2001r. nie zostal okreslony charakter pracy $cisle wedlug wykazu,
dzialu i pozycji powolywanego rozporzadzenia oraz brak stanowiska pracy,

+ od 01.01.1996r. do 31.12.1998r. z tytulu zatrudnienia w (...) S.A. w O., poniewaz w §wiadectwie wykonywania
prac w szczeg6lnych warunkach z dnia 30.07.2001r. nie zostal okre§lony charakter pracy $cisle wedlug wykazu,
dzialu i pozycji powolywanego rozporzadzenia,

Biorac powyzsze pod uwage Oddzial ZUS w P. Inspektorat w O. stwierdzil, ze J. P. nie spelnia przestanek do nabycia
prawa do emerytury wedlug przepisoéw art. 184 powolanej ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych. Odwolujacy osiagnal wprawdzie wiek 60 lat, rozwigzal stosunek pracy z ostatnim pracodawca oswiadczyt
we wniosku o emeryture, ze nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, legitymuje sie ponad 25-letnim
ogblnym stazem pracy lecz nie udokumentowal wymaganego 15-letniego okresu pracy w warunkach szczego6lnych lub
w szczegbOlnym charakterze.

Dlatego Oddzial ZUS tez decyzja z dnia 26.03.2013r. odmoéwil J. P. prawa do wczeSniejszej emerytury.
Od w/w decyzji J. P. wniost odwolanie do Sadu Okregowego w Ostrolece.

J. P. w okresach od 01.07.1968r. do 27.10.1970r. oraz od 15.10.1972r. do 30.09.1974r. byl zatrudniony w (...)
M., stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku powlekacza metalu. Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U.1983.8.43) Wykazie A Dziale III poz. 77 — wskazano, ze praca polegajaca na
powlekaniu na goraco metalami kolorowymi lub tworzywami sztucznymi jest praca w warunkach szczego6lnych. Okres
ten byl praca wykonywana w warunkach szczeg6lnych.

J. P. w okresie od 03.04.1978r. do 20.09.1989r. oraz od 10.05.1990r. do 30.04.1992r. byt zatrudniony w (...) M.
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza. Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z



dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz.U.1983.8.43) Wykazie A Dziale XIV pkt.12 — wskazano, ze praca polegajaca na spawaniu
i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym jest praca w warunkach szczeg6lnych. Okres ten byt praca
wykonywana w warunkach szczegélnych.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o zeznania §wiadkow: P. C. (k. 41 adnotacj20:35), J. K. (k.41, adnotacja
27:35)1J. S.(k. 55, adnotacja 2:48), zeznania odwolujacego stuchanego w charakterze strony (k. 68, adnotacja 2:07),
akta osobowe odwolujacego sie (k. 47,48),akta III U 604/08) tutejszego Sadu.

Sad zwazyl, co nastepuje:
0. J. P. jest zasadne.

J. P. urodzil sie dnia (...), zatem podstawa ubiegania sie przez niego o prawo do emerytury jest art. 184 ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz.U.2009.153.1227 j.t. ze zm.) w zw. z § 4
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U.1983.8.43). Zgodnie z tymi przepisami prawo do
emerytury przystuguje ubezpieczonemu urodzonemu po 01.01.1949r., jezeli:

- osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,

+ nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego lub zlozyl wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych
na rachunku w OFE, za poérednictwem Zakladu na dochody budzetu panstwa,

- w dniu wejécia w zycie przepiséw ustawy emerytalnej, tj. 01.01.1999r. udowodnil okres skladkowy i niesktadkowy
wynoszacy co najmniej 25 dla mezczyzn i okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach co najmniej 15 lat.

Wedlug przepisu § 2 ust. ]l w/w Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do §wiadczen na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Zgodnie
natomiast z § 2 ust. 2 w/w Rozporzadzenia okresy pracy w szczegélnych warunkach stwierdza zaklad pracy w
wystawionym wedtlug okre$lonego w przepisach wzoru §wiadectwie wykonywania pracy w szczegblnych warunkach
lub w $wiadectwie pracy.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, przed sadem ubezpieczen mozliwe jest wykazywanie
okoliczno$ci, od ktérych zalezy nabycie uprawnien o emerytury wszelkimi dowodami (wyrok SN z dnia 06.09.1995r.,
II URN 23/95, OSNP 1996/5/77, wyrok SN z dnia 02.02.1996r., Il URN 3/95, OSNP 1996/16/239).

Przedmiotem sporu jest okres pracy w szczegblnych warunkach.

Odwolujacy sie J. P. domagal sie ustalenia, ze jego praca w Przedsiebiorstwie (...) w M.iw (...) S.A. w O. byla praca
w szczegblnych warunkach.

Na okoliczno$é powyzszego Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe z akt sprawy organu rentowego, zazadal akt
osobowych i przestuchal §wiadkéow.

Do akt dot. $wiadczenia przedemerytalnego ( (...)-5) dolaczono §wiadectwo wystawione w dniu 22.04.1992r. przez
Przedsiebiorstwo (...) w M. w likwidacji z ktérego wynika, ze J. P. w latach 01.09.1966r. — 30.04.1992r. w pelnym
wymiarze czasu pracy zajmowal stanowiska: w okresie 01.09.1966r. — 30.06.1969r. pracownika mlodocianego, zas§ w
okresie 01.07.1969r. — §lusarza, §lusarza — spawacza i §lusarza — brygadzisty (k. 9 a.§.p.).

Ze $wiadectwa wykonywania pracy w szczegélnych warunkach wystawionego przez Przedsiebiorstwo (...) w M.
w likwidacji wynika, ze u w/w pracodawcy odwotujacy sie w okresie od 01.07.1968r. do 30.09.1974r. stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace polegajace na: lutowaniu blach metali kolorowych, powlekaniu na



goraco metalami kolorowymi na stanowisku §lusarz — powlekacz wymienionym w wykazie A dziale III poz. 77 pkt
1 stanowigcym zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i (...) z dnia 01.08.1983r. w sprawie
wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystlu Materialow
Budowlanych, na ktérych wykonywane sa prace w szczeg6lnych warunkach, uprawniajace do weze$niejszego przejécia
na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub renty (Dz. Urz. MBiPMB nr 3 poz. 6). (k. 11 a.e.).

Ze Swiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych warunkach wystawionego przez Przedsiebiorstwo (...) w M. w
likwidacji wynika, ze u w/w pracodawcy odwolujacy sie w okresie od 03.04.1978r. do 30.04.1992r. stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace: przy spawaniu konstrukeji stalowych elektroda oraz w oslonie gazow CO2
na stanowisku §lusarz — spawacz wymienionym w wykazie A dziale XIV poz. 12 pkt 1 stanowiacym zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i (...) z dnia 01.08.1983r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach
pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialébw Budowlanych, na ktérych wykonywane sa
prace w szczeg6lnych warunkach, uprawniajace do wezedniejszego przej$cia na emeryture oraz do wzrostu emerytury
lub renty (Dz. Urz. MBiPMB nr 3 poz. 6). (k. 13 a.e.).

Na zadanie Sadu archiwum w M. nadestalo akta J. P. z okresu jego zatrudnienia w (...).

Z ,Podania o zatrudnienie” (k. 86 a.o.) wynika, ze odwolujacy sie w zakladzie pracowal od 01.09.1966r. do
28.10.1970r., z przerwa na stuzbe wojskowa.

W w/w zakladzie odwotujacy sie z dniem 06.11.1972r. zostal zaangazowany do pracy na stanowisku §lusarza (k. 84
a.o.).

Z protokotu Komisji Kwalifikacyjnej (...) z dnia 13.11.1972r. wynika, ze na te date odwolujacy sie posiadat 3 — letni
staz pracy na stanowisku $§lusarza (k. 81 a.o.).

Z dniem 06.11.19772r. odwolujacemu powierzono stanowisko §lusarza (k. 80 a.o.), w kolejnych angazach widnieje
stanowisko — §lusarz.

Od dnia 01.07.1976r. odwolujacemu sie powierzono stanowisko §lusarza- brygadzisty (k. 75 a.o.)., w kolejnych
angazach podano, ze przystuguje mu dodatek brygadzistowski. W kolejnych angazach wskazywano, ze odwolujacy sie
zajmuje stanowisko §lusarza — brygadzisty.

Z dniem 01.10.1983r. odwolujacemu sie powierzono stanowisko Slusarza — spawacza elektrycznego recznego,
brygadzisty. Jednocze$nie przyznano mu dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia (k. 52 a.0.). W
kolejnych angazach wskazywano, ze odwolujacy sie zajmuje stanowisko Slusarza — spawacza - brygadzisty albo
§lusarza — spawacza elektr. recz. — brygadzisty.

W okresie 22.09.1989r. do 28.03.1990r. odwotujacy sie przebywal na urlopie bezplatnym. W okresie tym pracowal
jako robotnik budowlany Elektrowni (...) w K. (k. 29 - 25 a.0.).

Z dniem 10.05.1990r. odwolujacemu powierzono stanowisko §lusarza na Wydziale Montazowym (k. 22 a.o.).

W kolejnych angazach wskazano, ze zajmuje on stanowisko §lusarz, a od 12.09.1990r. — §lusarz — brygadzista (k. 16
a.0.). W angazu tym wskazano takze, ze odwolujacy sie otrzymat od dnia 12.09.1990r. dodatek brygadzistowski na
czas trwania montazu (...) w W., odwolujacy montowal deskowanie stropu tukowego (...) wW. (k. 16117 a.0.).

Dodatek ten w zwigzku z zakonczonymi pracami przy montazu (...) zostal z dniem 02.01.1991r. cofniety w zwigzku
z zakonczeniem prac (k. 14 a.0.).

W dniu 30.12.1991r. odwolujacy sie J. P. zawarl umowe o prace z Przedsiebiorstwem (...) w M.. Zostal zatrudniony
na stanowisku §lusarz na wydziale montazowym na czas okreSlony do dnia 30.04.1992r. (k.5 a.o.).



Z dniem 31.12.1991r. z J. P. rozwigzano umowe o prace z dniem 31.12.1991r. na podstawie ustawy z dnia 28.12.1980r.
o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (k.

3 a.0.).

W Swiadectwie pracy wystawionym w dniu 22.04.1992r. przez Przedsiebiorstwo (...) w M. w likwidacji wynika,
ze J. P. w okresie 01.09.1966r. — 30.04.1992r. w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowal stanowiska: w okresie
01.09.1966r1. — 30.06.1969r. pracownika mtodocianego, za$§ w okresie 01.07.1969r. — §lusarza, §lusarza — spawacza i
Slusarza — brygadzisty. Ze $wiadectwa tego wynika, ze odwolujacy sie odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa w okresie
28.10.1970r. do 14.10.1972r., a stosunek pracy zostal rozwigzany z przyczyny likwidacji przedsiebiorstwa (k. 1 a.0.).

Z akt emerytalnych wynika, ze w okresie 02.04.1964r.- 30.11.1964r. i od 01.04.1965r. — 25.11.1965r. J. P. pehit stuzbe
w Wojsku Polskim (k. 9 a.e.).

Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe w celu ustalenia rodzaju faktycznie wykonywanych przez
odwolujgcego czynnosci w Przedsiebiorstwie (...) w M.. Sad w tym celu dopuscit dowdd z przestuchania
przestuchal swiadkow: P. C., J. K.iJ. S. oraz odwolujgcego w charakterze strony.

Swiadek P. C. zeznal, ze od 1971r. do 1991r., tj. przez 20 lat pracowal w (...), najpierw jako §lusarz, a potem jako
spawacz. Odwolujacy sie pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy, byl spawaczem, moze zatrudniony byt od 1974r.
Pracowali obok siebie, ale w innych brygadach. W brygadach tych byli §lusarze i spawacze, po okolo 10 os6b. Spawacze
spawali konstrukcje stalowe, a §lusarze wykonywali prace Slusarskie. Odwolujacy tylko spawal. Mistrzem byt K..
Prac nikt nie przydzielal, mistrz przynosil karty pracy, produkcja byla seryjna, wytwarzano elementy budowlane
do Zwiazku (...). Bylo to spawanie najpierw elektryczne, a potem w oslonie CO2. Swiadek takze miat problemy z
uzyskaniem emerytury, przed Sagdem w Ostrolece ustalono, ze pracowal w warunkach szczegblnych w w/w Zakladzie

(.-

Swiadek J. K. zeznal, ze zna odwolujacego sie, razem pracowali w (...) w M.. Swiadek pracowal tam przez 20 lat, w
latach 1971 — 1991r.; najpierw na stanowisku §lusarza — przez 3 lata, a potem jako majster, m.in. nadzorujac brygade, w
ktorej pracowal odwolujacy sie. Swiadek nadzorowal stanowiska §lusarzy, §lusarzy — spawaczy i §lusarzy. Odwolujacy
sie zakwalifikowany byl jako spawacz. Swiadkowi wiadomo, ze w pomieszczeniu ,,Pobieralni” robiono chlodnice. J.
K. zeznal, ze odkad pamieta, odwolujacy sie pracowal jako spawacz. Wowczas bylo tak, ze jesli kto§ umiat spawac,
to nawet §lusarze spawali, wystarczylo, aby mieli ,,co nieco w glowie”, ale do wykonywania niektorych elementow
spawalniczych potrzebne byly specjalne uprawnienia spawalnicze, np. do ci$nieniowego zbiornika do cementu, i
potrzebna byla Ksigzeczka Spawacza. Ludzie pracowali jako spawacze lub §lusarze, na jednej sali — wszyscy wchlaniali
szkodliwe substancje, panowaly tam warunki szkodliwe. Brygadzista rozdzielal prace, a potem bral sie za wlasng
robote, jednakze nie bylo potrzeby wyznaczania codziennie pracy. W (...) wykonywano projekty wielomiesieczne,
wielkogabarytowe, kazdy pracownik byt wdrazany od poczatku do swoich czynno$ci, codziennie wiedzial, co ma robi¢,
nie trzeba bylo w wiekszoéci robét przydzielaé codziennie czynnoéci. Swiadek zeznal, ze odwolujacy sie byl brygadzista,
do jego zadan nalezalo rozdzieli¢ prace i takze pracowac jako spawacz. W §wiadectwie ma wpisany ,$lusarz — spawacz”
- bo takie byly angaze. Odwolujacy sie wykonywal prace spawalnicze. Byly to duze konstrukcje. Najpierw bylo to
spawanie elektryczne i gazowe, a potem w oslonie CO2. Praca polegala na tym, ze spawacz trzymal maske i uchwyt
spawalniczy, a Slusarz przy nim przytrzymywal arkusz blachy i heftowal — tj. punktowo sczepial. Czyli spawacz
i Slusarz razem wspdlpracowali nad jednym detalem. Heftowanie to spawanie punktowe, na duzy element, ktory
robiono, skladaly sie poddetale, ktore trzeba bylo zespawaé. Slusarz trzymat blache, by spawacz mogl ja punktowo
przyczepic. Prace Slusarskie na tej hali polegaly na wycinaniu elementéw, oszlifowaniu. Wszystko odbywalo sie na
jednym stanowisku, albo np. spawacz byl dwa metry dalej od szlifierza. Swiadek zeznat, ze uzyskat §wiadectwo pracy
w warunkach szczeg6lnych, ale ZUS zakwestionowal je.

Swiadek J. S. zeznal, Ze zna odwolujacego. Swiadek pracowal w (...) w M. przez 20 lat, od 1971r. do konca istnienia
zakladu. Swiadek pracowal jako spawacz przez caly okres. Pan P. tez pracowal jako spawacz, dluzszy czas razem
pracowali w jednej brygadzie, na jednej hali. Aby wykonywac prace spawacza, trzeba bylo mie¢ uprawnienia. J. P. mial



uprawnienia spawacza, $éwiadek rowniez. Swiadek uzyskat §wiadectwo pracy w szczegoélnych warunkach, ZUS uznal
to $wiadectwo, nie mial probleméw z uzyskaniem emerytury. Swiadek robil to samo, co odwolujacy sie. Pracowali w
pelnym wymiarze czasu pracy. To byla praca zmianowa, na II zmiany. Odwolujacy wykonywatl tylko prace spawalnicze
na pierwszej zmianie. Praca byla w zakladzie: spawali konstrukcje, zbiorniki do cementu, wieze budowlane, robili
podklady do plyt budowlanych, plyty budowlane, tzw. sbm, zbiorniki do cementu — czyli wszystko do budownictwa.
Bylo to spawanie elektryczne, elektrodami i drutem. J. P. caly czas spawal. Slusarze skladali elementy, ktore byly
przekazywane do brygady spawalniczej. Odwolujacy, w tym okresie, kiedy Swiadek pracowal, wykonywat tylko prace
spawalnicze w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zdaniem Sadu w/w zeznania S§wiadkow P. C., J. K. i J. S. w calo$ci zasluguja na wiare, gdyz sa one spojne, logiczne,
wzajemnie sie potwierdzaja i uzupelniaja oraz koreluja z dokumentacjg zawarta w aktach osobowych odwotujacego.
Swiadkowie pracowali z odwolujacym w tym samym zakladzie i na tej samej hali, orientuja sie wiec, jakie czynnoéci
wykonywal.

Swiadek J. K. byl bezposrednim przelozonym J. P., opisal sposéb wykonywania czynnoéci przez podleglych mu
pracownikéw i podzial miedzy nimi czynnoSci, to on mial wplyw, jakie czynno$ci bedzie wykonywal m.in. odwolujacy.
Wszyscy $wiadkowie podkreslali jednak, ze nazwa angazy nie zawsze odpowiadala wykonywanym czynnoS$ciom,
podali tez, ze nie codziennie zachodzila potrzeba wyznaczania zakresu obowiazkéw, gdyz wykonywano projekty
dlugoterminowe i kazdy wiedzial, co ma robi¢ danego dnia.

W ocenie Sadu bioragc pod uwage zeznania Swiadkow P. C., J. K. i J. S. oraz dane z akt osobowych nalezy da¢ wiare
twierdzeniom J. P. co do tego, ze w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace najpierw jako powlekacz, a
nastepnie spawacz, jeszcze przed uzyskaniem formalnych uprawnien spawalniczych. Zwrocié tez nalezy uwage na
fakt, ze z zeznan §wiadkéw wynika, iz w Zakladzie praktycznie spawal kazdy, kto potrafil, bez koniecznoéci posiadania
Ksiazeczki Spawacza — ktorej posiadanie bylo wymagane przy spawaniu wymagajacym wiekszych umiejetnosci.
Powyzsze oznacza, ze nazwy angazy — tak jak wskazywali odwolujacy sie i §wiadkowie, nie odzwierciedlaly faktycznie
wykonywanych czynno$ci. Dodatkowym potwierdzeniem tego faktu sg dane uzyskane przez Sad z akt sprawy III
U 604/08 dot. swiadka P. C.. Z akt tych wynika, ze §wiadek w (...) rozpoczat prace w dniu 01.12.1971r., zajmowal
stanowiska: §lusarza, tokarza, §lusarza — spawacza, spawacza, a Swiadek ten zeznal, ze pracowal obok odwolujacego
irobili to samo, tylko w innych brygadach.

Przestuchiwany na okoliczno$¢ swego zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w M. J. P. zeznal, ze z wyksztalcenia
jest §lusarzem - spawaczem. Najpierw przez 3 lata uczeszczal do przyzakladowej szkoly zawodowej, gdzie wykonywat
drobne rzeczy. W (...) najpierw powlekal metale kolorowe cyna. Potem ukonczyt kurs spawacza i spawal. Praca
Slusarza-powielacza polegala na pobielaniu cyng materialow, zeby je potem lutowaé. Na powielaniu tylko tym sie
zajmowal, pracowal na caly etat. Podczas zatrudnienia odbyl 2- letnia zasadnicza stuzbe wojskowa (1969 -1971r.),
a nastepnie wrocil jeszcze na stanowisko powielacza. Pézniej juz pracowal tylko i wylacznie jako spawacz do konca
istnienia zakladu. Jako spawacz spawal formy do konstrukeji dla fabryki domoéw. Bylo to spawanie elektryczne i
gazowe, innych prac nie wykonywal. To nie byla praca na wysoko$ci, pracowal na hali.

Odwolujacy sie zeznal, ze pracowatl na caly etat, 8 godzin dziennie, bez przerw poza urlopami. Spawal konstrukcje dla
fabryki doméw i zbiorniki. Bylo to w ostonie CO2. Dostawal pieniadze jako dodatek szkodliwy. W zakladzie (...) na
poczatku wytwarzano uszczelki i chlodnice, a potem segmenty do fabryki doméw i zbiorniki do cementu 60- i 120-
tonowe — trzeba bylo spawaé przy konstrukcjach stalowych.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad uznal, ze J. P. w okresach od 01.07.1968r. do 27.10.1970r. oraz
od 15.10.1972r. do 30.09.1974r. byt zatrudniony w (...) M., stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
powlekacza metalu. Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U.1983.8.43) Wykazie A
Drziale III poz. 77 — wskazano, ze praca polegajaca na powlekaniu na goraco metalami kolorowymi lub tworzywami
sztucznymi jest praca w warunkach szczeg6lnych. Okres ten byt praca wykonywana w warunkach szczego6lnych.



Pracowat na ,powlekarni”, dokonujac cynowania metali kolorowych, kwasem solonym i siarkowym — wytrawianiem
i powlekaniem detali cyna. Lacznie okres ten daje 4 lata, 3 miesiace i 13 dni.

J. P. w okresie od 03.04.1978r. do 20.09.1989r. oraz od 10.05.1990r. do 30.04.1992r. byl zatrudniony w (...)
M. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku spawacza. Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze (Dz.U.1983.8.43) Wykazie A Dziale XIV pkt.12 — wskazano, ze praca polegajaca na
spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym jest praca w warunkach szczegolnych. Okres ten
byl praca wykonywang w warunkach szczeg6lnych. Okres ten daje lacznie 13 lat, 5 miesiecy i 9 dni. Z akt osobowych
odwolujacego J. P. i zlozonej przez niego do akt sprawy ksigzeczki spawacza, wydanej w dniu 21.06.1983r. (k. 39
a.s.) bezspornie wynika, ze kurs podstawowy spawania lukowego odbyt w dniach 12.01.1983r.- 14.06.1983r., za$ kurs
podstawowy spawania gazowego w okresie 29.11.1986r. — 18.03.1987r.

Wspoélnie tylko okresy pracy w zakladzie (...) dajq lgcznie 17 lat, 8 miesiecy i 22 dni pracy w
warunkach szczegolnych.

Odwolujacy odbywal stuzbe wojskowa w okresach: od 02.04.1964r.- 30.11.1964r. i od 01.04.1965r. — 25.11.1965T.
(k. 9 a.e.). Z orzecznictwa wynika, ze w zakresie zatrudnienia zolierz czynnej shuzby wojskowe;j jest pracownikiem
wykonujacym prace w szczegélnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, jesli wykonywal ja w taki sam
sposéb (stale i w pelnym wymiarze czasu pracy) przed powolaniem do stluzby i do zatrudnienia tego powrdcil po jej
zakonczeniu w przepisanym terminie (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24.05.2012 1., Il UK 265/11, LEX nr 1227192).
Okres ten zatem nalezy zaliczy¢ do pracy w szczegdlnych warunkach.

Uznajac, iz odwolujacy sie wykazal ponad 15-letni okres pracy w warunkach szczegélnych Sad ograniczyl postepowanie
dowodowe i nie prowadzil go w zakresie zatrudnienia w (...) w O., gdzie odwolujacy pracowat jako doreczyciel
telegramow, a nastepnie telemonter kabli ziemnych zelowanych.

Uznajac, iz J. P. spehil wszystkie pozostale przestanki warunkujgce nabycie uprawnien do emerytury, wynikajgce
z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Na dzieh 01.01.1999r. udowodnil
wymagany okres skladkowy i nieskltadkowy wynoszacy co najmniej 25 lat, w dniu (...)osiggnal wiek 60 lat, nie

przystapil do OFE, Sad w oparciu o art. 4770198 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje z dnia 26.03.2013r. i przyznal J.
P. prawo do emerytury poczawszy od dnia (...). - tj. od miesiaca, w ktérym zlozyl wniosek, stosownie do tresci art. 129
ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Zgodnie z treécig art. 118 ust. 1a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, Sad
byl zobowiazany, przyznajac odwolujacemu prawo do emerytury, do zamieszczenia z urzedu w sentencji wyroku
rozstrzygniecia w przedmiocie odpowiedzialnoéci organu rentowego co do nieustalenia ostatniej okolicznoéci
niezbednej do wydania decyzji, tj. zar6wno przyznajacego prawo do §wiadczenia, jak tez jego brak (wyrok SN z dnia
28.04.2010r, IT UK 330/09, LEX 604220).

W ocenie Sadu w przedmiotowej sprawie brak bylo podstaw do obciazenia organu rentowego odpowiedzialno$cia
za nieustalenie wszystkich okoliczno$ci niezbednych do wydania decyzji o przyznaniu odwolujacemu prawa do
emerytury. ZUS nie dysponowat bowiem niezbednymi i wystarczajagcymi dowodami pozwalajacymi na uznanie
pracy odwolujacego w zakladzie (...) w spornym okresie jako pracy w szczegdlnych warunkach. Dopiero na
etapie postepowania sadowego odwolujacy za pomoca zeznan $wiadkow wykazal, ze faktycznie wykonywal prace w
szczego6lnych warunkach. Z tych wzgledow Sad stwierdzit brak odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie
ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji.

Majgc powyzsze na uwadze orzeczono jak w sentencji.



