Sygn. akt: 111 U 967/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 grudnia 2013 r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Teresa Suchcicka
Protokolant: starszy sekretarz sadowy Malgorzata Laskowska

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 grudnia 2013 r. w O.

sprawy z odwolania A. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania A. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w P.

z dnia 29 maja 2013r. i 19 czerwca 2013r. znak (...)

orzeka:

1. zmienia zaskarzone decyzje w ten sposdb, ze przyznaje A. S. prawo do emerytury poczawszy od 17 czerwca 2013r.;

2. stwierdza brak odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania
decyzji.

Sygn. akt ITI U 967/13

UZASADNIENIE

A. S. wniést odwolanie od decyzji O/ZUS w P. z dnia 29 maja 2013r., ktora to decyzja O/ZUS odmoéwil mu
prawa do wcze$niejszej emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegblnych wskazujac, ze nie udowodnil on na dzien
1.01.1999r. wymaganego 15-letniego okresu pracy w warunkach szczeg6lnych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnibst o jego oddalenie. Podnidsl, ze z dokumentow
zgromadzonych w toku postepowania przed organem rentowym wynika, ze A. S. nie spelnia warunkéw do przyznania
wezedniejszej emerytury, gdyz pomimo osiggniecia wymaganego wieku emerytalnego 60 lat i legitymowania sie na
1.01.1999r. ponad 25-letnim og6lnym stazem pracy nie posiada wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczegblnych
warunkach.



Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

W dniu 21 maja 2013r. A. S. (ur. (...)) zlozyl w Oddziale ZUS wniosek o weczeéniejsza emeryture z tytulu pracy w
warunkach szczegdlnych. Po rozpoznaniu tego wniosku ZUS decyzja z dnia 29.05.2013r. i nastepna (uwzgledniajaca
okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow od 18.06.1969r. do 14.03.1973r.) wydang w dniu 19.06.2013r. odmowil
mu prawa do tego §wiadczenia wskazujac, ze nie udowodnil on 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach na dzien
1.01.1999r. A. S. wnidst odwolania od powyzszych decyzji do Sadu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w Ostrolece.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podnidsl, ze wprawdzie odwotlujacy sie ukonczyl wymagany wiek 60 lat (ur.
(...)) ilegitymuje sie wymaganym lacznym stazem 25 lat pracy na dzieni 1.01.1999r., ale nie udowodnil wymaganego
okresu pracy w szczegdlnych warunkach, bo przedlozona dokumentacja nie pozwala na uznanie za okres pracy w
warunkach szczegélnych zatrudnienia wnioskodawcy od 15.03.1973r. do 28.10.1975r. i od 2.11.1977r. do 31.12.1993r.
w (...) w C. poniewaz w $wiadectwie wykonywania pracy w szczegblnych warunkach wykazano, ze odwolujacy sie
wykonywal prace kierowcy ciggnika na stanowisku: kierowca ciagnika, wymienione w wykazie A dziat VIII pozycja
3 pkt 1 zarzadzenia Ministra Rolnictwa i Uchwaly Nr 2 Zarzadu Krajowego Zwiazku (...) - brak jest natomiast
okreslenia charakteru wykonywanej przez odwoltujacego pracy Scisle wg wykazu, dzialu i pozycji Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7.02.1983r. ZUS podni6st ponadto, ze ze §wiadectwa pracy z dnia 31.12.1993r. wynika ze odwotujacy
sie byl zatrudniony na stanowisku: kierowca ciggnika, kierowca samochodu s. (...), kierowca ciggnika natomiast z
legitymacji ubezpieczeniowej wynika, ze odwolujacy byl zatrudniony na stanowisku kierowcy samochodowego. Wobec
powyzszego Zaklad Ubezpieczen Spotecznych nie mogl ustali¢ w jakim okresie odwolujacy sie wykonywal prace w
charakterze kierowcy ciggnika, dlatego tez przedmiotowymi decyzjami odmowit mu prawa do emerytury.

A. S. byl zatrudniony w okresach od 15.03.1973r. do 28.10.1975r.1 0d 2.11.1977r. do 31.12.1993r. w (...) w C.. W okresie
od 15.03.1973r. do 28.10.1975r. i od 2.11.1977r. do 30.07.1986r1 - w charakterze kierowcy ciggnika, a od 1.08.1986r.
do 31.12.1993r. kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony. Pracowat
w charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o zeznania Swiadkéw K. J. (k.33 a.s., adnotacja 8:18) i J. K. (k. 33
a.s., adnotacja 11:09), oraz przestuchanie odwotujacego sie A. S. o w charakterze strony (k. 34, adnotacja 13:36 a.s.),
dokumentacje zawarta w aktach rentowych o numerze (...) i akta osobowe: A. S. (k.28).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948r. przystuguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy (tj. w dniu 1.01.1999r.)
osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 ustawy (25 lat dla mezczyzn i 20 lat dla kobiet).

Emerytura ta przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego
pracownikiem (art. 184 ust. 2 ustawy).

Zgodnie z art. 32 ust. 1 powolanej ustawy ubezpieczonym. bedacym pracownikami zatrudnionymi w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze przystluguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 27 pkt 1,
przy czym wiek ten, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktorych przystuguje prawo do emerytury,



stosownie do art. 32 ust. 4 ustawy, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj. przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.).

Zgodnie z § 4 powolanego rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywat prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia nastepujace
warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany 25-letni okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Zdaniem Sadu w $wietle powyzszych przepiséw A. S. spelnia przestanki do uzyskania prawa do emerytury,
gdyz osiggngl wymagany wiek oraz udokumentowal wymagany og6lny staz pracy oraz wymagany okres pracy w
szczegblnych warunkach. Spelnianie przez odwolujacego sie warunkéw w zakresie wieku i ogélnego stazu pracy
bylo niesporne, sporne bylo natomiast, czy odwolujacy sie legitymuje sie wymaganym stazem pracy w warunkach
szczegbOlnych. W ocenie Sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy, tj. zeznania Swiadkéw w polaczeniu z
dokumentacja zawarta w aktach osobowych odwolujacego w peli potwierdzaja te okolicznosé, ze w okresie od
15.03.1973r. do 28.10.1975r.1i 0d 2.11.1977r. do 31.12.1993r. w (...) w C.. W okresie od 15.03.1973r. do 28.10.1975r.1i 0od
2.11.1977r. do 30.07.1986r - w charakterze kierowcy ciagnika, a od 1.08.1986r. do 31.12.1993r. kierowca samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Byla to praca wykonywana stale i w pelnym
zakresie w warunkach szczegélnych.

Z akt osobowych odwolujacego sie wynika, ze w dniu 15.03.1973r. zawarl z (...) w C. umowe o prace w charakterze
traktorzysty, nastepnie w dniu 30.07.1986r. uwzgledniono jego wniosek o przeniesienie na stanowisko kierowcy. We
wszystkich pismach stanowisko odwolujacego okreslane jest jako traktorzysta, a po dacie 30.07.1986r. samochodu S..

Odwolujacy w toku postepowania utrzymywal, ze od samego poczatku zatrudnienia w Spoéldzielni Koélek (...) w
C. $wiadczacej ushugi dla rolnictwa i transportowe - wykonywal prace w warunkach szczego6lnych, najpierw jako
traktorzysta, z przerwa na wojsko, potem jako kierowca samochodu ciezarowego.

Wiarygodno$¢ twierdzen odwolujacego potwierdzaja dokumenty znajdujace sie w jego dokumentacji osobowej np.
wniosek o przeniesienie z dnia 30.07.1986r. z ze stanowiska traktorzysty na stanowisko kierowcy.

Swiadek K. J.zeznal, ze pracowal w razem z odwolujacym sie. Swiadek pracowal od 01.01.1974 do 30.06.1996r.
na stanowisku specjalisty ds. pracowniczych, a odwolujacy sie pracowal w latach siedemdziesigtych do
dziewieédziesigtych. Swiadek pamieta ze w roku 1993 odwolujacy odszedt z (...)u. Odwolujacy pracowat stale na
stanowisku kierowcy ciagnika, a pod koniec swego zatrudnienia przez okres trzech lat byl kierowca samochodu
ciezarowego S. powyzej 3,5 tony. Jako kierowca ciggnika pracowal przez caly rok, gdyz pracy dla traktorzysty w tym
okresie byto bardzo duzo. Pracowat ponad 8 godzin dziennie robiac opryski, wozac wapno, nawozy. Innych czynnosci
nie wykonywat byl tylko i wylacznie najpierw kierowca ciagnika, a p6Zniej kierowca samochodu ciezarowego powyzej
3,5 tony.

Swiadek J. K. zeznal, ze pracowal z odwolujacym (...) w C. - §wiadek w latach 1965 - 2000 na réznych stanowiskach,
zaczynal od robotnika skonczyl jako likwidator (...)Ju. Odwolujacy sie byl tylko i wylacznie kierowca - najpierw
ciaggnika, a potem samochodu ciezarowego. Odwolujacy $§wiadczyl prace dla rolnictwa i ustugi transportowe. Pracy dla
odwotujacego bylo bardzo duzo, pracowal ponad 8 godzin dziennie. Wykonywat taki prace jak opryski, orke , pracowat
co najmniej 8 godzin dziennie. Potem byl kierowea samochodu ciezarowego powyzej trzech i pot tony.

Zdaniem Sadu zeznania Swiadkow, jak rowniez odwolujacego sie zastuguja na wiare, gdyz sa one spojne, logiczne
i koreluja z dokumentacja zawarta w aktach osobowych odwolujacego sie. Pozwalaja w sposob jednoznaczny i nie
budzacy watpliwo$ci stwierdzié, ze A. S. w okresie od 15.03.1973r. do 28.10.19751.1 0d 2.11.1977r. do 31.12.1993r. w (...)



w C. pracowal w warunkach szczegélnych. W okresie od 15.03.1973r. do 28.10.1975r. i 0od 2.11.1977r. do 30.07.1986r -
w charakterze kierowcy ciagnika, a od 1.08.1986r. do 31.12.1993r. kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Byla to praca wykonywana stale i w pelnym zakresie w warunkach szczeg6lnych.

Z tre$ci wykazu A stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wynika, ze
praca kierowcow ciagnikow zaliczona zostala do pracy w szczeg6lnych warunkach (wymieniona zostala w dziale VIII
pkt 3 wykazu), podobnie jak praca kierowcy samochodu ciezarowego o masie calkowitej powyzej 3,5 tony ( dzial
VIII pkt 2 wykazu A stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze ) - lacznie daje
to okres 18 lat, 9 miesiecy i 14 dni.

Majac na uwadze powyzsze Sad uznal, ze A. S.przystuguje prawo do emerytury od dnia (...)., tj. od dnia kiedy osiagnat
wiek 60 lat i spelnione zostaly warunki do ustalenia prawa do spornego $wiadczenia.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoéci, Sad Okregowy na podstawie art. 47714 § 2 k.p.c. dokonal stosownej
zmiany zaskarzonej decyzji. Zgodnie z trescig art. 118 ust. 1a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, Sad byl zobowigzany, przyznajac odwolujacemu prawo do emerytury, do zamieszczenia
z urzedu w sentencji wyroku rozstrzygniecia w przedmiocie odpowiedzialnoéci organu rentowego odno$nie do
nieustalenia ostatniej okolicznoS$ci niezbednej do wydania decyzji tj. zar6wno przyznajacego prawo do $§wiadczenia,
jak tez jego brak ( vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28.04.2010 roku, II UK 330/09, LEX 604220). W ocenie
Sadu Okregowego w przedmiotowej sprawie brak bylo podstaw do obciazenia organu rentowego odpowiedzialno$cia
za nieustalenie wszystkich okoliczno$ci niezbednych do wydania decyzji o przyznaniu odwolujacemu prawa do
weczesniejszej emerytury. ZUS nie dysponowal bowiem niezbednymi i wystarczajacymi dokumentami pozwalajacymi
na uznanie pracy odwolujacego w spornym okresie jako pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach. Dopiero na
etapie postepowanie sadowego po przeprowadzeniu stosownego postepowania dowodowego odwolujacy w sposob
niewatpliwy wykazal, ze zgromadzil wymagany ustawa 15 letni okres pracy w warunkach szczegblnych. Z tych
wzgleddw orzeczono jak w pkt. 2 wyroku.
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