Sygn. akt ITI U 1089/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 grudnia 2013r.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Ostrolece Wydzial 111
w skladzie:

Przewodniczqca: SSO Bozena Bielska

Protokolant: sekr. sadowy Ewelina Asztemborska

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 grudnia 2013r. w O.
sprawy z odwolania T. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.
o prawo do emerytury pomostowej

na skutek odwolania T. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w P.

z dnia 24 czerwca 2013 r. nr (...)

orzeka:

oddala odwolanie.

Sygn. akt III U 1089/13

UZASADNIENIE

T. B. wniosta odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w P. z dnia 24.06.2013r., nr (...),
odmawiajacej jej prawa do emerytury pomostowe;j.

W uzasadnieniu wskazala, ze wbrew stanowisku organu rentowego spelnia przestanki do przyznania tego Swiadczenia,
bowiem w okresie od 01.09.1979r. do 23.06.2008r. pracowala w szczegblnych warunkach w zespolach operacyjnych,
co potwierdzila skladajac Swiadectwo pracy w szczegoélnych warunkach.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wniost o jego oddalenie. W uzasadnieniu wskazal, ze T. B.nie spelnia warunkow
do przyznania prawa do emerytury pomostowej. Po 31.12.2008r. nie wykonywala bowiem pracy w szczegdlnych
warunkach, gdyz od 1.10.2009r. jest zatrudniona na stanowisku rejestratorki, dlatego nie spelnia wymogow
przewidzianych w art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych. Organ rentowy podnio6st réwniez, ze odwolujaca nie
przedstawila §wiadectwa pracy w szczegolnych warunkach stwierdzajacego, iz przed dniem 01.01.2009r. przez 15 lat
wykonywala prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o
emeryturach pomostowych. Zlozyta bowiem jedynie Swiadectwo pracy stwierdzajace, iz w okresie od 01.09.1979r. do
31.08.2005t1. wykonywala prace na stanowisku pielegniarki na Bloku Operacyjnym, wymieniong w Wykazie A Dziale
XII pkt 2, stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 12.07.1983r. w sprawie



prac wykonywanych w szczegoélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach resortu zdrowia i opieki
spoleczne;j.

Biorac powyzsze pod uwage organ rentowy stwierdzil, ze T. B. nie spehia przestanek do nabycia prawa do emerytury
pomostowej, dlatego zaskarzona decyzja jest prawidlowa.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:
T. B. w dniu 07.06.2013r. zlozyla w ZUS wniosek o ustalenie uprawnien do emerytury pomostowe;.

Po jego rozpoznaniu ZUS w dniu 24.06.2013r. wydal zaskarzona decyzje, w ktorej odmédwil jej prawa do tego
$wiadczenia wskazujac, Ze nie spelnia przestanek okre§lonych w art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych.

Zdaniem Sadu odwolanie T. B. od decyzji ZUS z 24.06.2013r. nie jest zasadne.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej
przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczegoblnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Organ rentowy wydajac zaskarzona decyzje uznal, iz T. B. nie spelnia warunku okres§lonego w art. 4 pkt 6 w/w ustawy,
bowiem po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywala pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Sad Okregowy podziela to stanowisko.

Wykaz prac w szczeg6lnych warunkach okreéla zalgcznik nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych, a wykaz prac
w szczegblnym charakterze zalgcznik nr 2 do tej ustawy (art. 3 ust. 11 ust. 3 ustawy o emeryturach pomostowych).

Ze dokumentéw znajdujacych sie w aktach emerytalnych odwotujacej (...) wynika, iz po 31 grudnia 2008r. T. B.
pracowala na stanowiskach: pielegniarki w Przychodni (...) (Swiadectwo k. 15 a.e.) i rejestratorki w (...) w O. (Rp-7
k. 17a.e.). Tego typu prace nie sg wymienione ani w zalaczniku nr 1, ani w zalaczniku nr 2 do ustawy o emeryturach
pomostowych.

Takze T. B. przyznawala, iz po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywala pracy w szczegdlnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

W tej sytuacji nie spelnia ona przestanek do przyznania prawa do emerytury pomostowej, okreslonych w art. 4 pkt 6.



Rozstrzygniecie w sprawie bylo uzaleznione wiec od ustalenia, czy odwolujaca spelnia warunki do przyznania
emerytury pomostowej, okre§lone w art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych.

Zgodnie z art. 49 w/ ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywala pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2) spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;

3) w dniu wejécia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktéorych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Sporne w sprawie bylo przede wszystkim to, czy odwolujaca w dniu wejécia w zycie ustawy (1.01.2009r.) miata
wymagany 15-letni okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust.
1i3.

W celu wykazania tej przestanki T. B. zlozyla do ZUS $wiadectwa pracy, z ktérych wynika, iz byla zatrudniona jako
pielegniarka instrumentariuszka: w okresie od 01.09.1979r. do 31.08.2008r. w (...) w O. (k. 11a.e.), w okresie od
01.09.2005t. do 31.03.2006r. w Szpitalu (...) w W. (k. 12a.e.) i w okresie od 01.04.2006r. do 23.06.2008r. w SPZOZ
S.wW. (k. 13a.e.).

Ze $wiadectwa pracy z k. 29a.e. wynika nadto, iz w okresie zatrudnienia w (...) w O. odwolujaca korzystala z
urlopu wychowawczego w okresie od 02.01.1987r. do 01.01.1990r. i od 16.07.1993r. do 31.08.1994r. W pkt 10 tego
Swiadectwa wskazano rowniez okresy zwolnien lekarskich z powodu opieki nad dzieckiem i wlasnej choroby oraz urlop
macierzynski.

W w/w Swiadectwach wskazano tez, iz odwolujaca w okresach zatrudnienia wykonywala prace na stanowisku
pielegniarki instrumentariuszki, wskazang w Wykazie A Dziale XII pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze.

Takze w toku postepowania odwolujaca zlozyla Swiadectwa pracy w szczegolnych warunkach: za okres zatrudnienia
w (...) w O. od 01.09.1979r. do 31.08.2005r. (z wylaczeniem okres6w nieobecno$ci w pracy k. 14a.s.) i za okres
zatrudnienia w SPZOZ S. w W. (k. 18a.s.).

Powyzsze Swiadectwa nie moga jednak stanowi¢ podstawy do przyznania odwolujacej prawa do emerytury
pomostowe;j.

Zgodnie bowiem z zalacznikiem Nr 2 pkt 24 do ustawy o emeryturach pomostowych, do prac o szczegélnym
charakterze zalicza sie prace personelu medycznego w zespotach operacyjnych dyscyplin zabiegowych i anestezjologii
w warunkach ostrego dyzuru.

Pracodawcy T. B. w $wiadectwach pracy wskazali za$, ze odwolujaca wykonywala prace stanowisku pielegniarki na B.
Operacyjnym, wymieniona w Wykazie A Dziale XII pkt 2, stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze oraz w Wykazie A Dziale XII pkt 2 Zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
12.07.1983r. w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w zakladach
resortu zdrowia i opieki spolecznej. Wskazaé za$ trzeba, ze Wykaz A Dzial XII pkt 2 dotyczy

pracy w zespolach operacyjnych dyscyplin zabiegowych, a wiec nie tylko w warunkach ostrego dyzuru. Przepisy w/w
Rozporzadzenia i Zarzadzenia do pracy w szczeg6lnych warunkach zaliczaja wiec prace w zespolach operacyjnych w



wiekszym zakresie, niz ustawa o emeryturach pomostowych, gdyz ta ostatnia moéwi tylko o pracy w ramach ostrego
dyzuru.

Zaden z pracodawcow nie wskazal w $wiadectwie, iz odwolujgca wykonywala prace tylko w ramach ostrego dyzuru,
dlatego nalezy uznaé, iz T. B. nie wykonywala pracy, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 lub 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.

Trzeba tez wskaza¢, iz zaklady opieki zdrowotnej musza zapewnic¢ calodobowe $§wiadczenia zdrowotne i opieke
medyczng przez 24 godziny dziennie, co powoduje, iz personel medyczny, w tym pielegniarki, pracuja w systemie
zmianowym, przy czym rozpoczynaja wykonywanie czynno$ci w godzinach rannych, popoludniowych, pracuja w
dni wolne od pracy i $wiateczne. Dotyczy to rowniez personelu medycznego w zespotach operacyjnych dyscyplin
zabiegowych, jak np. chirurgii. Zauwazy¢ tez trzeba, ze powszechnie wiadomym jest, iz pielegniarki odbywaja dyzury w
réznych godzinach, faktem powszechnie znanym jest rowniez, iz w szpitalach odbywaja sie operacje planowe i operacje
w ramach ostrego dyzuru, a wiec w naglych przypadkach. Odwolujaca mogta wiec §wiadczy¢ prace w ramach ostrego
dyzuru tylko przez czes$é swojego czasu pracy i nie codziennie, a wiec nie w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zauwazy¢ tez trzeba, ze definicja dyzuru medycznego zostala wprowadzona dopiero w ustawie z dnia 30 sierpnia
1991r. o zakladach opieki zdrowotnej i to dopiero od dnia 1.10.1999r. (art. 18d ust. 1 pkt 4). Przepis ten stanowil, ze
przez dyzur medyczny rozumie sie wykonywanie, poza normalnymi godzinami pracy, czynnoéci zawodowych przez
lekarza lub innego posiadajacego wyzsze wyksztalcenie pracownika wykonujacego zaw6d medyczny w zaktadzie opieki
zdrowotnej przeznaczonym dla osob, ktorych stan zdrowia wymaga udzielania calodobowych §wiadczen zdrowotnych.

Oczywiste jest jednak, ze przez caly okres zatrudnienia odwolujacej w szpitalach faktycznie wykonywala ona czynnosci
w ramach pracy zmianowej w normalnych godzinach pracy i w ramach dyzuréw.

Majac powyzsze na uwadze Sad uznal, iz T. B. nie wykazala, ze w dniu wejécia w zycie ustawy o emeryturach
pomostowych miala 15-letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art.
3 ust. 11 3 tej ustawy. Nie spehlila wobec tego przestanek do przyznania emerytury pomostowe;.

Z tych wzgledéw Sad na podstawie art. 477'4 § 1 kpc oddalil odwolanie T. B. od decyzji ZUS z dnia 24.06.2013r.



