Sygn. akt IIIU 1210/13

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 czerwca 2014 T.

Sad Okregowy

w Ostrolece

Wydzial IIT

Saqd Pracy i
Spolecznych

Ubezpieczen

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Teresa Suchcicka

Protokolant: sekr. sadowy Ewelina Asztemborska

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 13 czerwca 2014 r. w O.

sprawy z odwolania R. D. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.

o prawo do emerytury

na skutekodwolania R. D. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w P.

z dnia 11 lipca 2013 . znak (...)

orzeka:

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje R. D. (1) prawo do emerytury od 14 lipca 2013 roku,

2. stwierdza brak odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania

decyzji.

Sygn. akt: 111 U 1210/13

UZASADNIENIE

R. D. (1) wnio6st odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w P. z dnia 11.07.2013r.,
znak (...), na podstawie ktorej ZUS odmoéwilt mu prawa do emerytury wskazujac, ze na dzien 01.01.1999r. nie
udowodnil wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczegélnych warunkach. Domagal sie zaliczenia do pracy w
szczegblnych warunkach okresu od 24.03.1971r. do 31.03.1992r., tj. zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...), (...)

Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w T..

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wnio6sl o jego oddalenie. Podniosl, ze R. D. (1) na dzien 01.01.1999r. nie

udowodnit okresu pracy w szczegolnych warunkach.




Sad Okregowy w Ostrolece Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych ustalil i zwazyl co nastepuje:

R. D. (1) urodzil sie w dniu (...), podstawa ubiegania sie przez ubezpieczonego o prawo do emerytury jest wiec ustawa
z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Zgodnie z art. 24 ust 1b pkt 19 tej
ustawy ubezpieczonym urodzonym pomiedzy 01.07.1953r. a 30.09.1953r. przystuguje prawo do emerytury w wieku
66 lat i 11 miesiecy.

Zgodnie z literalnym brzmieniem art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych w brzmieniu obowiazujacym na dzien 1.01.2013r. w zw. z §4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze $§wiadczenie emerytalne przysluguje ubezpieczonemu, urodzonemu po dniu 31.12.1948r.
ktory lacznie spehnit nastepujace warunki:

1. osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,

2. nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego lub zlozyt wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym za pos$rednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych na dochody
budzetu panstwa,

3. w dniu wejscia w zycie ustawy (j. 1.01.1999r.) udowodnil okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej
25 lat dla mezczyzn w tym co najmniej 15 lat okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obwigzujacym na danym stanowisku pracy.

Zgodnie z treécia § 2 ust. 1 powolanego rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Regula jest, ze okresy pracy w szczeg6lnych warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej
dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania pracy w szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik do przepiso6w wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy (tak:
§ 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r.).

Zgodnie jednak z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego mozliwe jest wykazywanie okolicznosci, od ktorych
zalezy nabycie uprawnien, w postepowaniu przed sadem ubezpieczenn wszelkimi dowodami (wyrok SN z dnia
06.09.1995r., IT URN 23/95, OSNP 1996/5/77, wyrok SN z dnia 02.02.1996r., Il URN 3/95, OSNP 1996/16/239).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych rozpatrujgc wniosek R. D. (1) o emeryture zlozony w dniu 20.12.2012r., na podstawie
zgromadzonej dokumentacji ustalil, ze ubezpieczony nie przystapil do OFE lub zlozyl wniosek o przekazanie $rodkow
zgromadzonych na rachunku w OFE, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa, na dzien 01.01.1999r.
zgromadzil staz pracy wynoszacy 27 lat, 3 miesiace i 18 dni, w tym 25 lat, 5 miesiecy i 13 dni okres6w skladkowych
i1 rok, 10 miesiecy i 5 dni okres6w nieskladkowych. Natomiast nie wykazal zadnego okresu pracy w szczeg6lnych
warunkach (decyzja z dnia 11.07.2013r., k. 10 a.e. nr (...)).

R. D. (1), juz po wydaniu zaskarzonej decyzji ztozyl w ZUS $wiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze wystawione przez Przedsiebiorstwo Budownictwa (...) S.A. w dniu 10.12.2013r.,
z ktoérego wynika, ze od 21.06.1975 r. do 30.06.1977r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace
maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych zawarte w wykazie A, dziale V, pozycji 3 Rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. nr 8 z 1983, poz. 43 z p6Zn. zmianami), na stanowisku maszynista
(operator) koparek i tadowarek jedno i wielonaczyniowych, zgarniarek wymienionym w wykazie A, dziale V, pozycji
3, pkt 2 zalacznika nr 1 do Zarzadzenia Nr 17 Ministra-Kierownika Urzedu Ochrony (...) z dnia 2 sierpnia 1985 r.



Kolejna decyzja z dnia 12.02.2014r. ZUS zaliczyt R. D. (1) do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach zatrudnienie w
wymiarze 2 lat, 6 miesiecy i 15 dni (decyzja z dnia 12.02.2014r., k. 14 a.e. nr (...)).

Odwolujacy R. D. (1) na okoliczno$é wykonywania przez siebie pracy w szczeg6lnych warunkach nie przedstawil ZUS
zadnego innego Swiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych warunkach, Sad wiec przeprowadzit postepowanie
dowodowe w celu ustalenia, jakie czynno$ci faktycznie wykonywal.

Na okolicznosé pracy odwolujacego sie w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w W. Sad zazadal od przechowawcy
Archiwum Panistwowego m. st. W. akt osobowych, przestuchal §wiadkéw i odwotujacego sie jako strone.

W aktach osobowych uzyskanych z (...) znajduje sie umowa o prace, zawarta na okres probny, a potem na czas
nieokreslony, z ktorej wynika, ze odwolujacy sie w dniu 24.03.1971r. ma zglosi¢ sie do pracy. (k. 19 a. prac.) Ze
Swiadectwa pracy z dnia 02.01.19776r. wynika, ze od 24.03.1971r. do 21.06.1975r. odwohujacy sie zajmowat stanowisko
zbrojarza. (k. 1 a. prac.)

Umowa o prace zawarta w dniu 30.05.1975r., na okres probny, a potem na czas nieokre$lony, wskazuje, ze w dniu
30.05.1975t1. odwotujgcy miat zglosi¢ sie do pracy, powierzono mu obowigzki zbrojarza. (k. 6 a. prac.). Ze Swiadectwa
pracy z dnia 31.03.1992r. wynika, ze odwolujacy sie zatrudniony byt w (...) na stanowisku operatora w okresie
17.01.1978r. — 31.03.1992r. W angazach i kartach urlopowych widnieje stanowisko — zbrojarz, operator, maszynista
koparek.

Na okoliczno$é¢ czynnoéci wykonywanych przez odwolujacego sie w spornym okresie zatrudnienia, Sad przestuchal
Swiadkow.

Swiadek M. B. zeznal, ze z odwolujacym pracowali przez wiele lat w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...). Swiadek
od 04.11.1968r. do 29.02.1988r. na stanowisku operatora sprzetu ciezkiego, a odwolujacy jako operator na koparce
gasiennicowej "K. W.” i ladowarce jednonaczyniowej. Pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy, a czasami nawet
wiecej niz 8 godzin dziennie. Koparka byly robione wykopy pod kanalizacje, pod fundamenty. (...) budowal zaklady
pracy, np. w O. Zaklady (...), w M. Zaklady (...). (rozprawa z dnia 07.02.2014r., adnotacja 00:05:46, k. 43 odwr. a.s.).

Swiadek B. D. zeznal, ze pracowali w (...) wjednej brygadzie. Swiadek od 1971r. przez 14 lat jako murarz, odwolujacy
jako zbrojarz, przez 8 godzin dziennie, nie robil zadnych prac ciesielskich. Gdy budowali od 1971r. Mleczarnie,
odwolujacy pracowal jako zbrojarz.. (...) zajmowal sie budownictwem - to byla firma budowlana. W 1974r. §wiadek
zostat instruktorem BHP (rozprawa z dnia 07.02.2014r., adnotacja 00:10:18, k. 43 odwr. a.s.).

Swiadek K. N.zeznal, ze z odwolujacym pracowali na budowie w G.w firmie (...). Swiadek od 1975r. do 1983r. jako
operator sprzetu ciezkiego, a odwotujacy jako operator koparki gasienicowej ,,(...) ”. To byla koparka jednonaczyniowa
podsiebierna. Wykonywal tylko takie prace, takze na kontrakcie w ZSRR. Odwolujacy w pelnym wymiarze czasu pracy
pracowal jako operator i w Polsce i w ZSRR. Pracowal na budowie cukrowni w G., przy fabryce doméw na Z., na
budowie (...)Ju w M.i w ZSRR. Swiadek widzial przy pracy odwolujacego (rozprawa z dnia 07.02.2014r., adnotacja
00:19:19, k. 44. a.s.).

Swiadek M. W. zeznal, 7e zna odwolujacego. Razem pracowali na budowie Mleczarni w (...) Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...), $wiadek pracowal od 1970r. do 1976r. najpierw jako technik stazysta, a skonczyl jako kierownik
budowy. W tym okresie odwolujgcy pracowal jako zbrojarz. Pracowali na Mleczarni w O. M.. Odwolujacy byt
zbrojarzem i pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy. Firma zajmowala sie budownictwem przemystowym. Pracowal
ponad normy, bo pracy bylo duzo. Prace zbrojarskie to robili tylko zbrojarze, mieli swoj warsztat. Pdzniej odwotujacy
byt operatorem sprzetu ciezkiego ( rozprawa z dnia 07.02.2014r., adnotacja 00:22:15, k. 44. a.s.).

Swiadek J. G.zeznal, ze razem z odwoltujacym sie pracowali w M., w O.M.. - w K.. Swiadek od 1974r. do 1994r. jako
operator i odwolujacy réwniez byt operatorem. Swiadek mial uprawnienia na 3 rodzaje sprzetu: zgarniarki, dzwigi
i spycharki. Odwolujacy sie pracowal na koparce (...), pdZniej jeszcze pracowal na zgarniarkach i spycharkach. Byly



koparki (...), W.- to byly jednonaczyniowe koparki. To byl sprzet na gasienicach. Odwolujacy pracowat w pelnym
wymiarze czasu pracy, przewaznie wiecej godzin niz norma. Swiadek uzyskat z tego tytutu $wiadectwo pracy i ZUS
mu zaliczyl ten okres do pracy w warunkach szczegélnych. Odwoltujacy pracowal jako operator w takich samych
warunkach i robil to samo co $wiadek.

Swiadek S. S. zeznal, ze odwolujacy sie, byl jego pracownikiem. Swiadek pracowalem od 1968r. do 1978r.w (...), bylem
technikiem, pracowal na wszystkich stanowiskach. Jak byt kierownikiem gospodarstwa sprzetowo-transportowego,
to wtedy byl zatrudniony pan D.. Byt on zatrudniony jako operator koparki. Swiadek nie pamietal dokladnie okresu
zatrudnienia, ale na pewno odwolujacy sie pracowal jako operator koparki w pelnym wymiarze czasu pracy. Byl
operatorem koparki jednonaczyniowej, byla to ciezka maszyna drogowa. Byly bazy, gdzie wykonywalo sie mase
bitumiczng, koparka zasypywano do siloséw, kopano rowy, réwnano teren. To byla maszyna wieloczynno$ciowa.
Odwolujacy byl tylko operatorem koparki, nie pracowal na warsztacie mechanicznym.

Zeznania $wiadkéw koresponduja z zeznaniami odwolujacego zlozonymi w charakterze strony. R. D. (1)zeznal, ze
w 1971r. zaczal pracowaé w K., jako zbrojarz. Pracowalem w pelnym wymiarze czasu pracy do 21.06.1975r., lacznie
z okresem stuzby wojskowej. Jak bylem zbrojarzem, poszedl do wojska i wrocil po wojsku na to samo stanowisko.
Po6zniej od dn. 21.06.1975r. pracowal jako operator koparki w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...), do 1977r. -
ten okres ma zaliczony przez ZUS. Od dn. 01.07.1977r. pracowalem jako operator koparki w Przedsiebiorstwie (...),
do 05.01.1978r. Od 17.01.1978r. do 31.03.1992r. pracowal jako operator koparki w K.. Obecnie od 07.12.1992r. do
obecnej chwili pracuje jako stolarz maszynowy w fabryce mebli. W (...)obslugiwal koparke jednonaczyniowa. P6Zniej
w K. pracowal na koparce, byly to koparki gasienicowe, ciezkie maszyny budowlane z silnikami wysokopreznymi. Tu
pracowal tylko na koparkach, byly to koparki jednonaczyniowe - innych czynno$ci nie wykonywat (k. 39 - 40 a.s.).

Zdaniem Sadu w/w zeznania $§wiadkow i odwolujacego sie w caloéci zastuguja na wiare, gdyz sa one spdjne, logiczne,
wzajemnie sie potwierdzaja, uzupelniaja i sa zgodne z dokumentacja zawarta w aktach osobowych i emerytalnych R. D.
(1). Wszyscy pracowali w tym samym zakladzie, widzieli sie codziennie, orientuja sie wiec, jakie czynnosci wykonywat
odwolujacy sie. Swiadkowie zeznali, ze odwolujacy zatrudniony byl na pelen etat, , a obowiazki wykonywat codziennie
przez co najmniej 8 godzin.

Sad w oparciu o zlozone zeznania i dokumentacje osobowa odwolujacego uznal, ze R. D. (1) wykonywal prace w
szczegblnych warunkach w firmie (...) od 24.03.1971r. do 21.06.1975r. jako zbrajarz tj. przez okres 4 lat, 2 miesiecy
i 29 dni, o ktérej mowa w wykazie A dziale V poz. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow dnia 7.02.1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Sad
zaliczyl odwolujgcemu sie rowniez okres pobytu w wojsku od 27.04.1973r. do 2.05.1973r. — zgodnie z z utrwalonym
juz orzecznictwem w zakresie zatrudnienia zolierz czynnej shuzby wojskowej jest pracownikiem wykonujacym prace
w szczegblnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, jezeli wykonywal ja w taki sam sposob (stale i
pelnym wymiarze) przed powolaniem do stuzby i do zatrudnienia tego powr6cil po jej zakoniczeniu w przepisanym
terminie( por. wyrok SN z dn. 24.05.2012r. UK 265/2011). Tak bylo w przypadku odwolujgcego. Stanowisko za$
zbrojarza jak i betoniarza wystepuje w przepisach resortowych zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu
Materialdbw Budowlanych z dnia 1.08.1983 r., w zalaczniku Nr 1, wykazie A, w tym samym dziale V, poz. 4 pkt
1- zbrojarz i poz. 4 pkt 3 betoniarz. Nalezy wskazaé, ze w/w przepisy resortowe zgodne s3 z zalgcznikiem do
rozporzadzenia i odnosza sie do galezi, w ktorej pracowal wnioskodawca. Prace zbrojarskie i betoniarskie wymienione
sq bowiem w wykazie A bedacym zalacznikiem do tego rozporzadzenia, w dziale V- prace w budownictwie i przemy$le
materialéw budowlanych, pod poz. 4.

Sad w oparciu o zlozone zeznania i dokumentacje osobowg odwolujacego uznal réwniez, ze R. D. (1) wykonywal prace
w szczegblnych warunkach w firmie (...) w okresie od 2.17.01.1978r. do 31.03.1992r. tj. przez 14 lat, 2 miesiace i
15dni — $wiadczyl prace operatora- maszynisty ciezkich maszyn budowlanych, ktore to stanowisko zgodnie z
Dzialem V poz. 3 wykazu A stanowiacego zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub szczegélnych charakterze zaliczyl do
pracy w szczeg6lnych warunkach.



Zuwagi na powyzsze Sad ustalil, ze na dzien 1.01.1999r. R. D. (2) zgromadzit okres wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach w wymiarze 17 lat, 11 m i 19 dni ( uwzgledniajac w tym okresie z okresy wylaczenia jak w decyzji ZUS tj.
5mi25dni).

Majac na wzgledzie poczynione ustalenia Sad uznal, ze R. D. (2) spelnia wszystkie wymagane prawem warunki nabycia
prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach i na podstawie art.

477482 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i przyznal odwolujacemu prawo do emerytury poczawszy 14 lipca 2013r. -
zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych §wiadczenia wyplaca
sie poczynajgc od dnia powstania prawa do tych §wiadczen ( z dniem tym uzyskat stosowny wiek).

Stosownie do treéci art. 118 ust. 1 a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych
— Sad, orzekajac o prawie do emerytury, ma obowigzek stwierdzenia, czy organ emerytalny ponosi lub nie
ponosi odpowiedzialnoSci za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji i przyznanie tego
prawa na etapie postepowania administracyjnego. Sad uznal, ze w przedmiotowej sprawie ZUS nie ponosi
takiej odpowiedzialno$ci. Dopiero przeprowadzenie szerszego postepowania dowodowego przed Sadem umozliwilo
stwierdzenie, ze w spornym okresie odwolujacy pracowal w szczegélnych warunkach. Zgromadzony na etapie
postepowania przed ZUS material dowodowy nie pozwalaly jednoznacznie na ustalenie czy odwolujacy speknil
wszelkie wymagane prawem warunki uprawniajace do prawa do emerytury.

Z uwagi na powyzsze Sad orzekl jak w punkcie 2 wyroku.



