Sygn. akt: 111 U 1663/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 stycznia 2014 r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Teresa Suchcicka
Protokolant: starszy sekretarz sadowy Malgorzata Laskowska

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 29 stycznia 2014 r. w O.

sprawy z odwolania Z. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania Z. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w P.

z dnia 26 wrze$nia 2013r. znak (...)

orzeka:

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposéb, ze przyznaje Z. K. prawo do emerytury od dnia 9 wrze$nia 2013r.;

2. stwierdza brak odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania
decyzji.

Sygn. akt ITI U 1663/13

UZASADNIENIE

Z. K. wniost odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 26.09.2013r. ktora ta decyzja Zaklad
odmowil ubezpieczonemu prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w warunkach
szczego6lnych.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wnibst o jego oddalenie. Zaklad opieral swoje stanowisko na ustaleniach
poczynionych w trakcie postepowania przed tym organem z ktérego wynikalo, ze odwolujacy nie udokumentowal
wymaganego 15 letniego stazu pracy w warunkach szczegdlnych na dzien 1.01.1999r. a tym samym skarzona decyzja
odpowiada prawu. Do pracy w warunkach szczeg6lnych ZUS nie zaliczyl Z. K. okresu prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej od 15.08.1990r. do 31.12.1998r.



Sad Okregowy w Ostrolece Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych ustalil i zwazyl co nastepuje:

Z. K.urodzil sie (...) podstawa ubiegania sie przez ubezpieczonego o prawo do emerytury jest wiec ustawa z dnia 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych. Zgodnie z art. 24 ust 1b tej ustawy
ubezpieczonym urodzonym pomiedzy 1.07.1953r. a 30.09.1953r. przystuguje prawo do emerytury w wieku 66 lat i 11
miesiecy.

Zgodnie z literalnym brzmieniem art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych w brzmieniu obowiazujacym na dzien 1.01.2013r. w zw. z §4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze $§wiadczenie emerytalne przysluguje ubezpieczonemu, urodzonemu po dniu 31.12.1948r.
ktory lacznie spehnit nastepujace warunki:

1. osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,

2. nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego lub zlozyt wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym za pos$rednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych na dochody
budzetu panstwa,

3. wdniu wejécia w zycie ustawy ( tj. 1.01.1999r.) udowodnil okres skltadkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej
25 lat dla mezczyzn w tym co najmniej 15 lat okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obwigzujacym na danym stanowisku pracy.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych rozpatrujac wniosek Z. K. z 09.08..2013r. na podstawie zgromadzonej dokumentacji
ustalil, Ze ubezpieczony jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego, wnidst o przekazanie $rodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za pos$rednictwem zakladu, na dochody budzetu
panstwa, na dzien 1.01.1999r. zgromadzit staz pracy wynoszacy 25 lat, w tym 24 lat 1 miesiac okreséw skladkowych
i 11 miesiecy okreséw uzupeliajacych.

Po analizie zgromadzonej dokumentacji w postaci przedstawionych przez odwolujacego $wiadectw wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach ZUS uznal 13 lat, 8 miesiecy i 19 dni okresu pracy odwolujacego za prace w
szczegblnych warunkach. Organ rentowy nie uznat za$§ okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej Z. K. od
15.08.1990r. do 31.12.1998r.

Z uwagi na powyzsze ustalenia Zaktad Ubezpieczen Spolecznych wydat zaskarzona decyzje.

Kwestia sporna a zarazem majaca istotny wplyw na zasadnoé¢ odwolania Z. K. bylo ustalenie czy odwolujacy
zgromadzil 15 letni okres pracy w warunkach szczegdlnych.

Sad w oparciu o zlozona dokumentacje osobowa oraz akta rentowe odwolujacego uznal, ze Z. K.wykonywatl stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od 01.12.1974r. do 24.10.1976r. prace technika weterynarii w Wojewodzkim
Zakladzie (...)w C.— Oddziale w P.- Paiistwowym Zakladzie (...)dla (...)w K., ktdre to stanowisko wymienione jest w
Wykazie dziale XII, poz.4 zalgcznika do Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983r. oraz wymienionym w wykazie
A, dzial XII czeéci B, poz.4, pkt.2 stanowigcego zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr16 Ministra Rolnictwa, Le$nictwa i
Gospodarki Zywno$ciowej z dnia 31 marca 1988r. ( Dz. Urz. MRiRWz 1988r, Nr 2 poz4). Bezpoérednio z powyzszego
Zakladu odwolujacy sie zostal skierowany do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej. Z. K.odbyl stuzbe wojskowa
okresie od 25.10.1976r. do 16.10.1978r., po czym bezposrednio po powrocie z wojska zostal ponownie zatrudniony w
Zakladzie (...)dla (...)na tym samym stanowisku technika weterynarii. W Wojewodzkim Zaktadzie (...)w C.— Oddziale
w P.- Panstwowym Zakladzie (...)dla (...)w K.odwolujacy sie pracowal nadal, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy od
17.10.1978r. do 10.08.1990r. Oba okresy zatrudnienia od 01.12.1974r. do 24.10.1976r.10d 17.10.1978r. do 10.08.1990r.
(j. przed i po wojsku) zostaly prze organ rentowy zaliczone do pracy w warunkach szczegdlnych.



Okres stuzby wojskowej od 25.10.1976r. do 16.10.1978r. — zdaniem Sadu Okregowego - nalezy zaliczy¢ do pracy w
warunkach szczegélnych. Zgodnie z utrwalonym juz orzecznictwem w zakresie zatrudnienia zolnierz czynnej stuzby
wojskowej jest pracownikiem wykonujacym prace w szczego6lnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
jezeli wykonywal ja w taki sam sposob (stale i pelnym wymiarze) przed powolaniem do stuzby i do zatrudnienia tego
powrdcil po jej zakonczeniu w przepisanym terminie (por. wyrok SN z dn. 24.05.2012r. UK 265/2011). Tak bylo w
przypadku odwotujgcego.

Z uwagi na powyzsze Sad ustalil, ze na dzien 1.01.1999r. Z. K. po doliczeniu okresu stuzby wojskowej w rozmiarze 1
roku, 11 miesiecy i 22 dni zgromadzil okres wykonywania pracy w szczegoélnych warunkach w lacznym wymiarze 15
lat, 8 miesiecy i 11 dni.

Na marginesie wspomnie¢ nalezy, ze organ rentowy zasadnie nie zaliczyl okresu prowadzenia dzialalnoéci
gospodarczej od 15.08.1990r. do 31.12.1998r. do pracy w warunkach szczegélnych, poniewaz odwolujacy nie mial
w powyzszym okresie statusu pracownika zatrudnionego w szczego6lnych warunkach ( tak np. w orzeczeniu III AUa
495/12 SA w Gdansku).

Majac na wzgledzie poczynione ustalenia Sad uznal, ze Z. K. spelnia wszystkie wymagane prawem warunki nabycia

prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytutu pracy w szczeg6lnych warunkach i na mocy art. 477'4§2
k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i przyznal odwolujagcemu prawo do emerytury poczawszy od 9 wrze$nia 2013r. tj.
od dnia ukoniczenia 60 roku zycia przez ubezpieczonego.

Stosownie do treSci art.118 ust.1 a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych —
Sad, orzekajac o prawie do emerytury, ma obowiazek stwierdzenia, czy organ rentowy ponosi lub nie ponosi
odpowiedzialnoéci za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji i przyznanie tego prawa
na etapie postepowania administracyjnego. Sad uznal, ze w przedmiotowej sprawie ZUS nie ponosi takiej
odpowiedzialnoéci. Dopiero przeprowadzenie postepowania dowodowego przed Sadem umozliwilo stwierdzenie, ze
w spornym okresie odwolujacy pracowal w szczegélnych warunkach. Zgromadzony na etapie postepowania przed
organem rentowym material dowodowy nie pozwalaly jednoznacznie na ustalenie czy odwolujacy spehil wszelkie
wymagane prawem warunki uprawniajace do prawa do emerytury. Z akt osobowych odwolujacego sie — nadestanych
na zadanie Sadu wynikalo bowiem, ze odwolujacy powrdcil z wojska na to samo stanowisko technika weterynarii, co
przed pojéciem do wojska.

Z uwagi na powyzsze Sad orzekl jak w punkcie 2 wyroku.



