Sygn. akt: 111U 1736/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 stycznia 2014 r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Teresa Suchcicka
Protokolant: starszy sekretarz sadowy Malgorzata Laskowska

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 stycznia 2014 r. w O.
sprawy z odwolania B. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.
o $wiadczenie przedemerytalne

na skutek odwolania B. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w P.

z dnia 28 paZdziernika 2013r. znak (...)

orzeka:

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

W dniu 25 wrze$nia 2013r. B. B. zlozyla w Oddziale ZUS w P., wniosek o ustalenie uprawnien do $wiadczenia

przedemerytalnego.

Po rozpoznaniu tego wniosku decyzjg z dnia 28.10.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. odmowit B.

B. prawa do tego $wiadczenia.

B. B. decyzje powyzsza zaskarzyla, wnoszac od niej odwolanie. Podniosla, Ze osiagnela wiek 56 lat, posiada
odpowiednie okresy skladkowe i niesktadkowe — przebywala na rencie z tytulu niezdolnosci do pracy i nadal sie o nia

ubiega. Jest osoba chorg i nie ma zadnego dochodu.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o oddalenie odwolania. W uzasadnieniu wskazal, ze B. B. nie spelnia
warunku do przyznania §wiadczenia przedemerytalnego, o ktérym mowa w art. 2 ust.1i 3 ustawy z dnia 30 kwietnia

2004 roku o $wiadczeniach przedemerytalnych.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych ustalil i zwazyl, co nastepuje:



Odwolanie B. B. nie jest zasadne i nie zastuguje na uwzglednienie.

Podstawa do ubiegania sie przez odwolujaca o prawo do §wiadczenia przedemerytalnego sg przepisy ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 roku o $wiadczeniach przedemerytalnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r., poz. 170 z pdzn. zm.),

Swiadczenia przedemerytalne przystuguja osobom o dlugim stazu pracy, ktore nie z wlasnej winy stracily prace i z racji
swojego wieku nie maja mozliwoSci znalezienia nowego zatrudnienia, a nie spehiajg jeszcze warunkow do przejécia
na emeryture.

O przyznanie $§wiadczenia przedemerytalnego moze starac sie osoba, ktora:

« do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalno$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy, u
ktoérego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, ukonczylta co
najmniej 56 lat (kobieta) oraz 61 lat (mezczyzna) i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

« do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w rozumieniu
art. 2 pkt 29 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz. U.
Z 2013 I. poz. 674, z p6zn. zm.) - dalej u.p.z.i.r.p., w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy,
ukonczyla co najmniej 55 lat (kobieta) oraz 60 lat (mezczyzna) i posiada okres wymagany do emerytury, wynoszacy
co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

« do dnia ogloszenia upadlosci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krotszy niz 24 miesigce pozarolnicza
dzialalno§¢é (w rozumieniu przepisé6w ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, tekst
jedn.: Dz. U.z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 z pdzn. zm.), i za ten okres oplacila skladki na ubezpieczenia spoteczne oraz do
dnia ogloszenia upadlo$ci ukonczyla co najmniej 56 lat (kobieta) i 61 lat (mezczyzna) i posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

« zarejestrowala sie we wla$ciwym powiatowym urzedzie pracy w ciggu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytulu
niezdolnoéci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, do dnia, w ktérym ustato prawo do
renty, ukonczyla co najmniej 55 lat (kobieta) oraz 60 lat (mezczyzna) i osiggnela okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

« do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (w rozumieniu przepisow u.p.z.i.r.p.), w
ktorym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy i posiada okres wymagany do emerytury, wynoszacy
co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

« do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z powodu
likwidacji lub niewyplacalnoéci pracodawcy (w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalno$ci pracodawcy), u ktérego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie
kroétszy niz 6 miesiecy i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39
lat dla mezczyzn.

Prawo do $wiadczen przedemerytalnych (zgodnie z art. 2 ust. 6 i 15 u.S.p.) przystuguje réwniez pracownikom
zakladow produkujacych azbest. Warunkiem jego przyznania jest posiadanie okresu uprawniajacego do
emerytury wynoszacego co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, w tym przez co najmniej 10 lat
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w zakladach wymienionych w zal. nr 1i 2 do ustawy z dnia 19 czerwca
1997 r. 0 zakazie stosowania wyrob6w zawierajacych azbest (tekst jedn.: Dz. U. z 2004 r. Nr 3, poz. 20 z p6Zn. zm.).



Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie spelniajqcej wymagania ustawowe po uplywie
co nagjmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, jezeli osoba ta spehia lacznie nastepujace
warunki:

« nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna,

« w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu u.p.z.i.r.p., albo zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych lub rob6t publicznych,

« zYozy wniosek o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Do okresu 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, wlicza sie okresy:

« za ktore, zgodnie z art. 75 ust. 2 u.p.z.i.r.p., prawo do zasitku dla bezrobotnych nie przystugiwalo (wydluzony do 9o
lub 180 dni okres oczekiwania na zasilek dla bezrobotnych),

« zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przepiséw u.p.z.i.r.p., albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub
rob6t publicznych podjetego w tym okresie (w przypadku, gdy wymienione sposoby zarobkowania ustang po uplywie
6-miesiecznego okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych, prawo do $§wiadczenia przedemerytalnego przyshuguje,
jezeli osoba zainteresowana zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia w terminie nieprzekraczajacym 14 dni od dnia
ustania zarobkowania).

Skutkiem niezlozenia wniosku o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w wymaganym terminie jest odmowa
przyznania $§wiadczenia. Jednak Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na
wniosek osoby zainteresowanej, moze przywrocic¢ termin (30-dniowy) zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia
przedemerytalnego.

Tak wiec osoby uprawnione do §wiadczenia przedemerytalnego musza najpierw zarejestrowaé sie w powiatowym
urzedzie pracy i uzyskac status bezrobotnego. Przez 6 miesiecy beda mialy status bezrobotnego i jezeli nie bedzie dla
nich propozycji odpowiedniej pracy, beda otrzymywaly zasilek dla bezrobotnych. Dopiero, jezeli przez 6 miesiecy nie
znajda pracy — beda mogly zlozy¢ w ZUS wniosek o $wiadczenie przedemerytalne.

W przedmiotowej sprawie B. B. ur. (...) w okresie od 16.03.1992r. do 30.06.2003r. pobierala rente z tytulu cze$ciowej
niezdolno$ci do pracy. Odwolujaca sie nie posiada okresu uprawniajacego do emerytury, a wynoszacego 20 lat, ktéry
od dnia utraty prawa do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy tj. od dnia 30.06.2003r. wynio6st lacznie 16 lat, 7 miesiecy
i3 dni (w tym 12 lat, 9 miesiecy i 13 dni okres6w skladkowych i 3 lata, 9 miesiecy i 20 dni okres6w niesktadkowych),
nadto nie ukonczyta do tego dnia 55 lat zycia — w dniu ustania prawa do renty odwolujaca miala ukonczone 46 lat zycia.

Odwolujaca sie rowniez nie zlozyla wniosku o przyznanie S$wiadczenia przedemerytalnego w terminie
nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania przez powiatowy urzad pracy dokumentu po§wiadczajacego 6-miesieczny
okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, taki zasilek przed zlozeniem wniosku o $wiadczenie przedemerytalne nie
byl przez odwolujaca sie pobierany.

Biorqgc pod uwage powyzsze Sad w oparciu o art. 477" § 1 k.p.c. oddalit odwolanie.



