Sygn. akt: 111U 150/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 kwietnia 2015 r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Teresa Suchcicka
Protokolant: starszy sekretarz sadowy Malgorzata Laskowska

Po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 kwietnia 2015 r. w O.
sprawy z odwolania E. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.

0 wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania E. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w P.

z dnia 28 stycznia 2014r. znak (...)

orzeka:

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przelicza wysoko$¢ emerytury E. M. od dnia 1 stycznia 2014r. ustalajac
podstawe wymiaru emerytury na kwote 3.043,30 zl, przyjmujac wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru na 138,09%;

2. stwierdza brak odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania
decyzji;

3. oddala odwolanie w pozostalym zakresie;

4. przyznaje adwokat M. D. prowadzacej Kancelarie Adwokacka przy ul. (...) lok. 37 w O. ze Skarbu Pahstwa - Kasy

Sadu Okregowego w Ostrolece kwote 73,80 (siedemdziesiat trzy zlote osiemdziesigt groszy) zl w tym podatek Vat za
pomoc prawna udzielong E. M. z urzedu.

UZASADNIENIE

E. M. ztozyt odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 28.01.2014r., ktéra ta decyzja dokonano
mu przeliczenia podstawy wymiaru emerytury od dnia 01.01.2014r. W uzasadnieniu wskazal, ze zanizono mu zarobki
za rok 1977, nie przyjeto premii regulaminowej, dodatku stazowego i trzynastej pens;ji.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego oddalenie. W uzasadnieniu wskazat,
ze wynagrodzeniu za rok 1977 przyjal minimalne wynagrodzenie za okres do 31 lipca oraz na podstawie przedlozonych



angazy po 5000 zl miesiecznie, za okres od sierpnia do grudnia. Jednocze$nie organ rentowy stwierdzil, iz ustalony
poprzednio wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wynoszacy 138,08% jest najkorzystniejszy, dlatego tez ten
wskaznik zostal przyjety do obliczenia wysoko$ci §wiadczenia.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Decyzja z dnia 26.03.2009r. Oddzial ZUS w P. Inspektorat w W. przyznal odwolujacemu sie E. M. (ur. (...)) prawo
do emerytury od dnia 01.03.2009r., na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury Oddzial ZUS przyjal przecietna podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoteczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia, tj. zlat od 19771r. do 19776r.,
od 1978r. do 1988r., od 1990r. do 1992r. Wyliczony z tego okresu wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru wyniost
128,60 %.

W zwigzku ze zlozonymi nowymi dowodami w sprawie - decyzja z dnia 12.05.2009r. dokonano przeliczenia emerytury
odwolujacego od 01.03.2009r. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury przyjeto przecietng podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia, tj. z lat od
1971r. do 1976r., od 1978r. do 1982r., od 1984r. do 1986r. i od 1987r. do 1992r. Wyliczony z tego okresu wskaznik
wysoko$ci podstawy wymiaru wyniost 138,08 %.

W dniu 9.01.2014r. odwotujgcy zwroécit sie do Oddzialu ZUS w P. z wnioskiem o przeliczenie podstawy wymiaru
emerytury z uwzglednieniem zarobkow z roku 1977 z tytulu zatrudnienia w (...) w W. na podstawie angazu z dnia
20.07.1977r. Nastepnie w dniu 16.01.2014r. do powyzszego wniosku dolaczyt angaze z dnia 14.05.1974r.11.08.1975r.W
oparciu o zlozone dowody - Oddzial ZUS decyzja z dnia 28.01.2014r. w wymiarze naleznej emerytury uwzglednit
okres ubezpieczenia do 20.03.2009r. Natomiast w wynagrodzeniu za rok 1977 przyjal minimalne wynagrodzenie za
okres do 31 lipca oraz na podstawie przedlozonych angazy po 5000 zl miesiecznie, za okres od sierpnia do grudnia.
Jednocze$nie organ rentowy stwierdzil, iz ustalony poprzednio wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru wynoszacy
138,08% jest najkorzystniejszy, dlatego tez ten wskaznik zostal nadal przyjety do obliczenia wysokoS$ci §wiadczenia.

W dniu 17.02.2014r. E. M. zlozyl za poérednictwem ZUS odwolanie od powyzszej decyzji ZUS z dnia
28.01.2014r.- adresowane do Sadu Okregowego w Ostrolece. Po dokonaniu ponownej analizy przedstawionych
przez ubezpieczonego angazy Oddzial ZUS postanowil zmieni¢ decyzje z dnia 28.01.2014r. i decyzja z dnia
21.02.2014r. za okres do 31.07.1977r. przyjal zamiast minimalnego wynagrodzenia - wynagrodzenie z angazu
z dnia 14.05.1974r. Natomiast nie znalazl podstaw do dokonania przeliczenia podstawy wymiaru emerytury z
uwzglednieniem pozostalych sktadnikow wynagrodzenia, ktore nie zostaly okreslone kwotowo, poniewaz angaze nie
sq wystarczajacymi dowodami na potwierdzenie faktycznie wyplaconego wynagrodzenia. Bowiem takie skladniki, np.
jak premia, czy trzynasta pensja nie s stalymi skladnikami wynagrodzenia i ich wysoko$§¢ moze ulec zmianie.

W rezultacie po uwzglednieniu w podstawie wymiaru §wiadczenia wynagrodzen z angazu z dnia 14.05.1974r. za okres
do 31.07.1977r. ( za okres 1.01 - 31.07 po 4700 zt i za okres od 1.08 - 31.12 po 5000 zl, razem na kwote 57900 z})
wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru emerytury wzrést do wysokoéci 138,09%.

Wobec powyzszego Oddzial ZUS w P. Inspektorat w P. decyzja z dnia 21.02.2014r. dokonal ponownego ustalenia
wysoko$ci emerytury. Przeliczenia tego dokonano od 01.01.2014r., tj. od miesigca w ktérym zgloszono wniosek.

W toku postepowania Sad pozyskal dokumentacje osobowa i palacowa odwolujacego sie za rok 1977 z (...)
Przedsiebiorstwa Budownictwa (...) w W. (k.54 a.s.), nastepnie dopuscil dowod z opinii bieglego sadowego z
zakresu rachunkowos$ci H. G. (1) celem wyliczenia najkorzystniejszego wariantu emerytury odwolujacego sie, z
uwzglednieniem pozyskanego materiatu zZrodlowego ( k. 74 a.s.).



Biegla sagdowa z zakresu rachunkowo$ci H. G. (1) w swojej opinii (k. 79 — 97a.s.), uwzglednila przepisy: ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. Nr 162 poz.1118 ze
zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy, Plac i Polityki Socjalnej z dnia 13 grudnia 1976 roku w sprawie dostosowania
niektorych przepisow o ubezpieczeniu spolecznym i o ubezpieczeniu rodzinnym do zasad okreslajacych skladniki
funduszu ptac (DZ. U. 40 poz. 239 ze zm.), uchwaly Nr 158 Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 1976 roku w sprawie
skladnikow funduszu ptac (MP. 43 poz. 212 ze zm. oraz uchwaly Nr 157 Rady Ministréw z dnia 077 grudnia 1976 roku
w sprawie wynagrodzen wyplacanych poza planowanym funduszem plac (MP. Nr 43 poz. 211 ze zm.).

Wedlug bieglej sadowej H. G. (1) z dokumentéw zgromadzonych w aktach ZUS wynika, ze odwolujacy sie byl
zatrudniony od o1 sierpnia 1964 roku do 15 pazdziernika 1965 roku w (...) W. w pelnym wymiarze czasu pracy. Do
sprawy i akt ZUS nie zalaczono informacji o wysoko$ci wynagrodzenia uzyskiwanego przez odwolujacego sie w tym
okresie. Biorac pod uwage fakt, ze odwolujacy sie byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, nie wynika aby
korzystal z urlopéw bezplatnych i wychowawczych, jego wynagrodzenie za miesigc pracy nie moglo by¢ nizsze od
najnizszego wynagrodzenia.

Biegla oparla sie na dokumentach zgromadzonych w aktach ZUS, z ktérych wynika, ze odwolujacy sie byl zatrudniony
od 10 stycznia 1966 roku do 24 czerwca 1969 roku w (...) w P.. Do sprawy i akt ZUS nie zalaczono informacji o
wysokos$ci wynagrodzenia uzyskiwanego przez odwolujacego sie w tym okresie. Przyjmujac, ze odwolujacy sie byl
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, nie wynika aby korzystal z urlop6w bezptatnych i wychowawczych, jego
wynagrodzenie za miesiac pracy nie moglo by¢ nizsze od najnizszego wynagrodzenia.

Z $wiadectwa pracy zalaczonego do akt ZUS wynika, ze odwolujacy sie byl zatrudniony w okresie od 17 lipca 1969 roku
do 06 lipca 1983 roku w (...) SA. Zaklad pracy wykazal wysokos¢ wynagrodzen uzyskiwanych przez odwotujacego sie
w powyzszym okresie, za wyjatkiem roku 1977. Za rok ten brak jest kart wynagrodzen.

Do akt sprawy zalaczono akta osobowe za w/w okres zatrudnienia. Z akt osobowych wynika, ze odwolujacy sie w roku
1977 byl wynagradzany:

« od dnia o1 lipca 1974 roku - placa podstawowa 3.700,00 zlotych, odwolujacy sie mial prawo do premii
regulaminowej,

+ od dnia o1 sierpnia 1975 roku dodatek funkcyjny 1000,00 zlotych,
+ od o1 sierpnia 1977 roku placa podstawowa 4.000,00 zlotych, dodatek funkcyjny 1.000,00 zlotych miesiecznie,

« zkarty informacyjnej o nabytych uprawnieniach do dodatku za wystuge lat wynika, ze odwolujacemu sie od dnia
01 pazdziernika 1980 roku przystugiwal dodatek w wysokosci 10%, od 10 stycznia 1981 roku — 15%, z dokumentow
nie wynika, aby w poprzedzajacym okresie dodatek taki odwolujacemu sie przystugiwal,

« 7z $wiadectwa pracy wynika, ze w dniu rozwigzania umowy o prace (06 lipca 1983 roku) odwolujacemu sie byl
wyplacany dodatek stazowy w wysokosci 15%.

W aktach osobowych znajduje sie kopia karty zasilkowej. Z karty tej wynika, Ze podstawe wyplaty zasitku
przystugujacego odwolujacemu sie w miesigcu lutym/marcu 1977 roku stanowilo wynagrodzenie za styczen 1977
roku w wysokoSci 4.700,00 zlotych. Takie samo wynagrodzenie za miesiac czerwiec 1977 roku zostato wskazane jako
podstawa wyplaty zasitku w miesiacu lipcu 1977 roku. Kwota taka wynika z wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego przyslugujacemu sie w tym czasie odwolujacemu sie (3.700,00 + 1.000,00).

Do akt sprawy zalaczono kartoteke placowa za rok 1976 oraz cze$¢ karty za rok 1978/1979. Za lata te zaklad pracy
wykazat wysoko§¢é uzyskiwanych wynagrodzen na druku RP7.



Analizujac powyzsze biegla wskazala, ze w roku 1976 odwolujacy sie uzyskiwal stale sktadniki wynagrodzenia tj. place
zasadnicza i dodatek funkcyjny.

Ponadto odwolujacy sie uzyskiwal premie kwartalng w trzech kwartalach 1976 roku w wysokosSci ok. 10% placy
zasadniczej i dodatku funkcyjnego. Za czwarty kwartal 1976 roku nie podano na kartotece wysoko$ci premii —
wyplata je$li miala miejsce, z duzym prawdopodobienstwem zostala wskazana na karcie za kolejny rok. Na kartach
wynagrodzen wykazywano premie w miesigcu dokonywania wyplaty z adnotacja jakiego okresu ona dotyczy.

W okresie styczen — marzec 1976 roku odwolujacy sie otrzymywal dodatek za prace na drugiej zmianie. W dalszych
miesigcach dodatek taki nie byl wyplacany.

Ponadto odwolujacemu sie wyplacono jednorazowo premie okreslong ,,0,2”.
Z karty plac nie wynika, aby w roku 1976 odwolujacy sie otrzymywal dodatek za staz pracy.

Z wyliczen na karcie wynika, ze odwolujacemu sie w 1976 roku ustalano podstawe do wyptaty nagrody z Zakltadowego
Funduszu N..

Do ustalenia podstawy wymiaru dla pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy nie przyjmuje sie tych sktadnikow
wynagrodzenia w gotowce i w naturze z tytulu wykonywania pracy w ramach stosunku pracy, od ktérych nie ma
obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenie spoteczne. Przy ustalaniu, czy istnieje obowigzek oplacania skladek
na ubezpieczenie spoteczne od okre$lonych skladnikow wynagrodzen, stosuje sie przepisy obowiazujace w okresie, z
ktorego wynagrodzenie jest uwzgledniane w podstawie wymiaru.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy Plac i Spraw Socjalnych z dnia 13 grudnia 1976 roku w sprawie
dostosowania niektdérych przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym i o ubezpieczeniu rodzinnym do zasad okreslajacych
skladniki funduszu plac, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne w uspolecznionych zakladach pracy
stanowig wyplaty pieniezne oraz warto$¢ Swiadczen w naturze zaliczone do osobowego funduszu plac.

Od o1 stycznia 1977 roku stosownie do Uchwaly Nr 158 Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 1976 roku w sprawie
skladnikow funduszu ptac obowiazujacej do 31 grudnia 1983 roku skladnikami funduszu plac sa:

« osobowy fundusz plac obejmujacy min.: wynagrodzenia pracownikéw pozostajacych w ewidencji personalnej
zakladu pracy, nalezne ze stosunku pracy, wynagrodzenia wyplacane pracownikom wlasnym na podstawie
uchwaly Nr 157 Rady Ministrow z dnia 07 grudnia 1976 roku w sprawie wynagrodzen wyplacanych poza
planowanym funduszem plac,

« bezosobowy fundusz plac,

« fundusz honorariéw,

« fundusz agencyjno — prowizyjny,

« fundusz na podroze stuzbowe,

» wynagrodzenia z zakladowego funduszu nagrod .

Do skladnikdéw wynagrodzenia i Swiadczen zaliczanych do osobowego funduszu plac zaliczono min: wynagrodzenia w
czasowej formie plac, lacznie z premiami w tym premie i nagrody wyplacane z zysku, wynagrodzenia zryczalttowane i
specjalne, nagrody i premie wyplacane z funduszu plac w wysokoéci do 0,5%, dodatki stuzbowe, funkcyjne i specjalne,
za kierowanie brygada, dodatki za prace na drugiej zmianie, wynagrodzenia wyplacane pracownikom wlasnym na
podstawie uchwaly Nr 157 Rady Ministrow z dnia 07 grudnia 1976 roku w sprawie wynagrodzen wyplacanych poza



planowanym funduszem plac (min. r6znego rodzaju premie, nagrody, przej$ciowe dodatki wyplacane z oszczednosci
funduszu ptac).

Do wynagrodzen z zakladowego funduszu nagrod zaliczalo sie wyplaty nagrod indywidualnych z tego funduszu.

Majac powyzsze na uwadze, wyplaty nagrod z Zakladowego Funduszu Nagrod (tzw. trzynastek) nie podlegaly w tym
czasie sktadkom na ubezpieczenie spoleczne, nie sg zatem uwzgledniane do ustalenia wskaznika wysoko$ci i podstawy
wymiaru §wiadczenia.

Majgc powyisze na uwadze biegla wyliczyla stale skladniki wynagrodzenia odwolujgcego
sie wynikajgce z angazy za rok 1977. Na tej podstawie biegla dokonala wyliczen wysokosci
wynagrodzenia w dwoch wariantach:

« wariant I — przyjeto do wyliczen stale skladniki wynagrodzenia otrzymywane w roku 1977 wynikajace z angazy
dolaczonych do akt osobowych (place zasadnicze + dodatek funkeyjny),

« wariant II — przyjeto oprécz wynagrodzen ustalonych zgodnie z zaloZzeniami wariantu I dodatkowo premie
regulaminowa w wysokoS$ci 10% placy zasadniczej i dodatku funkeyjnego (wg zasad jak w I-IIT kwartale 1976
roku).

W celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury biegla uwzglednila, iz :

1) oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru skladek w okresie kazdego roku z wybranych przez zainteresowanego lat
kalendarzowych,

2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia, ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych cze$ci procentu,

3) oblicza sie §rednig arytmetyczna tych procentow, ktéra stanowi wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru emerytury
lub renty, oraz

4) mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktérej mowa w art. 19 ustawy powolanej na wstepie.

W ten sposob biegla obliczyla wskazniki dochodu odwolijacego sie z uwzglednieniem wynagrodzen
za rok 1977 ustalonych wedlug zalozen wariantu I opinii, wynagrodzen z okresu zatrudnienia do 24 czerwca 1969
roku na podstawie najnizszego wynagrodzenia oraz pozostalych wynikajacych z zaSwiadczen dolaczonych do akt ZUS
nastepujaco:

Wskaznik wysokosci z 10 kolejnych lat kalendarzowych wybranych z ostatnich 20 lat kalendarzowych przypadajacych
przed rokiem zlozenia wniosku o emeryture wynosi 101,6%.

Wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru ustalony z 20 lat z calego okresu ubezpieczenia wynosi 138,09%. Aktualna
w dniu ustalenia emerytury kwota bazowa wynosita 2.578,26 zlotych. Podstawa wymiaru wynosi zatem na dzien
ustalenia prawa do emerytury wedtug zalozenn wariantu I opinii 3.560,32 zlotych.

Wskazniki dochodu odwohujacego sie z uwzglednieniem wynagrodzen za rok 1977 ustalonych wedlug zalozen wariantu
IT opinii, wynagrodzen z okresu zatrudnienia do 24 czerwca 1969 roku na podstawie najnizszego wynagrodzenia oraz
pozostalych wynikajacych z zaswiadczen dolaczonych do akt ZUS przedstawiaja sie nastepujaco:

Wskaznik wysoko$ci z 10 kolejnych lat kalendarzowych wybranych z ostatnich 20 lat kalendarzowych przypadajacych
przed rokiem zlozenia wniosku o emeryture wynosi 101,6%.



Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru ustalony z 20 lat z calego okresu ubezpieczenia wynosi 138,62%. Aktualna
w dniu ustalenia emerytury kwota bazowa wynosila 2.578,26 zlotych. Podstawa wymiaru wynosi zatem na dzien
ustalenia prawa do emerytury wedlug zalozen wariantu II opinii 3.573,98 zlotych.

W ustaleniach i wnioskach koncowych biegla podniosla, ze emerytura odwolujgcego sie wyliczona przy
uwzglednieniu wynagrodzen ustalonych w opinii wynosi brutto na dzien wydania zaskarzonej
decyzji:

+ wedlug zalozen wariantu I opinii na dzien ustalenia prawa do swiadczenia 2.647,10 zlotych,
po waloryzacji na dzien wydania zaskarzonej decyzji 3.043.30 zlotych , wskaznik wysokosci
podstawy wymiaru wynost 138,09%,

o wedlug zalozen wariantu II opinii na dzien ustalenia prawa do swiadczenia 2.654,87 ztotych,
po waloryzacji na dzien wydania zaskarzonej decyzji 3.052,00 zlotych , wskaznik wysokosci
podstawy wymiaru wynost 138,62%.

ZUS przylaczyl sie do stanowiska bieglej H. G. wyrazonego w wariancie I opinii i zgodzil sie z przyjeciem do wyliczenia
stalych skladnik6w wynagrodzenia otrzymanego w 1977r. wynikajacego z angazy ( k. 106 a.s.), odwolujacy sie wniost
o wyliczenie wskaznika podstawy wymiaru za rok 1977 tak, aby przyjac Srednia wskaznika za rok 1976 i 1978.

Zgodnie z art. 111 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U. z 2004r. Nr 39, poz. 353 z p6zn. zm.) wysoko$¢ emerytury lub renty oblicza sie ponownie, z zastrzezeniem ust.
21 3, od podstawy wymiaru ustalonej w my$l art.15, jezeli do jej obliczenia wskazano podstawe wymiaru skladki na
ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie przepiséw prawa polskiego:

1) z liczby kolejnych lat kalendarzowych i w okresie wskazanym do ustalenia poprzedniej podstawy wymiaru
Swiadczenia,

2) z kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z 20 lat kalendarzowych, poprzedzajacych bezposrednio rok
kalendarzowy, w ktorym zgloszono wniosek o przyznanie emerytury lub renty albo o ponowne ustalenie emerytury
lub renty,

3) z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, przypadajacych przez rokiem
zgloszenia wniosku o ponowne ustalenie emerytury lub renty,

a wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru jest wyzszy od poprzednio obliczonego.

Sad uznal, ze opinia bieglej sadowej z zakresu rachunkowos$ci H. G. (1) jest rzetelna i prawidlowa, wlaéciwie okresla
zarobki odwolujacego sie. Uwzglednia wyzej przytoczone przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

W ocenie Sadu nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze w odwolujacy sie wnosi o ustalenie wysokoéci otrzymywanych
wynagrodzenn w oparciu o dokumenty inne niz RP7 tj. angaze i $wiadectwa pracy za lata 1964-2009. Do akt
sprawy zostaly dolgczone angaze z okresu zatrudnienia odwolujacego sie w okresie od 17 lipca 1969 roku do
06 lipca 1983 roku w (...) SA. Ponadto dolaczono $wiadectwa pracy za poszczegblne okresy zatrudnienia. W
Swiadectwach pracy (niektorych) podawana jest wysoko$é ostatnio otrzymywanego wynagrodzenia. Dokumenty te nie
sg zatem dowodem do ustalenia ewentualnie otrzymywanego wynagrodzenia w calym okresie zatrudnienia. Ustalenie
hipotetycznych wynagrodzen uzyskiwanych w oparciu o angaze jest mozliwe w przypadku braku dokumentacji
placowej. Z dokumentow RP7 wystawianych przez poszczeg6lne zaklady pracy ( w tym za lata 1969-1983) wynika, ze
byly one wystawione na podstawie kartotek placowych. W tych dokumentach wskazywane jest faktycznie uzyskiwane
wynagrodzenie przez pracownika. Ponadto przedlozona przez zainteresowanego dodatkowa dokumentacja nie
potwierdza wyplaty premii za rok 1977. Mimo, iz premia ujeta jest w kartach za rok 1976, to na karcie za XI i XII
1978 oraz I-V 1979r. brak jest wyplat premii. Powyzsze zatem nie uprawnia do wniosku, iz premia rzeczywiScie byla



odwotlujacemu sie wyplacona w spornym okresie. Z tych powodéw Sad opart sie na I wariancie opinii. Na marginesie
nie jest mozliwe takie wyliczenie ,,Sredniej” jak przed zamknieciem rozprawy zazadal odwolujacy sie.

Reasumujac, w ocenie Sadu odwolanie zasluguje na cze$ciowe uwzglednienie.

Ustalenie przez biegla wynagrodzenia odwolujacego sie zgodnie z zalozeniami wariantu I wynosi 138,09%, zatem jest
wyzszy od przyjetego w zaskarzonej decyzji (138,08%).

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. dokonal stosownej zmiany decyzji ZUS
z dnia 28.01.2014r. i przeliczyl podstawe wymiaru emerytury od 1.01.2014r. tj. od dnia zlozenia wniosku- o czym
orzeczono w punkcie 1 wyroku.

W pozostalym zakresie odwolanie zostalo oddalone. Jak bowiem wspomniano wyzej, zebrany w sprawie material
dowodowy nie pozwala na ustalenie, czy i w jakiej wysoko$ci dodatki byly wyplacane odwolujacemu sie w roku 1977.

Orzeczenie w tym zakresie wydano w oparciu o art. 477'4 § 1 k.p.c. — punkt 2 orzeczenia.

Sad stwierdzil takze o braku odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do
wydania decyzji. Zgodnie bowiem z art. 118 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
organ rentowy wydaje decyzje w sprawie prawa do Swiadczenia lub ustalenia jego wysokoSci po raz pierwszy w ciagu 30
dni od wyja$nienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania tej decyzji, z uwzglednieniem ust. 2i 3 oraz art. 120.

Przepis art. 118 ust. 1a stanowi za$, ze w razie ustalenia prawa do $wiadczenia lub jego wysoko$ci orzeczeniem
organu odwolawczego za dzien wyjasnienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji uwaza sie rowniez
dzien wplywu prawomocnego orzeczenia organu odwolawczego, jezeli organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnoSci za
nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji. Organ odwolawczy, wydajac orzeczenie, stwierdza
odpowiedzialnoé¢ organu rentowego. W niniejszej sprawie ostatnia okoliczno$cig niezbedna do wydania decyzji
bylo ustalenie wysoko$ci zarobkéw odwoltujacego sie w spornym okresie czasu. Dopiero postepowanie sadowe, akta
pracownicze uzyskane od bylego pracodawcy odwolujacego sie i ostatecznie opinia bieglej - pozwolily na to ustalenie.

W punkcie 4 wyroku orzeczono o kosztach zastepstwa prawnego, udzielonego odwotujacej sie przez adwokata z urzedu
- zasadzajac od Skarbu Panstwa — Kasy Sadu Okregowego w Ostrolece kwote 73,80 zl. Orzeczenie to wydano na
podstawie § 12 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynnosci
adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu.

Majac powyzsze na wzgledzie na podstawie powolanych przepisow prawa orzeczono jak w sentencji.



