Sygn. akt: 111 U 484/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 kwietnia 2015 r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Teresa Suchcicka
Protokolant: starszy sekretarz sadowy Malgorzata Laskowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 kwietnia 2015 r. w O.
sprawy z odwolania K. 7.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.

0 wysoko$¢ emerytury

na skutek odwotania K. 7.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w P.

z dnia 24 kwietnia 2014r. znak (...)

orzeka:

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przelicza wysoko$éé emerytury K. Z. od dnia 1 marca 2014r. ustalajac
podstawe wymiaru emerytury na kwote 1.056,11 zl, przyjmujac wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru na 33,60%;

2. stwierdza brak odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania
decyzji.

Sygn. akt ITI U 484/14

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 24.04.2014r. O/ZUS w P. dokonal przeliczenia wysokoéci emerytury K. Z. od dnia 01.03.2014r. i
ustalil podstawe wymiaru Swiadczenia przyjmujac przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne
z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia od 1967 do 2010, okreslajac wskaznik podstawy
wymiaru na 30,43%.

W odwolaniu od tej decyzji K. Z. wniést o ponowne przeliczenie przyznanej emerytury z uwzglednieniem
zarobkow uzyskanych w Zakladzie (...) w P..



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie podnoszac, ze wysoko$¢ emerytury
odwolujacego sie zostala ustalona w sposob prawidlowy.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Decyzja z dnia 20.06.2013r. Oddzial ZUS w P. Inspektorat w O. przyznal odwolujacemu K. Z. (ur. (...)) prawo
do emerytury, w oparciu o przepisy ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

Do obliczenia wysoko$ci emerytury, Oddzial ZUS przyjal przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, 1j. z lat 1966, 1967, 1971,
1973, 1977-1990, 1996 i 1997. Wyliczony z tych lat wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru emerytury wyniost 27,14%.

Za okresy zatrudnienia, za ktére odwolujacy nie przedlozyl zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, Oddziat ZUS
przyjal minimalne wynagrodzenie stosownie do przepisu art. 15 ust.2a ww. ustawy.

Podstawa wymiaru emerytury obliczona przez pomnozenie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru 27,41% przez
kwote bazowa 2974,69 zlotych, wyniosta 807,33 zlotych.

W dniu 28.03.2014r. odwolujgcy K. Z.zwrdcil sie do Inspektoratu ZUS w O.z wnioskiem o przeliczenie wysoko$ci
emerytury na podstawie list plac za miesiace od 03/1974r. do 12/21974 r., od 01/1975r. do 06/1975r. Zakladu (...)w
D.Zaklad w P., list plac za miesiace od 07/1977r. do 12/1977r. i od 01/1978r. do 05/1978r. (...) Przedsiebiorstwa (...)w
L., karty wynagrodzenia za okres od 07/1997r. do 08/1997r., list plac z umoéw zlecenia za lata 2003- 2010 w (...).

Ponadto odwolujacy do wniosku dolgcezyt: §wiadectwo pracy na okres od 25.11.1976r. do 13.06.1977r. w G. Stoczni (...),
Swiadectwo pracy na okres od 05.12.1975r. do 10.02.1976r. w (...) Fabryce (...) w W. oraz za$wiadczenie Wojskowej
Komendy Uzupelnietr w W. o odbywaniu stuzby wojskowej w okresie od 19.06.1968r. do 10.11.1968r. 1 0od 25.06.1960r.
do 08.11.1969r. oraz o odbytych ¢wiczeniach wojskowych w okresie od 04.02.1974r. do 20.03.1974r. 1 0d 10.04.1985r.
do 08.05.1985r.

Po dokonaniu analizy przedstawionych dokumentéw Oddzial ZUS zaliczyt do podstawy wymiaru emerytury zarobki
zawarte na listach plac za okresy od 07/1977r. do 12/1977r. i od 01/1978r. do 05/1978r. w (...) Przedsiebiorstwie (...)
w L. oraz wynagrodzenie za lata 2003-2010 z tytutu zatrudnienia na umowe zlecenia w (...) w P..

Natomiast wynagrodzenie zawarte na listach ptac za okresy od 03/1974r. do 12/21974 r., od 01/1975r. do 06/1975r.
Zaktadu (...)w D.Zaklad w P.oraz wynagrodzenie za okres od 07/1997r. do 08/1997r. wykazane na karcie wynagrodzen
nie zostalo przez organ rentowy uwzglednione, poniewaz odwolujacy nie przedstawit dokumentéw, z ktdérych
wynikalby okres zatrudnienia, wymiar czasu pracy, ewentualne przerwy w zatrudnieniu tj. Swiadectwa pracy,
zaSwiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

W zwigzku z powyzszym Oddzial ZUS na podstawie uznanych zarobkéw oraz przy przyjeciu minimalnego
wynagrodzenia za okresy pracy od 05.12.1975r. do 10.02.1976r. i od 25.11.1976r. do 13.06.1977r. na nowo ustalil
wskaznik wysokosci podstawy wymiaru emerytury z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia,
ktory po przeliczeniu wyniost 30,43%.

Zmianie uleg} takze staz pracy odwolujacego, ktéry po uwzglednieniu w nim dotychczas nie zaliczonych okreséw pracy,
tj. od 05.12.1975r. do 10.02.1976r. i od 25.11.1976r. do 13.06.1977r. uznanych na podstawie Swiadectw pracy - po
przeliczeniu wyniost 21 lat, 5 miesiecy i 21 dni okreséw sktadkowych i 1 rok i 5 miesiecy okresow niesktadkowych.

Poniewaz wskaznik podstawy wymiaru emerytury jest wyzszy od poprzednio obliczonego, a takze z uwagi na
zmiane stazu pracy - Oddzial ZUS w decyzji z dnia 24.04.2014r. dokonal przeliczenia wysokoSci emerytury od dnia
01.03.2014r. W decyzji tej Oddzial ZUS podal odwolujacemu, ze do podstawy wymiaru emerytury nie uwzgledniono



wynagrodzenie za lata 1974-1975 i 1997r. na podstawie list plac oraz karty wynagrodzenia, z powodu braku
dokumentow, z ktérych wynikalby okres zatrudnienia.

W toku postepowania Sad pozyskal dokumentacje osobowo-placowa dotyczaca zatrudnienia odwolujacego sie w
Zakladzie (...) w D. — Zakladzie w P..

Sad dopusécil dowod z opinii bieglej z zakresu rachunkowosci, ktéra w oparciu o pozyskane dokumenty wyliczyla
podstawe wymiaru emerytury K. Z..

Z opinii bieglej wynika, ze wyliczyla kwote wynagrodzenia odwolujacego sie na podstawie list plac za lata
1974-1975,1977-1978 oraz od 01.07.1997 do 30.08.1997. Biegla uwzglednila w opinii normatywny czas pracy oraz
kwoty wynagrodzenia na podstawie list ptac. Do ustalenia podstawy wymiaru dla pracownikéw uspolecznionych
zakladow pracy zostaly przyjete skladniki wynagrodzen, od ktoérych istnieje obowiazek oplacania skladek na
ubezpieczenie spoleczne. Opinia zostala sporzadzona na podstawie pozyskanych w toku procesu dokumentéw
zrodtowych tj. list ptac i kart wynagrodzen. Podstawa wymiaru na dzieni ustalenia prawa do §wiadczenia wynosi 999,50
zlotych - po waloryzacji od dnia 01 marca 2014 roku podstawa wynosi 1.056,11 zlotych. Wskaznik wysokos$ci podstawy
wymiaru biegla okreslila na 33,60%.

Uwzgledniajqc tresé opinii bieglej, zadna ze stron, w tym organ rentowy nie wniosta do niej
zastrzezen. Organ rentowy przychylil sie do zaliczenia wynagrodzen wyliczonych w dziale II opinii
i wskaznika wysokosci podstawy wymiaru swiadczenia odwolujgcego sie okreslonego 33,60%
(pismo k.79) Pelnomocnik organu rentowego ostatecznie pozostawila rozstrzygniecie do uznania
Sadu.

Zgodnie z art. 15 ust. 1i ust. 6 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U. z 2004r. Nt 39, poz. 353 z p6Zn. zm.) podstawe wymiaru emerytury lub renty stanowi przecietna podstawa
wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepiséw
prawa polskiego:

1) w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych
poprzedzajacych bezposérednio rok, w ktérym zgloszono wniosek o emeryture albo

2) w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu
podlegania ubezpieczeniu.

Zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11.10.2011 r. w sprawie postepowania
o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U.2011 nr 237 poz. 1412) §rodkiem dowodowym stwierdzajgcym wysoko$¢
wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub
renty s3 zaswiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na
podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

W orzecznictwie zgodnie przyjmuje sie, ze w postepowaniu sgdowym nie ma ograniczen co do $rodkéw dowodowych
stwierdzajacych wysoko$§¢ zarobkéw i wysokoS¢é wynagrodzenia moze by¢é dowodzona wszelkimi dostepnym
dowodami (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25.07.1997r., II UKN 186/97 OSNP 1998/11/342 i wyrok Sadu
Apelacyjnego z dnia 4.03.1997r. III AUa 105/97, Apel. W-wa 1997/2/7). Rzecza Sadu jest ocena wiarygodnosci
przedstawionych dowodow.

Zaskarzona decyzja z dnia z 24.04.2014r. O/ZUS w P. ustalil podstawe wymiaru emerytury K. Z. w oparciu o
przedlozone przez niego dokumenty.

Sad z urzedu poszukiwal dokumentacji osobowej i ptacowej dotyczacej zatrudnienia odwolujacego sie w Zakladzie
(...) wD. — Zakladzie w P..



W celu ustalenia wysokosci zarobkow odwolujacego sie Sad dopuscil dowdd z opinii bieglej z zakresu rachunkowosci i
ta w swojej opinii ustalila, biorac pod uwage pozyskany material dowodowy w postaci dokumentacji osobowo-ptacowej
najkorzystniejszy wariant podstawy wymiaru emerytury odwolujacego sie.

W ocenie Sadu zgromadzona dokumentacja pracownicza w polaczeniu z wydang na jej podstawie opinig bieglego
z zakresu rachunkowos$ci pozwala na ustalenie zarobkéw odwotujacego sie z okresu jego zatrudnienia w spornym
okresie.

Sad uznal, Ze opinia bieglej jest rzetelna i prawidlowa.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. dokonal stosownej zmiany
decyzji ZUS z dnia 24.04.2014r. i przeliczyl wysoko$¢ emerytury K. Z. od dnia 1 marca 2014r. tj. od miesigca
zlozenia wniosku, ustalajac podstawe wymiaru emerytury na kwote 1.056,11z}, przyjmujac wskaznik podstawy
wymiaru na 33,60%.

Zgodnie z treScig art. 118 ust. 1a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, Sad
byl zobowiazany, przyznajac odwolujacemu prawo do emerytury, do zamieszczenia z urzedu w sentencji wyroku
rozstrzygniecia w przedmiocie odpowiedzialnoéci organu rentowego odnoénie do nieustalenia ostatniej okoliczno$ci
niezbednej do wydania decyzji tj. zar6wno przyznajacego prawo do Swiadczenia, jak tez jego brak ( vide wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 28.04.2010 roku, II UK 330/09, LEX 604220). W ocenie Sadu Okregowego w
przedmiotowe]j sprawie brak bylo podstaw do obciazenia organu rentowego odpowiedzialno$cia za nieustalenie
wszystkich okolicznoéci niezbednych do wydania decyzji o przeliczeniu na nowo podstawy wymiaru emerytury. ZUS
nie dysponowal bowiem niezbednymi i wystarczajacymi dokumentami pozwalajacymi na ustalenie wynagrodzenia za
sporne okresy we wlasnym zakresie — bylo to mozliwe dopiero na etapie postepowanie sagdowego po przeprowadzeniu
stosownego postepowania dowodowego. Z tych wzgledéw orzeczono jak w pkt. 2 wyroku.



