Sygn. akt: 111 U 561/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 wrze$nia 2014r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Bozena Beata Bielska
Protokolant: sekretarz sadowy Ewelina Asztemborska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 wrze$nia 2014r. w O.
sprawy z odwolania E. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.
o $wiadczenie kompensacyjne

na skutek odwolania E. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w P.

z dnia 09.04.2014r. znak (...)

orzeka:

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

E. W. wniosla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w P. z dnia 09.04.2014r., nr (...),
odmawiajacej jej prawa do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

W uzasadnieniu wskazala, ze decyzja jest niesprawiedliwa, pracowala bowiem w przedszkolu do 30.04.1993r.,
nastepnie po urodzeniu dziecka korzystala z urlopu macierzynskiego, nie mogla za$ juz wroéci¢ do pracy w uwagi na
likwidacje placowki.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wniost o jego oddalenie. W uzasadnieniu wskazal, ze E. W. nie spetnia przestanek
do otrzymania Swiadczenia kompensacyjnego, bowiem wykazala ogélny staz pracy jedynie w wymiarze 13 lat 10
miesiecy i 2 dni, zamiast wymaganych 30 lat oraz staz pracy nauczycielskiej tylko w wymiarze 6 lat i 4 miesiecy,
zamiast wymaganych 20 lat. Zdaniem ZUS odwolujgca nie wykazala tez rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy
w okoliczno$ciach okre$lonych w art. 20 ust. 1, 5¢ i 7 Karty Nauczyciela.

Biorgc powyzsze pod uwage organ rentowy stwierdzil, ze E. W. nie spehlia przeslanek do nabycia prawa do
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, dlatego zaskarzona decyzja jest prawidlowa.



Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

E. W. w dniu 28.02.2014r. zlozyla w ZUS wniosek o ustalenie uprawnien do nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego.

Po jego rozpoznaniu ZUS w dniu 09.04.2014r. wydat zaskarzona decyzje, w ktorej odmowil jej prawa do tego
Swiadczenia wskazujac, ze nie spelia przeslanek okre§lonych w art. 4 ustawy o nauczycielskich §wiadczeniach
kompensacyjnych.

Zdaniem Sadu odwolanie E. W. od decyzji ZUS z 09.04.2014r. nie jest zasadne.

Poniewaz odwolujaca (ur. (...)) w dacie sktadania wniosku ukonczyla 58 lat, spor w sprawie sprowadzal sie do tego,
czy zostaly spelnione przestanki okre$lone w art. 4 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 22.05.20009r. o
nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych.

Zgodnie art. 4 ust. 11 ust. 3 pkt 1 prawo do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego przystluguje kobiecie, ktora
ukonczyta 55 lat, ma okres skladkowy i nieskladkowy w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, wynoszacy 30 lat, w tym 20 lat wykonywania pracy w jednostkach, o
ktérych mowa w art. 2 pkt 1, w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ i rozwigzala stosunek pracy.

Zgodnie za$ z art. 4 ust. 2 w/w ustawy nauczycielom speliajacym warunki okreSlone w ust. 1 pkt 1 i 2 §wiadczenie
przystuguje rowniez w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub wygasniecia stosunku pracy w okoliczno$ciach
okres$lonych w art. 20 ust. 1, 5¢i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.

E. W.skladajac wniosek o $§wiadczenie kompensacyjne wskazala, iz jej ostatnim pracodawca byto Przedszkole Miejskie
Nr(...). Do odwolania zalaczyla Swiadectwo pracy z tego zakladu (k. 6a.s.). Z tresci tego Swiadectwa pracy wynika,
iz stosunek pracy miedzy stronami ustal w zwigzku z reorganizacja placowki, zmiang siedziby i likwidacja etatow.
Taki spos6b ustania stosunku pracy odpowiada wymogom art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela, dlatego spelniony zostal warunek okre§lony w art. 4 ust. 2 ustawy o nauczycielskich §wiadczeniach
kompensacyjnych.

Zdaniem Sadu E. W. nie spehia jednak warunkéw dotyczacych stazu pracy ogoélnego i nauczycielskiego.

Z akt ZUS oraz dokumentéw zalaczonych przez E. W.do odwolania wynika, iz byla ona zatrudniona: w Pafstwowym
Przedszkolu w C.od 06.11.1978r. do 30.01.1984r. (5 lat 2 miesiace i 24 dni), w Panstwowym Przedszkolu Nr (...)w
0.0d 01.02.1984r. do 31.07.1984r. (6 miesiecy) i w Przedszkolu Miejskim Nr (...)w O.od 01.09.1984r. do 30.04.1993r.
(8 lat i 8 miesiecy). Takie okresy wskazala odwolujaca w kwestionariuszu, sktadanym przy wniosku o §wiadczenie
kompensacyjne (k. 11 akt (...)), okresy te wynikajg tez z legitymacji ubezpieczeniowej (k. 18 (...)) i Swiadectwa pracy (k.
6a.s.). Byly one wiec bezsporne i dla rozstrzygniecia sprawy nie byly wymagane akta dotyczace kapitalu poczatkowego,
ktore Sad wypozyczyt organowi rentowemu w toku postepowania. Z w/w danych wynika, iz caly okres zatrudnienia
odwolujacej na podstawie umowy o prace wynosi lacznie tylko 15 lat 4 miesiace i 24 dni, a tym samym jest krotszy od
wymaganego ustawa o nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych.

Z zapisu na k. 46 i 47 legitymacji ubezpieczeniowej odwolujacej wynika, ze korzystala ona z urlopu wychowawczego
od 01.09.1981r. do 31.08.1983r. W $wiadectwie pracy z k. 6a.s wskazano, ze odwotujaca korzystata rowniez z urlopu
wychowawczego w okresach: od 01.08.1989r. do 24.12.1991r.10d 13.04.1992r. do 13.04.1995r., a wiec takze po ustaniu
zatrudnienia. Z informacji Wydzialu Zasitkow ZUS (k. 9 a.e.) i pisma odwolujacej z k. 22-22va.e. wynika tez, ze
odwolujaca korzystata z urlopu wychowawczego rowniez w okresie od 01.05.1995r. do 12.04.1998r.

Powyzsze okresy zostaly uwzglednione przez ZUS przy ustalaniu stazu do $wiadczenia kompensacyjnego, podobnie
jak i okresy urlop6w macierzynskich, co wynika z karty przebiegu zatrudnienia z k. 19 akt NSK-028014764. Ustalony
w ten sposob staz pracy wynidst lacznie 13 1at 10 miesiecyi 2 dni, tj. 10 lat 4 miesigce i 16 dni okres6éw skladkowych oraz



3 lata 5 miesiecy i 16 dni okresoéw niesktadkowych. Biorgc pod uwage treé¢ art. 5 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych nalezy bowiem uznaé, iz organ rentowy prawidlowo okresy nieskladkowe
uwzglednil jedynie w wymiarze 1/3 wykazanych okreséw skladkowych.

Do stazu pracy wymaganego do przyznania §wiadczenia kompensacyjnego nie zalicza sie natomiast okresu pracy
w gospodarstwie rolnym, co wynika wyraznie z treéci art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy o nauczycielskich §wiadczeniach
kompensacyjnych. W przepisie tym mowa jest tylko o okresach skladkowych i nieskladkowych a okres pracy w
gospodarstwie rolnym jest okresem uzupeliajacym.

Z powyzszych danych jednoznacznie wynika, iz E. W. nie posiada wymaganego ogblnego stazu pracy w wymiarze
30 lat. Przyznala to ona sama na rozprawie o$wiadczajac, iz wszystkie okresy, lacznie z okresami urlopow
wychowaweczych, stanowia 21 lat.

Skoro ogdblny staz pracy zostal ustalony przez ZUS w wymiarze 13 lat, 10 miesiecy i 2 dni to oczywistym jest,
iz odwolujaca nie posiada takze 20-letniego okresu pracy nauczycielskiej. Juz wiec tylko na marginesie nalezy
wskaza¢, ze do stazu pracy nauczycielskiej, wymaganego do przyznania §wiadczenia kompensacyjnego — wbrew
twierdzeniom odwolujacej — nie zalicza sie okreséw urlopow wychowawczych. Przepis art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy o
nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych méwi o wykonywaniu pracy i odwoluje sie do okreséw skltadkowych i
nieskladkowych, okreslonych w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Ugruntowane
na tle art. 32 tej ustawy orzecznictwo nie zalicza do pracy w szczegdlnym charakterze okreséw przebywania nauczycieli
na urlopach wychowawczych. Podobnie okreséw urlopéw wychowawczych nie zalicza sie do stazu pracy wymaganego
do uzyskania emerytury przez nauczyciela, zgodnie z art. 88 Karty Nauczyciela. Tylko tytulem przykladu mozna
wskazad, iz takie stanowiska zajal Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 06.05.2008r. (1 UK 1/08, LEX nr 829086)
stwierdzajac, iz okresu urlopu wychowawczego nie wlicza sie okresu pracy w szczeg6lnym charakterze, o ktorym mowa
w art. 88 ust. 1 ustawy z 1982r. Karta Nauczyciela.

Majac powyzsze na uwadze Sad uznal, iz E. W. nie spelnia przeslanek okre$lonych w art. 4 ustawy o nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych i tym samym zaskarzona decyzja prawidlowo odmawia jej przyznania tego
Swiadczenia.

Z tych wzgleddéw Sad na podstawie art. 477'4 § 1 kpe oddalil odwolanie od zaskarzonej decyzji ZUS z dnia 09.04.2014r.



