Sygn. akt: 111U 644/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 lutego 2015 1.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Grazyna Zaleska-Bartkowiak
Protokolant: sekretarz sadowy Emilia Kowalczyk

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 5 lutego 2015 . w O.
sprawy z odwolania R. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzialowi w W.
o ustalenie wartos$ci kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania R. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzialu w W.

z dnia 18.06.2014r. znak (...)

orzeka:

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposéb, ze przelicza warto$¢ kapitalu poczatkowego R. B. poprzez przyjecie, ze
podstawa wymiaru skladek z tytulu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. w W. w okresie od dnia 08.01.1996r. do dnia
31.12.1996r. wynosi 13.202,80z1, w 1997r. - 18.225,60z} i 0od dnia 01.01.1998r. do dnia 31.01.1998r. - 1.785,60z}.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18.06.2014r. Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych IT Oddzial w W. ponownie ustalil R. B. warto$¢ kapitalu
poczatkowego.

R. B. wnio6st odwolanie od powyzszej decyzji. Decyzje te zaskarzyt jedynie w zakresie, w jakim nie uwzglednila ona
wysokoSci jego zarobkéw w firmie (...) sp. z 0.0. w W. za lata 1996-1998 wynikajacych z Rp-7 z dnia 04.07.2003r.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w W. wni6st o oddalenie odwolania. Podniosl, ze nie uwzglednil zarobkow
R. B. wynikajacych z Rp-7 z dnia 04.07.2003r., gdyz zostalo ono opatrzone imienng pieczatka shuzbowa i podpisem
pracodawcy, natomiast nie zostalo opatrzone imienna pieczatka stuzbowa kierownika komorki finansowej albo
upowaznionego pracownika, a jedynie samym jego podpisem.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:




zgodnie z art.174 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych
(tekst jedn. Dz.U. z 2013r., poz.1440 ze zm.) - kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 53,
z uwzglednieniem ust. 2-12. Natomiast w myS$l ustepu 3 - podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na
zasadach okre§lonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie
z okresu przed dniem 1 stycznia 1999r.

Spor w niniejszej sprawie dotyczyl kwestii, czy zachodza podstawy do uwzglednienia w podstawie wymiaru kapitalu
wysoko$ci wynagrodzenia, ktére R. B. uzyskiwal w firmie (...) sp. z 0.0. w W., gdzie byl zatrudniony od dnia
08.01.1996r. do dnia 31.01.1998r., a ktérego wysokos¢ wynika z zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia
04.07.2003T.

ZUS nie uwzglednil kwot wynikajacych z tego dokumentu jedynie ze wzgledéw formalnych. Sad powzigl dzialania
zmierzajace do pozyskania dokumentoéw zwigzanych z zatrudnieniem odwolujacego w spornym okresie, jednakze
pracodawca nie istnieje i nie ma mozliwosci pozyskania tych dokumentéw. Z zeznah odwolujacego wynika, ze
Rp-7 pozyskal, gdy istniala jeszcze dokumentacja, na podstawie ktorej wystawiono mu to zaswiadczenie. Po jego
zwolnieniu — firma ulegla likwidacji. Zatem jedynym dostepnym dowodem na okoliczno$¢ wysokos$ci wynagrodzenia
odwolujacego w spornym okresie jest zakwestionowane przez ZUS Rp-7 (k.9 a.r.).

Sad uznal, ze pomimo braku pieczatki imiennej E. P. podpisanej pod tym dokumentem, nalezy uznaé go za
pelnowarto$ciowy dowod w sprawie. Wynika z tego za$wiadczenia szereg informacji, ktére czynig wiarygodnymi
dane w nim zawarte. Dokument ten wskazuje okres, w ktérym odwotujacy pracowal w (...), stanowisko, wymiar
zatrudnienia, okresy, w ktoérych przebywal na zwolnieniu lekarskim. Nadto zawiera informacje, ze dokument ten
sporzadzono w oparciu o kartoteki zarobkowe. Zaswiadczenie to zawiera szczegblowe dane, jakie kwoty wyplacono
odwolujacemu i z jakiego tytulu.

ZUS uwzglednil okres tego zatrudnienia, obliczajac wartos$¢ kapitalu poczatkowego, a nie uwzglednil jedynie kwot
wynagrodzenia wynikajacych z Rp-7. Sad uznal, ze w oparciu o dane opisane Rp-7 zachodza podstawy do ustalenia
wysokos$ci wynagrodzenia odwolujacego w spornym okresie. Z dokumentu wynika, ze zostal wystawiony przez Prezesa
firmy (...) i pracownika dzialu finansowego E. P.. Dokument zostal opatrzony pieczeciami firmy. Zdaniem Sadu jest
to wystarczajace, aby w oparciu o ten dokument ustali¢ wysoko$¢é wynagrodzenia odwolujacego.

Z tych wzgledéw Sad zmienil zaskarzona decyzje i majac na uwadze stanowisko organu rentowego wyrazone w pi$émie
z dnia 19.12.2014r. (k.18 a.s.) przeliczyl warto$¢ kapitatu poczatkowego R. B. poprzez przyjecie, ze podstawa wymiaru
skladek z tytulu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. w W. w okresie od dnia 08.01.1996r. do dnia 31.12.1996r. wynosita
13.202,80z}, w 1997r. — 18.225,60z1, a od dnia 01.01.1998r. do dnia 31.01.1998r. — 1.785,60z}.

Sad mial na uwadze, ze decyzja z dnia 16.12.2014r. ZUS przeliczyt wartosé kapitalu poczatkowego odwolujacego.
Jednakze przeliczenie to nadal nie uwzglednialo wynagrodzenia uzyskanego w (...). Zatem wydanie tej decyzji
pozostaje bez wplywu na rozstrzygniecie w przedmiotowej sprawie.

Z tych wszystkich wzgledéw Sad orzek! jak w sentencji na mocy art.477'4§2 kpc.



