Sygn. akt: 111U 649/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 01 pazdziernika 2014r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Bozena Beata Bielska
Protokolant: sekretarz sadowy Ewelina Asztemborska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 01 pazdziernika 2014r. w O.

sprawy z odwolania R. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania R. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w P.

z dnia 10.06.2014r. znak (...)

orzeka:

1. zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje R. S. prawo do emerytury od dnia 1 maja 2014 roku,

2. stwierdza brak odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania
decyzji.

UZASADNIENIE

R. S. wnidst odwolanie od decyzji (...) w P. z dnia 10.06.2014r., ktéra to decyzja (...) odmoéwil mu prawa do emerytury
wskazujac, ze na dzien 1.01.1999r. nie udowodnil wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach.
Odwolujacy domagal sie zaliczenia do pracy w szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia w zakladzie (...) Sp. z 0.0.
w 0. M.. od 07.09.1970r. do 26.04.1973r.1i0d 02.05.19751. do 15.07.1987r.iw Fabrykach (...) wO. M.. od 15.07.1987r.
do 15.05.1989r. i od 16.11.1989r. do 14.02.1991r.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidsl o jego oddalenie. Podniésl, ze R. S. nie spelnia warunkéw
do przyznania wczeSniejszej emerytury, gdyz pomimo osiggniecia wymaganego wieku emerytalnego 60 lat i
legitymowania sie na dzien 1.01.1999r. ponad 25-letnim ogélnym stazem pracy, nie posiada wymaganego 15-letniego
okresu pracy w szczeg6lnych warunkach. Organ rentowy wskazal, ze do pracy w szczeg6lnych warunkach nie zaliczyt
(...) sp.z0.0. wO. M.. od (...) Sp. z 0.0. w W. od 07.09.1970r. do 26.04.1973r. i od 02.05.1975r. do 15.07.1987r.,
poniewaz w $wiadectwie pracy w szczegbdlnych warunkach brak jest okreSlenia charakteru pracy $cisle wedlug



Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych
w szczegOlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Nadto do stazu pracy w szczegdlnych warunkach nie
zaliczono okresu zatrudnienia w Fabrykach (...) w O. M.. od 15.07.1987r. do 15.05.1989r. i od 16.11.1989r. do
14.02.1991r., gdyz zgodnie ze Swiadectwem pracy w szczegbdlnych warunkach odwolujacy w pewnych okresach
pracowal jako kierowca a stanowisko to nie jest zgodne z zarzadzeniem resortowym.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:
W dniu 30.05.2014r. R. S. zlozyt do ZUS wniosek o ustalenie prawa do emerytury.

Po rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy w 10.06.2014r. wydal zaskarzona decyzje, w ktérej odmowil mu prawa
do emerytury wskazujac, ze odwolujacy na dzien 1.01.1999r. nie udowodnil wymaganego 15-letniego okresu pracy
w szczegblnych warunkach. Jednocze$nie wskazano, ze do pracy w szczegblnych warunkach nie zaliczono okresow
pracy: w zakladzie (...) Sp. z 0.0. w O. M.. od 07.09.1970r. do 26.04.1973r. i od 02.05.1975r. do 15.07.1987r. oraz w
Fabrykach (...) w O. M.. od 15.07.1987r. do 15.05.1989r. i od 16.11.1989r. do 14.02.1991r.

R. S. kwestionujac w/w decyzje domagat sie zaliczenia do pracy w szczeg6lnych warunkach w/w okreséw zatrudnienia
1 przyznania emerytury.

W ocenie Sadu odwolanie od decyzji z dnia 10.06.2014r. jest zasadne.

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zwiazku
z § 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegoblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz.U. Nt 8, poz. 43 ze zm.) pracownik, ktéry wykonywal
prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,

2) w dniu wejécia w zycie ustawy emerytalnej, tj. 1.01.1999r. ma wymagany 25-letni okres zatrudnienia, w tym co
najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach,

3) nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku w OFE, za poérednictwem ZUS, na dochody budzetu panstwa,

Zdaniem Sadu w Swietle powyzszych przepiséw R. S. spelnia przeslanki do uzyskania prawa do emerytury, gdyz
osiggnal wymagany wiek oraz udokumentowal wymagany ogoélny staz pracy, bowiem organ rentowy na dzien
1.01.1999r. wyliczyl go na 28 lat, 1 miesiac i 28 dni.

W ocenie Sadu R. S. wykazal tez, ze pracowal w szczegbdlnych warunkach co najmniej 15 lat.

Zgodnie z tre$cig §2 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Z ust. 2 tego przepisu wynika natomiast, ze okresy pracy w szczegdlnych
warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

Z akt emerytalnych wynika, ze przy ustalaniu prawa do emerytury ZUS uznal, ze odwolujgcy na date 1.01.1999r. nie
legitymuje sie zadnym okresem pracy w szczeg6lnych warunkach.



Przedmiotem sporu byt okres pracy w szczegoélnych warunkach w zakladzie (...) Sp. z 0.0. w O. M.. od 07.09.1970r. do
26.04.1973r. Odwolujacy wskazywal, iz w tym okresie pracowal jako szlifierz. Zdaniem Sadu do pracy w szczegdlnych
warunkach nalezy zaliczy¢ mu okresy pracy w tym zakladzie: od 01.03.1971r. do 26.04.1973r. i od 02.05.1975r. do

15.07.1987r.

Na okoliczno$é tego zatrudnienia R. S. zlozyl do ZUS ogblne $wiadectwo pracy z dnia 15.07.1987r. (k. 4 a.r.)
wskazujgce, iz pracowal w okresie od 07.09.1970r. do 15.07.1987r. jako szlifierz.

Nadto zlozyt Swiadectwo pracy w szczegblnych warunkach z dnia 23.11.2000r. (k. 7a.e.), w ktérym wskazano, ze byl
zatrudniony w okresie od 07.09.1970r. do 15.07.1987r., w tym w szczegbdlnych warunkach w okresach: od 07.09.1970r.
do 26.04.1973r. i od 02.05.1975r. do 15.07.1987r. i wykonywal prace -szlifowanie na sucho detali ze stali tarcza
szlifierska na stanowisku szlifierz, wymienionym w Wykazie A Dzial III poz. 78 pkt 6 stanowiagcym zalacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemyshu Maszynowego z dnia 30.03.1985r. w sprawie stanowisk pracy, na
ktorych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze w zakladach pracy resortu
hutnictwa i przemyshi maszynowego (k. 7a.e.).

Sad w toku postepowania uzyskal akta osobowe R. S. z okresu zatrudnienia w zakladzie (...) Sp. z 0.0. w O. M..
W aktach tych znajduje sie umowa o prace z dnia 07.09.1970r., zawarta na okres od 07.09.1970r. do 07.03.1971r.
na stanowisku tokarza oraz umowa o prace z dnia 01.03.1971r., zawarta od 01.03.1971r. na czas nieokres§lony na
stanowisku szlifierza. Ze znajdujacych sie w aktach osobowych angazy i innych dokumentéw wynika, iz odwolujacy byt
zatrudniony poczatkowo jako tokarz, nastepnie jako szlifierz oraz przez kilkanascie dni — z uwagi na zly stan zdrowia
byl przeniesiony do 1zejszej pracy na gwinciarce. Z dokumentow tych wynika, ze odwolujacy w okresie od 07.09.1970r.
do 28.02.1971r. byl zatrudniony jako tokarz, a nastepnie od 01.03.1971r. do 09.04.1980r. pracowat jako szlifierz. W
okresie od 10.04.1980r. do 26.04.1980r. zostal przeniesiony do 1zejszej pracy na gwinciarce. Nastepnie w okresie od
27.04.1980r. do 15.07.1987r. ponownie pracowal jako szlifierz.

R. S. przestuchiwany w charakterze strony na okoliczno$¢ zatrudnienia w w/w zakladzie zeznal, ze pracowal przez caly
okres na stanowisku szlifierza a do jego obowiazkéw nalezalo szlifowanie sworzni, walow, narzedzi: wiertakow, nozy.
Czynnosci te wykonywal na szlifierkach katowych i kolowych. Sad dal odwolujacemu wiare co do pracy na stanowisku
szlifierza, gdyz jego zeznania w tej czedci znalazly potwierdzenie w dokumentacji z akt osobowych. Odwotujacy
zaprzeczal, aby pracowal jako tokarz i aby obslugiwal gwinciarke, lecz w tym zakresie Sad nie dal mu wiary. W jego
aktach osobowych znajduje sie bowiem umowa o prace na stanowisku tokarza a takze pisma przenoszace go na krétki
okres do pracy na gwinciarce.

Majac powyzsze na uwadze do pracy w szczego6lnych warunkach nalezy zaliczy¢ okres zatrudnienia R. S. w zakladzie
(...) Sp.z 0.0. w O. M.. w tych okresach, w kt6érych pracowal jako szlifierz. Sa to okresy: od 01.03.1971r. do 26.04.1973r.
iod 02.05.1975r1. do 15.07.1987r., tj. 14 lat 7 miesiecy i 3 dni.

Z treSci wykazu A Dzialu I11, poz. 78 stanowigcego zalacznik Nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
wynika, ze prace polegajace na szlifowaniu wyrobow metalowych i polerowaniu mechanicznym sg pracami w
szczegblnych warunkach w rozumieniu tego Rozporzadzenia. Rowniez z tre$ci wykazu A Dziatlu 111, poz. 78, pkt 5
i pkt 6 Zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30.03.1985r. w sprawie stanowisk
pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy
resortu hutnictwa i przemystu maszynowego wynika, ze praca polegajaca na polerowaniu mechanicznym i szlifowaniu
wyrobow metalowych jest praca w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu tego Zarzadzenia.

R. S. domagal sie zaliczenia do stazu pracy w szczegolnych warunkach rowniez okresu zatrudnienia w Fabrykach (...)
w O. M.. 15.07.1987r. do 15.05.1989r. i 0od 16.11.1989r. do 14.02.1991r.



Na okolicznosé w/w okresu odwotujacy zlozyt do akt emerytalnych §wiadectwo pracy w szczegdlnych warunkach,
wystawione w dniu 12.05.2014r. (k. 8a.e.). i wskazujace, ze w okresach od 15.07.1987r. do 15.05.1989r.10d 16.11.1989r.
do 14.02.1991r. w Fabrykach (...) wO. M.. R. S. wykonywal prace na stanowisku kierowca, wymienionym w Wykazie A
Dzial XIV poz. 23 — prace funkcjonariuszy pozarnictwa, wykazu stanowiacego zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Ministra
Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 07.07.1987r. w sprawie prac wykonywanych w szczeg6élnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze w zakladach pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego.

Odwolujacy przestuchiwany w charakterze strony na okoliczno$¢ w/w zatrudnienia wskazywal, iz w tym okresie
pracowal jako strazak w wewnetrznej jednostce przeciwpozarowej tego zakladu. Pytany o stanowisko kierowcy zeznal,
ze kazdy strazak musial posiada¢ prawo jazdy na woz bojowy i by¢ moze dlatego mial wskazane takze stanowisko
kierowcy. Odwotujacy zeznal tez, ze byt funkcjonariuszem strazy pozarnej, odbywal shuzby 24 godziny na 48 godzin
wolnych.

Sad dal wiare w/w zeznaniom, bowiem znalazly one potwierdzenie w aktach osobowych odwolujgcego. Wynika z nich,
ze odwolujacy zostal zatrudniony z dniem 15.07.1987r. jako kierowca - funkcjonariusz pozarnictwa i pracowal w tym
charakterze do 15.05.1989r. Nastepnie w okresie od 16.05.1989r. do 16.11.1989r. mial udzielony urlop bezplatny. Po
jego zakonczeniu, ponownie w okresie od 16.11.1989r. do 14.02.1991r. byt zatrudniony jako kierowca - funkcjonariusz
pozarnictwa.

Majac powyzsze na uwadze do pracy w szczegblnych warunkach nalezy zaliczy¢é w/w okres zatrudnienia R. S. jako
okres pracy funkcjonariusza pozarnictwa. Wynosi on 3 lata 1 miesigc i 1 dzien.

Z treSci wykazu A Dzialu I11, poz. 78 stanowigcego zalacznik Nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
wynika, ze prace funkcjonariuszy pozarnictwa sa pracami w szczeg6lnych warunkach.

Po uwzglednieniu w/w okresdw pracy w szczeg6lnych warunkach R. S. bedzie spelnial warunek posiadania 15-letniego
okresu pracy w szczegblnych warunkach, gdyz wyniesie on lacznie 17 lat 8 miesiecy i 4 dni. Pozostale przeslanki
okreslone w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych nie byly sporne.

Majac powyzsze na uwadze Sad uznal, ze R. S. przystuguje prawo do emerytury od 1.05.2014r., tj. miesigca zlozenia

wniosku i dlatego na podstawie art. 477'4 § 2 kpc dokonal stosownej zmiany zaskarzonej decyzji z 28.03.2012r.

W pkt 2 wyroku Sad stwierdzil, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej okolicznos$ci
niezbednej do wydania decyzji. Zgodnie z art. 118 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych organ rentowy wydaje decyzje w sprawie prawa do $wiadczenia lub ustalenia jego wysokoSci po raz
pierwszy w ciagu 30 dni od wyja$nienia ostatniej okolicznoS$ci niezbednej do wydania tej decyzji, z uwzglednieniem
ust. 211 3 oraz art. 120.

Przepis art. 118 ust. 1a stanowi za$, ze w razie ustalenia prawa do $wiadczenia lub jego wysoko$ci orzeczeniem
organu odwolawczego za dzien wyjaénienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji uwaza sie rowniez
dzien wplywu prawomocnego orzeczenia organu odwolawczego, jezeli organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnoéci za
nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji. Organ odwolawczy, wydajac orzeczenie, stwierdza
odpowiedzialno$é organu rentowego.

W niniejszej sprawie ostatnia okoliczno$cia niezbedng do wydania decyzji bylo ustalenie okresu pracy w szczegblnych
warunkach. Zdaniem Sadu organ rentowy mial prawo nie uwzgledni¢ §wiadectw pracy w szczegbdlnych warunkach,
gdyz Swiadectwo pracy w szczegélnych warunkach, wystawione przez (...) Sp. z 0.0. w O. M.. zawieralo braki
formalne, zas$ Swiadectwo pracy w szczeg6lnych warunkach, wystawione przez Fabryki (...) w O. M.. wskazywalo
stanowisko kierowcy, chociaz jednocze$nie powolywato przepis dotyczacy funkcjonariusza pozarnictwa, byto wiec
niejednoznaczne. Wobec zakwestionowania tych $wiadectw Sad musial zbadaé, na czym polegaly obowigzki
odwolujacego oraz zapoznat sie z jego aktami osobowymi. Dopiero przeprowadzenie postepowania przed Sadem



i uzyskanie nowych dowodéw pozwolilo na zaliczenie spornych okreséw do pracy w szczegbdlnych warunkach. W
tej sytuacji ZUS nie ponosi odpowiedzialnoSci za nieustalenie okresu pracy w szczegélnych warunkach w toku
postepowania przed tym organem.

Z tych wzgledow orzeczono jak w sentencji.



