Sygn. akt: 111 U 723/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 wrze$nia 2015r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Monika Obrebska
Protokolant: sekretarz sadowy Przemystaw Dudzinski

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 wrze$nia 2015r. w O.

sprawy z odwolania B. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania B. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w P.

z dnia 09.07.2014r. znak (...)

orzeka:

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje B. C. prawo do emerytury poczawszy od dnia 1.06.2014r.;

2. stwierdza brak odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania
decyzji.

UZASADNIENIE

W dniu 18.06.2014r. B. C. zlozyl w Oddziale ZUS w P. wniosek o ustalenie uprawnien do wcze$niejszej emerytury.

Po rozpoznaniu tego wniosku decyzja z dnia 9.07.2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. odmowit B.
C. prawa do tego $wiadczenia uznajac, iz nie udowodnil on wymaganego 15 - letniego okresu pracy w szczegdlnych
warunkach.

B. C. decyzje powyzsza zaskarzyl, wnoszac od niej odwolanie. W uzasadnieniu odwolania wskazal, ze wbrew
ustaleniom ZUS legitymuje sie wymaganym 15 — letnim okresem zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. Wskazal, ze B. C. nie spelnia warunkéw do
przyznania wcze$niejszej emerytury, o ktérych mowa w art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, gdyz nie posiada wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczeg6lnych
warunkach, a jedynie 3 lata, 9 miesiecy i 18 dni. Do okreséw pracy w szczegélnych warunkach ZUS nie zaliczyt



odwolujacemu okresu od 01.04.1989r. do 12.06.1990r. i od 21.07.1990r. do 31.03.1996r. w (...) w P., gdyz w
przedstawionym $wiadectwie wykonywania pracy w szczegélnych warunkach charakter pracy odwotujacego nie zostal
okreslony $cisle wedlug wykazu dziatu i pozycji rozporzadzenia RM z 08.02.1983r. Natomiast za okres zatrudnienia
od 15.05.1977r. do 30.11.1986r. w (...) w P. odwolujacy nie przedlozyl §wiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych ustalil nastepujagcy stan faktyczny:

B. C. urodzil sie (...) Na dzien 01.01.1999r. zgromadzil okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy 26 lat, 1 miesiac
i 16 dni. Nie jest czlonkiem OFE. W okresie od od 15.07.1972r. do 15.10.1975r. odwolujgcy byl zatrudniony w
(...) Zakladach (...) na stanowisku elektromontera na wydziale elektrycznym, gdzie naprawiatl silniki poruszajace
maszyny zamontowane w zakladzie. Praca ta nie byla praca w szczegélnych warunkach. Odwolujacy w trakcie
zatrudnienia w (...) odbyt stuzbe wojskowa w okresie od 26.10.1973r. do 14.10.1975r. W okresie od 06.11.1975r.
do 31.10.1976r. odwolujacy byt zatrudniony w Samodzielnym Oddziale Wykonawstwa Inwestycyjnego Nr(...)przy
Zespole Elektrowni (...) na stanowisku montera konstrukcji stalowych. Jego praca w tym okresie polegala na
wykonaniu zbiornikow z blachy o $rednicy 10 metréw i okolo 10-metrowej wysokosci. Wykonywal takze wiaty
o konstrukcji stalowej, wéréd nich tzw. rozmrazalnie wagonow, ktéra miala wysokoé¢ okolo 10 m i dlugoéé¢ 100
metroéw. Praca wykonywana w powyzszym okresie byla praca w szczegdlnych warunkach, wymieniona w wykazie A
dziale V zatytulowanym w budownictwie i przemyéle materialow budowlanych poz.5 prace przy montazu konstrukeji
metalowych na wysoko$ci rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. W okresie od 01.11.1976r. do 16.05.1977r.
odwotujacy byt zatrudniony w Zakladzie (...). W tym okresie wykonywal remonty na rzecz elektrowni. Zajmowal
sie glownie remontami rurociggéw, w tym wymiang izolacji na rurociggach, naprawg i wymiang pomp bagrowych,
napraw3 elektrofiltrow i kruszarek. Pomimo posiadanego angazu montera konstrukcji zelbetowych wykonywal prace
na stanowisku montera zatrudnionego w elektrowni. Praca ta byla praca w szczego6lnych warunkach, wymieniong
w wykazie A dziale II zatytulowanym w energetyce poz. 1 prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej
i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych rozporzadzenia
Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. W okresie od 17.05.1977r. do 30.11.1986r. B. C. byl zatrudniony w Zakladzie
(...) w P.. Pomimo, iz jego stanowisko pracy okre§lane bylo jako monter instalacji sanitarnych, odwolujacy w
okresie od 17.05.1977r. do 30.11.1986r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal przy remoncie rurociggéw
i odpopielania. Praca wykonywana w tym okresie byla praca w szczeg6lnych warunkach, wymieniona w wykazie A
dziale II zatytulowanym w energetyce poz. 1 prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz
przy montazu, remoncie eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983r. Od 01.12.1986r. do 31.03.1989r. odwolujacy byl zatrudniony w Zespole Elektrowni w O., gdzie
na stanowisku montera kotléw i urzadzen pomocniczych, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal
prace, o ktorych mowa w A dziale II zatytulowanym w energetyce poz. 1 prace przy wytwarzaniu i przesylaniu
energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. Od 01.04.1989r. do 31.03.1996r. odwolujacy byl zatrudniony
w Zakladzie (...) w P. na stanowisku montera konstrukcji betonowych. Jego praca polegala na wznoszeniu
budynkéw Rejonu Energetycznego w O., budowie przylaczy kanalizacji sanitarnej i deszczowej, wykonywaniu
instalacji wodociggowo-kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania w budynkach, montazu wezla cieplnego. W tym
okresie odwolujacy wykonywal zaréwno prace wymienione w wykazie A rozporzadzenia Rady Ministréw np. roboty
wodno-kanalizacyjne oraz budowa rurociaggéw w glebokich wykopach, jak i prace, ktore nie zostaly wymienione w
zalaczniku to tegoz rozporzadzenia np. wykonywanie instalacji centralnego ogrzewania, wodociagowej, sanitarnej,
instalowaniu wezla cieplnego itp. W okresie od 02.06.1997r. do 31.12.1999r. B. C. byl zatrudniony w (...) O. Sp z o.0.
w O., gdzie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku montera instalacji sanitarnych wykonywal prace,
o ktérych mowa w w wykazie A dzial V poz. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow np. roboty wodno-kanalizacyjne oraz
budowa rurociagéw w glebokich wykopach.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o: dokumenty z akt rentowych i dokumentacje osobowo — placowa,
zeznania odwolujacego oraz §wiadkéw R. C., R. K., M. K., W. M., A. Z., L. T. i Z. K., opinie bieglej z zakresu BHP.



Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie B. C. jest zasadne i zastuguje na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnoséci wskazac nalezy, ze podstawa do ubiegania sie przez odwolujacego o prawo do emerytury
jest art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w zw. z § 4 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze, gdyz urodzil sie on 31.03.1955r. Zgodnie z tymi przepisami prawo do emerytury
przystuguje ubezpieczonemu urodzonemu po 01.01.1949r., jezeli:

- osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,

- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego lub zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku w OFE, za poérednictwem Zakladu na dochody budzetu panstwa,

- w dniu 01.01.1999r. udowodnil 25-letni okres skladkowy i nieskladkowy, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczego6lnych warunkach.

Zgodnie z tre$cig § 2 ust. 1 powolanego rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Zasadniczo okresy pracy w szczegolnych warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji,
w $wiadectwie wykonywania pracy w szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik
do przepis6w wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy (tak: § 2 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r.). Zgodnie jednak z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego mozliwe jest
wykazywanie okoliczno$ci, od ktorych zalezy nabycie uprawnien, w postepowaniu przed sgdem ubezpieczen wszelkimi
dowodami (wyrok SN z dnia 06.09.1995r., I URN 23/95, OSNP 1996/5/77, wyrok SN z dnia 02.02.1996r., II URN

3/95, OSNP 1996/16/239).

ZUS po analizie zgromadzonej w aktach dokumentacji uznal, ze B. C. udowodnil na dzien 01.01.1999 r. okres pracy
w szczeg6lnych warunkach w ilo$ci 3 lat, 9 miesiecy i 18 dni. Odwolujacy wywodzil natomiast, ze w szczegblnych
warunkach pracowal roéwniezw (...), w (...) przy (...), (...)orazw (...) wP..

Odnoénie zatrudnienia w (...) Zakladach (...) w O. odwolujacy w swoich zeznaniach utrzymywal, ze jego praca
w tym okresie polegala na naprawie silnikow poruszajacych maszyny zamontowane w zakladzie. Nalezalo silnik
zdemontowaé, spusci¢ na suwnicy, naprawi¢ i zamontowaé¢ ponownie. W ten spos6b wymienial silniki na terenie
calego zakladu. Odwolujacy podal, ze w okresie od 26.10.1973 r. do 14.10.1975 r. odbywal sluzbe wojskowsa, po
odbyciu ktorej nie powroécilt juz do (...), ale z dniem 6.11.1975r. podjal zatrudnienie w (...), gdzie wykonywat zbiorniki
z blachy o $rednicy 10 metré6w i okolo 10-metrowej wysokoéci. Wykonywal takze wiaty o konstrukeji stalowej,
wsrdd nich tzw. rozmrazalnie wagondw, ktdra miala wysokosé okolo 10 m i dlugoé¢ 100 metréw. Odnosnie okresu
zatrudnienia od 01.11.1976r. do 16.05.1977r. w Zakladzie (...) odwolujacy wywodzil, ze pomimo stanowiska montera
prefabrykowanych konstrukeji zelbetowych w tym okresie wykonywal remonty na rzecz elektrowni. Zajmowal sie
gléwnie remontami rurociagéw, w tym wymiana izolacji na rurociggach, naprawa i wymiang pomp bagrowych,
naprawg elektrofiltrow i kruszarek. Odno$nie okresu zatrudnienia od 17.05.1977r. do 30.11.1986r. w Zakladzie (...) w
P. odwolujacy wywodzil, ze pomimo posiadanego angazu montera instalacji sanitarnych dalej pracowal przy remoncie
rurociggdéw i odpopielania. Firma (...) $wiadczyla wowczas ustugi na rzecz elektrowni i odwolujacy w tym okresie
Swiadczyl prace przy remontach rurociagow, kruszarek, elektrofiltrow i zajmowatl sie odpopielaniem. Odno$nie okresu
zatrudnienia od 01.04.1989r. do 31.03.1996r. w Zakladzie (...) w P. odwolujacy wskazywal, Ze tym okresie pomagat w



wykonywaniu prac przy budowie Rejonu Energetycznego, stawial konstrukcje zelbetowe, stupy, wiazal to wiazarami.
Robit tez wykopy do odwodnienia, wezel cieplowniczy. Wykonywal tam réwniez prace hydrauliczne.

Charakter zatrudnienia odwolujacego w powyzszych okresach potwierdzili przestuchani w sprawie $wiadkowie. Fakt,
ze w (...) odwolujgcy zajmowal sie w rzeczywistoSci odpopielaniem, remontami rurociagdéw, w tym wymiang izolacji
na rurociagach, naprawa i wymiana pomp bagrowych, naprawa elektrofiltrow i kruszarek potwierdzili w swoich
zeznaniach $wiadkowie R. C., M. K., W. M., Z. K.. A. Z. potwierdzil z kolei, ze w (...) przy Elektrowni (...) odwolujacy
w rzeczywisto$ci zajmowal sie montazem konstrukeji stalowych na wysokosci.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw i odwolujacego, nie znajdujac zadnych podstaw by kwestionowac ich szczero$c i
zgodno$¢ z rzeczywistym stanem rzeczy. Swiadkowie to osoby obce dla odwolujacego. Nie majg zadnego interesu w
skladaniu falszywych zeznai. Ich zeznania wzajemnie sie uzupelniaja, tworzac logiczng caloéé. Swiadkowie pracowali
razem z odwolujgcym, zatem posiadaja wiedze w przedmiocie rzeczywistego charakteru jego pracy w spornych
okresach.

Sad dopuscil w przedmiotowej sprawie rowniez dowdd z opinii bieglej z zakresu BHP, ktéra w oparciu o caloksztalt
material dowodowego przeanalizowala kazdy ze spornych okreséw zatrudnienia odwolujacego.

Odnosnie okresu zatrudnienia od 15.07.1972r. do 15.10.1975r. w (...) Zakladach (...) na stanowisku elektromontera
na wydziale elektrycznym, biegla wskazala, ze zgodnie z wyjasnieniami odwotujgcego, praca w tym okresie polegala
na naprawie silnikdw poruszajgcych maszyny zamontowane w zakladzie. Nalezalo silnik zdemontowa¢, spuéci¢ na
suwnicy, naprawié¢ i zamontowaé ponownie. W ten spos6b wymieniali silniki na calej celulozie. Odwolujacy w trakcie
zatrudnienia odbyt stuzbe wojskowa w okresie od 26.10.1973r. do 14.10.1975r. Po odbyciu stuzby wojskowej nie
podjal zatrudnienia. W ocenie bieglej powyzszego okresu zatrudnienia nie mozna zaliczy¢ do pracy wykonywanej w
szczego6lnych warunkach dlatego, iz praca elektromontera - na kt6ra wskazuje zar6wno wystawione §wiadectwo pracy,
jak i akta osobowe oraz zeznania odwolujacego, nie zostala wymieniona w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 77
lutego 1983 r. ani w zarzadzeniu nr (...)Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983r.

Odno$nie okresu zatrudnienia od 06.11.1975r. do 31.10.1976r. w Samodzielnym Oddziale Wykonawstwa
Inwestycyjnego Nr(...) przy Zespole Elektrowni (...) na stanowisku montera konstrukeji stalowych, biegla wskazala,
ze z zeznan odwolujacego wynika, ze praca w tym okresie polegala na wykonaniu zbiornikéw z blachy o $rednicy 10
metréow i okolo 10-metrowej wysokosSci. Wykonywano takze wiaty o konstrukcji stalowej, wérdd nich tzw. rozmrazalnie
wagonow, ktora miala wysoko$¢ okolto 10 m i dlugo$¢ 100 metréw. Potem (...) oglosilo upadlo$é i przeniesiono
odwolujacego do (...), gdzie zajmowatl sie remontami na rzecz elektrowni. Zgodnie z karta wynagrodzen za 1975r.
odwolujacy Swiadczyl prace na stanowisku montera prefabrykowanych konstrukeji zelbetowych. W skierowaniu na
badania do Poradni Laryngologicznej podano: Badanie do pracy na wysoko$ci. W wydanym w dniu 27.11.1976r.
Swiadectwie pracy Zaklady (...) podaly, iz pan B. C. byl zatrudniony od 06.11.1975r. do 31.10.19776r. na stanowisku
montera konstrukcji stalowych. W ocenie bieglej praca wykonywana w okresie od 06.11.1975r. do 31.10.1976r. przez 10
m-cy i 26 dni byla praca w szczegdlnych warunkach, wymieniona w wykazie A dziale V zatytulowanym w budownictwie
i przemy$le materialdbw budowlanych poz.5 prace przy montazu konstrukeji metalowych na wysokoéci rozporzadzenia
Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. na stanowisku wymienionym w wykazie A dziale V poz.5 pkt. 3 monter urzadzen
i konstrukeji metalowych zarzadzenia Nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z 12 sierpnia 1983r. Zlozone zeznania
odwolujacego oraz dokumenty z akt osobowych, przytoczone na str.4 opinii dowodzg, iz w tym okresie odwolujacy
wykonywal prace przy montazu konstrukcji metalowych na wysokoéci. Co prawda w karcie wynagrodzenia za rok
1975 podano stanowisko montera prefabrykowanych konstrukeji zelbetowych, jednak wyjasnienia odwolujgcego i
$wiadectwo pracy wydane 27.11.1976r. wskazujg na prace przy montazu konstrukeji metalowych na wysoko$ci.

Odnoénie okresu zatrudnienia od 01.11.1976 r. do 16.05.1977r. w Zakladzie (...) biegla wskazala, ze odwolujacy
byl zatrudniony na stanowisku montera prefabrykowanych konstrukecji zelbetowych. W tym okresie odwolujacy
wykonywal remonty na rzecz elektrowni. Zajmowal sie gléwnie remontami rurociaggéw, w tym wymiana izolacji
na rurociggach, naprawa i wymiang pomp bagrowych, naprawg elektrofiltrow i kruszarek. Pomimo posiadanego



angazu montera konstrukeji zelbetowych wykonywatl prace na stanowisku montera zatrudnionego w elektrowni.
Swiadkowie w zlozonych zeznaniach, przytoczonych na str. 10,11 opinii, potwierdzili charakter wykonywanej pracy.
W ocenie bieglej praca wykonywana w okresie od 01.11.1976r. do 16.05.19777r. przez 6 m-cy i 16 dni byla pracg w
szczegoblnych warunkach, wymieniong w wykazie A dziale II zatytulowanym energetyce poz. 1 prace przy wytwarzaniu i
przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych
i cieplnych rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. na stanowisku wymienionym w wykazie A dziale II
poz.1 pkt.17 elektromonter urzadzen odpylania, odpopielania i odzuzlania zarzadzenia Nr 17 Ministra Gornictwa i
Energetyki z 12 sierpnia 1983 r. Co prawda, odwolujacy nie byl zatrudniony na stanowisku elektromontera urzadzen
odpylania, odpopielania i odzuzlania jednak charakter wykonywanej pracy wskazuje na prace przy montazu i remoncie
urzadzen elektroenergetycznych. Biegla zwrocila uwage, ze o szczegblnych warunkach pracy nie decyduje nazwa
zajmowanego stanowiska, ale rodzaj pracy rzeczywiScie wykonywanej przez pracownika. Okoliczno$¢ stosowania
przez pracodawce roznego nazewnictwa dla okreélenia zajmowanego przez odwolujacego stanowiska pracy, przy
niezmienionym zakresie faktycznych obowiazkéw, nie moze prowadzi¢ do uznania, ze odwolujacy nie wykonywal
pracy w warunkach szczeg6lnych.

Odnos$nie okresu zatrudnienia od 17.05.1977r. do 30.11.1986r. w Zakladzie (...) w P. na stanowisku montera
instalacji sanitarnych, biegla wskazala, ze jak wynika z dokumentéw przedstawionych chronologicznie na str. 5 opinii
odwotlujacy w okresie od 17.05.1977r. do 30.11.1986r. byl zatrudniony na stanowisku montera w Grupie (...) w
O.. Z dniem 28.04.1984 r. powierzono stanowisko instalatora sanitarnego, p6zniej montera instalacji sanitarnych.
Odwolujacy zeznal, iz pomimo posiadanego angazu montera instalacji sanitarnych dalej pracowal przy remoncie
rurociaggdw i odpopielania. Swiadkowie zeznali, ze firma (...) $wiadczyla ushugi na rzecz elektrowni i odwolujacy w
tym okresie $wiadczyl prace przy remontach rurociggéow, kruszarek, elektrofiltrow i zajmowal sie odpopielaniem.
Majac na uwadze zeznania odwotujgcego oraz §wiadkéw, w ocenie bieglej praca wykonywana w okresie od 17.05.1977r.
do 30.11.1986r. przezg lat, 6 m-cy, 14 dni byla praca w szczegbdlnych warunkach, wymieniong w wykazie A dziale
IT zatytulowanym energetyce poz. 1 prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy
montazu, remoncie eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych rozporzadzenia Rady Ministréw z 7
lutego 1983 r. na stanowisku wymienionym w wykazie A dziale poz.1 pkt. 17 elektromonter urzadzeh odpylania,
odpopielania i odzuzlania zarzadzenia Nr 17 Ministra Gérnictwa i Energetyki z 12 sierpnia 1983r.

Odnos$nie okresu zatrudnienia od 01.04.1989r. do 31.03.1996r. w Zakladzie (...) w P. na stanowisku montera
konstrukeji betonowych, biegla wskazala, ze jak wynika z kart wynagrodzen odwolujacy w tym okresie §wiadczyl prace
na stanowisku montera instalacji sanitarnych, hydraulika, montera konstrukeji betonowych. Z zeznan odwolujacego
oraz Swiadkow wynika, iz praca polegala na wznoszeniu budynkéw Rejonu Energetycznego w O., budowie przylaczy
kanalizacji sanitarnej i deszczowej, wykonywaniu instalacji wodociagowo-kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania
w budynkach, montazu wezla cieplnego. (...) S.A. Oddzial (...), Rejon Energetyczny O. w odpowiedzi na pismo
Sadu wyjasnil (k-67), iz pozwolenie na budowe budynku Rejonu Energetycznego w O. przy ul. (...) zostalo wydane
26.10.1989 r. Natomiast pozwolenie na uzytkowanie obiektu wydane zostalo 31.12.1997 r. Informacja ta potwierdza,
iz w tym okresie odwolujacy $wiadczyl tam prace. W ocenie bieglej powyzszego okresu zatrudnienia nie mozna
zaliczy¢ do prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach ze wzgledu na to, iz odwolujacy wykonywat zaréwno prace
wymienione w wykazie A rozporzadzenia Rady Ministroéw np. roboty wodno-kanalizacyjne oraz budowa rurociagéw w
glebokich wykopach jak i prace, ktore nie zostaly wymienione w zalaczniku to tegoz rozporzadzenia np. wykonywanie
instalacji centralnego ogrzewania, wodociagowej, sanitarnej, instalowaniu wezla cieplnego itp.

Do powyzszej opinii zastrzezenia zlozyl odwolujacy podnoszac, ze do okresdéw pracy w szczeg6lnych warunkach winien
mie¢ zaliczony okres odbywania zasadniczej shuzby wojskowej od 26.10.1973r. do 14.10.1975r. Odwotujgcy wskazal, ze
wprawdzie po odbyciu stuzby wojskowej nie podjal zatrudnienia w (...) Zakladach (...) w O., ale zostal zatrudniony w
okresie ponizej 30 dni od odbycia stuzby wojskowej tj. z dniem 6.11.1975r. w Samodzielnym Oddziale Wykonawstwa
Inwestycyjnego Nr 7 przy (...) O., ktére to zatrudnienie biegla uznala za prace w warunkach szczegélnych. Dlatego tez
okres odbywania stluzby wojskowej winien by¢ uwzgledniony jako prace w warunkach szczegélnych. Na uzasadnienie
swojego stanowiska odwolujacy przywolal liczne orzecznictwo Sadu Najwyzszego i Sadéw Apelacyjnych w tym



zakresie. Zdaniem odwolujacego zastrzezenia budzi tez podejscie bieglej do okresu zatrudnienia od 01.04.1989r. do
31.03.1998r. Biegla pomija zeznania skarzacego, ze pracowat na tej budowie ok. 2 lat. Nie wykonywal tam zadnych
prac wykonczeniowych. Po tym okresie wrécil doremontu rurociggéw i odpopielania.

Organ rentowy w pi$mie z dnia 3.07.2015r. wskazal, Ze nie zglasza zastrzezen do opinii bieglej.

Sad uznal wskazana opinie bieglej za rzetelng i miarodajna. Jest ona szczegdlowa i rzetelna oraz przekonujaco i
logicznie uzasadniona. Sad nie znalazl podstaw by ja kwestionowaé. Podzielajac w pelni ustalenia i wnioski bieglej,
Sad uznal, ze zachodza podstawy do zaliczenia odwolujacemu do stazu pracy w szczegdlnych warunkach okresow
zatrudnienia:

-0d 06.11.1975r. do 31.10.1976r. w (...) przy Zespole Elektrowni (...) na stanowisku montera konstrukeji stalowych ( tj.
11 m-cy i 26 dni), gdzie odwolujacy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace wymienione w wykazie A
dziale V zatytulowanym w budownictwie i przemysle materialow budowlanych poz.5 prace przy montazu konstrukeji
metalowych na wysokoSci rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r.;

- od 01.11.1976r. do 16.05.1977r. w (...) (tj. 6 m-cy i 16 dni), gdzie odwotujgcy stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal prace wymienione w wykazie A dziale II zatytulowanym energetyce poz. 1 prace przy wytwarzaniu i
przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych
i cieplnych rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r.;

-0d 17.05.1977r. do 30.11.1986r. w (...) w P. (j. 9 lat, 6 m-cy, 14 dni), gdzie odwolujacy stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal prace wymienione w wykazie A dziale II zatytulowanym energetyce poz. 1 prace przy wytwarzaniu i
przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych
i cieplnych rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r.;

Po dolaczeniu powyzszych okresow w lgcznym wymiarze 11 lat i 26 dni do okreséw uznanych przez ZUS w wymiarze
3 lat, 9 miesiecy i 18 dni staz pracy w szczegélnych warunkach odwolujacego wynosi 14 lat, 10 miesiecy i 14 dni. W
przekonaniu Sadu do powyzszego okresu nalezy odwolujacemu zaliczy¢ réwniez okres odbywania zasadniczej stuzby
wojskowej od 26.10.1973r. do 14.10.1975r. (fj. okres 1 roku, 11 miesiecy i 20 dni). Z ustalen Sagdu wynika wprawdzie,
ze odwolujacy przed podjeciem stuzby wojskowej nie pracowal w szczegoélnych warunkach, jednakze przed uplywem
30 dni od ukonczenia tej stuzby tj. z dniem 6.11.1975r. podjal prace w szczegélnych warunkach w (...) przy Zespole
Elektrowni (...). Zgodnie z aktualnym stanowiskiem judykatury prawo do zakwalifikowania odbytej sluzby wojskowe;j
do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach wymaganego do wezesniejszej emerytury przystuguje tym ubezpieczonym,
ktdérzy niezaleznie nawet od tego czy przed powolaniem do stuzby pozostawali w zatrudnieniu $§wiadczac prace w
szczegbOlnych warunkach, w ciagu 30 dni od zakonczenia stuzby podjeli prace w takim charakterze (vide wyrok
Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 15.04.2015r. III AUa 1004/14 LEX nr 1667620, wyrok Sadu Apelacyjnego w
Gdansku z 23.02.2015r. I AUa 1410/14 LEX nr 1659042, wyrok Sadu Najwyzszego z 5.08.2014r. I UK 442/13 LEX
nr 1491097). Powyzszy poglad Sad orzekajacy w przedmiotowej sprawie w pelni podziela i aprobuje. Po dolaczeniu
okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej w wymiarze 1 roku, 11 miesiecy i 20 dni, staz pracy w szczegdlnych
warunkach odwolujacego wynosi 16 lat, 10 miesiecy i 4 dni.

B. C. spehil tez wszystkie pozostale przeslanki warunkujgce nabycie uprawnien do wcze$niejszej emerytury
wynikajgce z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Na dzien 01.01.1999 r. udowodnil okres sktadkowy i
nieskladkowy wynoszacy 26 lat, 1 miesigc i 16 dni, osiggnal wiek 60 lat w dniu(...) i nie jest czlonkiem OFE ( vide:
dokumenty z akt emerytalnych).

Majac to na uwadze, Sad Okregowy zmienil zaskarzona decyzje na mocy art.477'4§2 kpc i orzekt jak w pkt. 1 wyroku.

Zgodnie z treécig art. 118 ust. 1a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, Sad
byl zobowiagzany, przyznajac odwolujacemu prawo do emerytury, do zamieszczenia z urzedu w sentencji wyroku
rozstrzygniecia w przedmiocie odpowiedzialno$ci organu rentowego odnos$nie do nieustalenia ostatniej okolicznoéci



niezbednej do wydania decyzji tj. zar6wno przyznajacego prawo do §wiadczenia, jak tez jego brak (vide wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 28.04.2010 roku, II UK 330/09, LEX 604220). W ocenie Sadu Okregowego w przedmiotowej
sprawie brak bylo podstaw do obcigzenia organu rentowego odpowiedzialno$cia za nieustalenie wszystkich
okoliczno$ci niezbednych do wydania decyzji o przyznaniu odwolujacemu prawa do wcze$niejszej emerytury.
Odwolujacy za sporne okresy zatrudnienia badZ nie przedstawil §wiadectw wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach, badz $wiadectwa ta dotkniete byly wadami formalnymi, ZUS nie dysponowal wiec niezbednymi i
wystarczajacymi dokumentami pozwalajgcymi na uznanie pracy odwolujacego w spornych okresach jako pracy
wykonywanej w szczegolnych warunkach. Dopiero na etapie postepowania sagdowego po przeprowadzeniu stosownego
postepowania dowodowego odwolujacy w sposéb niewatpliwy wykazal, ze zgromadzil wymagany ustawg 15 letni okres
pracy w warunkach szczeg6lnych. Z tych wzgledow orzeczono jak w pkt. 2 wyroku.



