Sygn. akt: 111U 963/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 wrzeénia 2015r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Bozena Beata Bielska
Protokolant: sekretarz sadowy Sylwia Wojcik

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 30 wrze$nia 2015r. w O.
sprawy z odwolania T. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.
o warto$¢ kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania T. 7.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w P.

z dnia 13.10.2014r. znak (...)-2008

orzeka:

1. zmienia zaskarzona decyzje i do podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjmuje T. Z. wynagrodzenie
osiagniete w W.Z.S.R. (...) w Zakladzie (...) w O. w kwotach: za 1975r. - 11.308z}, za 1976r. - 34.5001z}, za 1977r. -
34.500z} i za 1978r. - 35.190zk;

2. w pozostalej cze$ci odwolanie oddala.

Sygn. akt: ITI U 963/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13.10.2014r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w P., wykonujac wyrok Sadu Okregowego w
Ostrolece z dnia 11.09.2014r., ponownie przeliczyt wysoko$é kapitalu poczatkowego T. Z..

T. Z. w odwolaniu od tej decyzji zakwestionowala podstawe wymiaru przyjeta przez ZUS za okres zatrudnienia w
W.Z.S.R. (...)w Zakladzie (...)wO. 0d 03.09.1975r. do 31.12.1978r. Wniosla o przyjecie wynagrodzenia od 01.09.1975r.
wg zlozonej umowy o prace w kwocie 2.500z}, nastepnie od 17.09.1975r. wynagrodzenia w kwocie 2.800z1 a od
01.01.1977r. w kwocie 3.100zk. Nadto wnosila o przyjecie w calym okresie 15% premii, wyplacanej kwartalnie.



Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania. Wskazal, iz za lata 1975-1978 przyjeto wynagrodzenie minimalne,
bowiem odwolujaca nie przedlozyla dowodéw na okoliczno$¢ osiaganych zarobkéw, a jedynie zaswiadczenie
archiwum (...) Sp. z 0.0. o braku list plac i kart wynagrodzen za ten okres.

Po sporzadzeniu w toku postepowania opinii przez biegly z zakresu rachunkowosci, T. Z. wniosla o przyjecie
wynagrodzen w wysoko$ci wskazanej w wariancie II wersji II a pelnomocnik ZUS o przyjecie wyliczehr w wariancie
I wersji II.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

T. Z. w okresie od 03.09.1975r. do dnia 31.12.1978r. pracowala w Wojewo6dzkim Zwigzku Spéldzielni Rolniczych (...)
Zaktadzie (...) w O.. W dniu 01.09.1975r. podpisala umowe o prace od 03.09.1975r. na 2-tygodniowy okres probny, w
ktorej wskazano, iz bedzie otrzymywaé wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2.500z} oraz premie wg obowiazujacego
w zakladzie (...) premiowania. W grudniu 1978r. otrzymywala wynagrodzenie 3.100z} i premie wg regulaminu.
Premia byla wyplacana kwartalnie i wynosila 15%. Rozwiazanie stosunku pracy nastapilo w wyniku reorganizacji stuzb
finansowo-ksiegowych u pracodawcy. Poczawszy od dnia 01.01.1979r. T. Z. rozpoczela prace w Wojewodzkim Zwigzku
Gminnych Spéldzielni (...) Zakladzie (...) w O., byla tam zatrudniona do 20.07.1989r. Faktycznie §wiadczylta prace w
tym samym miejscu, chociaz na skutek reorganizacji formalnie jej pracodawca zmienit sie.

Akta osobowe i karty wynagrodzen T. Z. za lata 1975-1979r. nie zachowaly sie. W archiwum (...) Sp. z 0.0. w O.
zachowaly sie jedynie umowa o prace na okres prébny, Swiadectwa pracy za okres do 31.12.1978r. i za okres do
20.07.1989r., listy plac za lata 1981-1989, karty wynagrodzen za lata 1981-1989 i karty zasitkowe za lata 1983-1989.
Odwolujaca w dniu 27.11.2007r. zlozyla do ZUS powyzsze dokumenty.

Decyzja z dnia 23.11.2010r. Oddzial ZUS ustalil dla T. Z. warto$¢ kapitalu poczatkowego. Nastepnie decyzja z dnia
10.12.2013r. przeliczyl jej kapitat poczatkowy, przyjmujgc za lata 1975-1979 minimalne wynagrodzenie wobec uznania,
ze odwolujaca nie przedstawita dokumentacji dotyczacej jej zarobkow.

Od decyzji ZUS z dnia 10.12.2013r. T. Z. w sprawie IIIU 111/14 wniosla odwolanie, domagajac sie przyjecia za 1979r.
kwoty wynikajacej ze §wiadectwa pracy wystawionego za okres do 31.12.1978r., ostatecznie okreélajac ja za caly rok
na sume 46.920z1., obejmujgca wynagrodzenie i premie regulaminowg. Wyrokiem z dnia 11.09.2014r. Sad Okregowy
w Ostrolece w sprawie IIIU 111/14 zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przeliczyl T. Z. kapital poczatkowy,
przyjmujac za 1979r. podstawe wymiaru w kwocie 44.850z1 a w pozostalym zakresie oddalil odwolanie.

Zaskarzong decyzja z dnia 13.10.2014r. ZUS, wykonujac wyrok Sadu Okregowego w Ostrolece z dnia 11.09.2014r.,
ponownie przeliczyt wysoko$é kapitalu poczatkowego, przyjmujac za okres od 03.09.1975r. do dnia 31.12.1978r.
wynagrodzenie minimalne.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Przedmiotem niniejszego postepowania byla prawidlowo$¢ decyzji ZUS z dnia 13.10.2014r., przeliczajacej T. Z.
warto$¢ kapitalu poczatkowego Odwolujaca zakwestionowala jedynie podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego
za okres od 03.09.1975r. do dnia 31.12.1978r. Z tresci Swiadectwa pracy z dnia 02.01.1979r. (k. 5a.r.) wynika, ze
odwolujgca w tym okresie byla zatrudniona w Wojewodzkim Zwigzku Spoéldzielni Rolniczych (...) Zakladzie (...) w O..

Z treSci akt ZUS i odpowiedzi na odwolanie wynika, iz organ rentowy za ten okres przyjal minimalne wynagrodzenie
podnoszac, ze odwolujaca nie przedstawila dokumentacji dotyczacej jej zarobkow.

Na okoliczno$é tych zarobkéw T. Z. zlozyla jednak szczatkowa dokumentacje. Jest to umowa o prace (k. 53akt
kap. pocz.), zawarta w dniu 01.09.1975r. od 03.09.19751r. na 2-tygodniowy okres proébny, w ktérej wskazano, iz
bedzie otrzymywaé wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2.500zt oraz premie wg obowiazujacego w zakladzie



(...) premiowania. Nadto zlozyla §wiadectwo pracy z dnia 02.01.1979r. (k. 5a.r.), w ktérym wskazano ze ostatnio
otrzymywala wynagrodzenie zasadnicze 3.100z} i premie wg obowigzujacego Regulaminu premiowania.

Poza sporem jest tez, ze odwolujaca w okresie od 01.01.1979r. do 20.07.1989r. byla zatrudniona w W.Z.S.R. (...)
w Zakladzie (...) w O. (§wiadectwo k. 6a.r.). Zmiana pracodawcy nastgpila na skutek reorganizacji stuzb finansowo-
ksiegowych, faktycznie odwolujaca §wiadczyta prace w tym samym miejscu, chociaz formalnie jej pracodawca zmienit
sie.

Zauwazy¢ nalezy, ze w sprawie IIIU 111/14 T. Z. domagala sie uwzglednienia zarobkéw z 1979r. w wysokosci
wynikajacej ze zlozonych przez nia dokumentéw. Z akt tego postepowania wynika, ze Sad ustalil wowczas, iz w
okresie od dnia 04.12.1979r. do dnia 07.04.1980r. T. Z. korzystala z urlopu macierzynskiego a podstawe wymiaru
zasitku stanowilo jej wynagrodzenie za lipiec 1979r., ktére wynosito 3.400z1l wynagrodzenia zasadniczego oraz 510z}
premii., przy czym od 01.01.1979r. otrzymywala ona wynagrodzenie w kwocie 3.100zl, tj. takie same jak wskazano w
Swiadectwie pracy za okres do 31.12.1978r. z k. 5a.r. W sprawie 111U 111/14 Sad poszukiwal akt osobowych odwolujacej
z W.Z.S.R. (...) Zakladu (...) w O.1 W.Z.S.R. (...) Zakladu (...) w O.. Z treSci pisma archiwum (...) Sp. z 0.0. w O.
z k. 12 akt IITU 111/14 wynika, iz nie zachowaly sie akta osobowe i karty wynagrodzen T. Z. za lata 1975-1979r. W
archiwum (...) Sp. z 0.0. w O. zachowaly sie jedynie: umowa o prace na okres probny, Swiadectwa pracy za okres
do 31.12.1978r. i za okres do 20.07.19809r., listy plac za lata 1981-1989, karty wynagrodzen za lata 1981-1989 i karty
zasitkowe za lata 1983-1989. Odwolujaca o$wiadczyla za$, ze nie posiada innych dokumentéw. Wskazywala nadto,
ze domaga sie przyjecia wynagrodzenia od 03.09.1975r. wg zloZzonej umowy o prace w kwocie 2.500zt a nastepnie
od 17.09.1975r. wynagrodzenia w kwocie 2.800z}, a od 01.01.1977r. w kwocie 3.100z}. Wnosila o przyjecie w calym
okresie 15% premii, wyplacanej kwartalnie.

Majac powyzsze na uwadze Sad w niniejszej sprawie dopuscit dowdd z opinii bieglej z zakresu rachunkowosci H. G.
na okoliczno$¢ ustalenia wysokosci zarobkéw uzyskiwanych przez odwolujaca w okresie zatrudnienia w W.Z.S.R. (...)
w Zakladzie (...) w O. od 03.09.1975r. do 31.12.1978r. Przy sporzadzaniu opinii biegla miala odnieé¢ sie do zagdania
odwolujacej przyjecia wynagrodzenia zasadniczego i premii.

W opinii z dnia 08.06.2015r. biegla H. G. dokonala wyliczen wynagrodzenia w II wariantach, a w kazdym wariancie
w II wersjach.

Wariant I - przyjeto, ze odwolujgca zgodnie z dokumentami otrzymywala wynagrodzenie zasadnicze od
03.09.19751. w wysokoSci 2.500zl, w ostatnim miesigcu zatrudnienia przyjeto wynagrodzenie w wysokoSci 3.100zl,
wskazane w §wiadectwie pracy.

Wariant II — przyjeto, ze odwolujaca zgodnie z o§wiadczeniem otrzymywala we wrze$niu 1975r. wynagrodzenie
w wysokoéci 2.500z1, od pazdziernika 1975r. do 31.12.1976r. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2.800zl, od
01.01.1977r. do 31.12.1978r. wynagrodzenie zasadnicze w wysokoSci 3.100zl.

W ramach kazdego wariantu sporzadzono dwie wersje:
wersja I — przyjeto, ze odwolujaca sie nie otrzymywala premii,
wersja II - przyjeto, ze odwolujaca sie otrzymywala premie w wysokoSci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

T. Z. wniosla o przyjecie wynagrodzen w wysokoS$ci wskazanej w wariancie II wersji II a pelnomocnik ZUS o przyjecie
wyliczen w wariancie I wers;ji II.

Zdaniem Sadu nalezy przyja¢ podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego przedstawiona w wariancie I wersji II opinii.

W wariancie I biegla przyjela wynagrodzenie T. Z. wynikajace z dostepnych dokumentow, tj. z umowy o prace z
k. 53akt kap. pocz. i §wiadectwa pracy z k. 5a.r. Jednoznacznie wynika z nich, ze odwolujgca od dnia 03.09.1975r.
otrzymywala wynagrodzenie zasadnicze w wysokoSci 2.500z1 oraz premie wg obowiazujacego w zakladzie (...)



premiowania. Ze Swiadectwa pracy z dnia 02.01.1979r. wynika za$, ze ostatnio (tj. w grudniu 1978r.) otrzymywala
wynagrodzenie zasadnicze 3.100z} i premie wg Regulaminu premiowania. Poniewaz nie ma juz mozliwo$ci uzyskania
innych dokumentéw wskazujacych wysoko$é zarobkéw od 03.09.1975r. do 30.11.1978r., mozna przyjac jedynie znane
kwoty, tj. po 2.500z} za okres od 03.09.1975r. do 30.11.1978r. a za miesigc za grudzien 1978r. kwote 3.100zl.

T. Z. wywodzila, Ze w dniu 01.09.1975r. zawarla umowe o prace na okres probny od 03.09.1975r. 2 tygodnie a po tym
okresie, od 17.09.1975r., jej wynagrodzenie wzroslo do 2.800zl, za$ od 01.01.1977r. otrzymywala juz wynagrodzenie
w kwocie 3.100zk Zdaniem Sadu brak jest jednak podstaw, aby juz od 17.09.1975r. przyja¢ kwote wyzsza niz 2.500zk,
albowiem nie zachowaly sie zadne dokumenty, ktére by o tym $wiadczyly. To samo dotyczy podwyzszenia kwoty
wynagrodzenia do 3.100z}tjuz od 01.01.1977r. Podkresli¢ nalezy, ze dla oceny zadania odwolujacej istotne znaczenie ma
to, jako kwoty odwolujgca otrzymywala i od jakich kwot byla oplacana sktadka na ubezpieczenie spoleczne. Poniewaz
nie zachowaly sie dokumenty pozwalajace na ustalenie kwot faktycznie przez nig otrzymywanych oraz na ustalenie, od
jakiej daty zmienialo sie jej wynagrodzenie, nalezy przyjaé, ze kwoty te w okresie od 01.09.1975r. do 31.10.1978r. nie
byly nizsze niz kwota wskazana w umowie o prace, tj. 2.500z}. Ze §wiadectwa pracy wynika za$, ze wynagrodzenie za
grudzien 1978r. wynosilo 3.100z}. Nie ma jednak mozliwo$ci ustalenia, do kiedy doktadnie odwolujaca otrzymywala
taka kwote.

Z tych wzgledéw Sad uznal, ze brak jest podstawy do przyjecia wyliczen bieglej wg wariantu II. Brak jest bowiem
jakiejkolwiek dokumentacji, w oparciu o ktéra mozna byloby ustali¢, ze odwolujaca otrzymywala takie wynagrodzenia,
jak wskazywata. W sprawie niniejszej i w sprawie IITU 111/14 Sad wyczerpal juz mozliwosci uzyskania dodatkowych
dokumentow osobowych odwolujacej. Dokumentacja osobowa i placowa, przechowywana w archiwum (...) Sp. z
0.0. w O. zostala zlozona juz do ZUS. Wyliczenia T. Z., m6éwigce o podwyzszeniu jej wynagrodzenia od 17.09.1975r. i
nastepnie od 01.01.1977r. sg oparte tylko na jej przypuszczeniach, dlatego nie moga by¢ wziete pod uwage.

Zdaniem Sadu nalezy do wyliczen przyja¢ réwniez premie, a wiec uwzglednié opinie w wersji I1. Przyjecia tej wersji
domagaly sie obie strony. Poniewaz fakt otrzymywania premii regulaminowej wynika zar6wno z umowy o prace jak
i $wiadectw pracy, nalezy ja uwzgledni¢. Z wyliczen bieglej, przedstawionych w opinii w niniejszej sprawie, jak i w
sprawie I11U 111/14 wynika, iz premia byla wyplacana kwartalnie w wysoko$ci 15 %. Premia zostala tez uwzgledniona
przez Sad w sprawie 111U 111/14.

Majac powyzsze na uwadze Sad uznal, ze zachodza podstawy do przyjecia wyliczen bieglej wg wariantu I wers;ji II

opinii, dlatego na mocy art. 477'%§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i do ustalenia wartoéci kapitalu poczatkowego
przyjal kwoty wynagrodzen wedlug wariantu IT wersji I. S to kwoty: za 1975r. - 11.308zl, za 1976r. - 34.500z1, za 1977r.
- 34.500z} i za 1978r. - 35.190zk;

Poniewaz odwolujaca w toku postepowania opowiedziala sie za wariantem II wersji IT, w ktdrym kwoty wynagrodzen

zasadniczych byly wyzsze, Sad na mocy art.477'*§1 kpc oddalil w tym zakresie odwolanie, uznajac, ze brak jest podstaw
do przyjecia sum ponad przyjete w wariancie I wersji II.

Z tych wzgledéw orzeczono jak w sentencji.



