Sygn. akt: 111U 120/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 kwietnia 2015r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Bozena Beata Bielska
Protokolant: sekretarz sadowy Ewelina Asztemborska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 kwietnia 2015r. w O.
sprawy z odwolania Z. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania Z. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w P.

z dnia 22.12.2014r. znak (...)

orzeka:

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Z. G. wniost odwolanie od decyzji (...) w P. z dnia 22.12.2014r. znak: ENMS/15/028046969, ktérag to decyzja (...)
odmoéwil mu prawa do emerytury wskazujac, ze na dzien 1.01.1999r. nie udowodnil wymaganego 15-letniego okresu
pracy w szczeg6lnych warunkach. Odwotlujacy domagal sie zaliczenia do pracy w szczeg6lnych warunkach okresu

zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w W. (wcze$niej D. (...)) od 01.06.1978r. do 31.01.1994r.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniésl o jego oddalenie. Podniosl, ze Z. G. nie spelnia warunkow
do przyznania wczeSniejszej emerytury, gdyz pomimo osiaggniecia wymaganego wieku emerytalnego 60 lat i
legitymowania sie na dzien 1.01.1999r. ponad 25-letnim og6lnym stazem pracy, nie posiada wymaganego 15-letniego

okresu pracy w szczego6lnych warunkach. Organ rentowy wskazal, ze do pracy w szczeg6lnych warunkach nie zaliczyl

w/w okresu zatrudnienia w (...) W., gdyz wymieniony w $wiadectwie pracy w szczeg6lnych warunkach charakter

pracy: obsluga maszyn do obrobki wiérowej skrzyni biegdw-obrébka aluminium na sucho - nie jest zgodny ze
stanowiskiem wymienionym w przepisach resortowych a nadto w ogélnym $wiadectwie pracy sa wymienione jeszcze

inne stanowiska: §lusarz, ustawiacz maszyn obrobki skrawaniem, ustawiacz maszyn i urzadzen.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:



W dniu 21.11.2014r. Z. G. zlozyt do ZUS wniosek o ustalenie prawa do emerytury.

Po rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy w dniu 22.12.2014r. wydal zaskarzona decyzje, w ktérej odmowil mu
prawa do emerytury wskazujac, ze odwolujacy na dzieni 1.01.1999r. nie udowodnil wymaganego 15-letniego okresu
pracy w szczeg6lnych warunkach. Jednocze$nie wskazano, ze do pracy w szczego6lnych warunkach nie zaliczono okresu
pracy w (...) Sp. z 0.0. w W. od zatrudnienia 01.06.1978r. do 31.01.1994r.

Z. G. kwestionujgc w/w decyzje domagat sie zaliczenia do pracy w szczegélnych warunkach w/w okreséw zatrudnienia
i przyznania emerytury.

W ocenie Sadu odwolanie od decyzji z dnia 22.12.2014r. nie jest zasadne.

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zwiazku
z § 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) pracownik, ktéry wykonywal
prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia, nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia nastepujgce warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,

2) w dniu wejécia w zycie ustawy emerytalnej, tj. 1.01.1999r. ma wymagany 25-letni okres zatrudnienia, w tym co
najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach,

3) nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku w OFE, za poérednictwem ZUS, na dochody budzetu panhstwa.

Przedmiotem sporu bylo jedynie to, czy Z. G. na date 1.01.1999r. legitymowat sie 15-letnim okresem pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Zgodnie z trescia § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Z ust. 2 tego przepisu wynika natomiast, ze okresy pracy w szczegélnych
warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

Z akt emerytalnych wynika, ze przy ustalaniu prawa do emerytury ZUS uznal, iz odwolujacy na date 1.01.1999r. nie
legitymuje sie zadnym okresem pracy w szczegblnych warunkach.

Przedmiotem sporu byl okres pracy w szczegdlnych warunkach w (...) Sp. z 0.0. w W. od 01.06.1978r. do 31.01.1994r.
W ocenie Sadu spornego okresu nie mozna zaliczy¢ do pracy w szczeg6lnych warunkach.

Na okolicznos¢ tego zatrudnienia Z. G.zlozyt do ZUS $wiadectwo pracy (k. 4a.r.), w ktéorym podano, ze w okresie od
23.05.1978r. do 30.11.2001r. pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Sp. z 0.0.w W.na stanowiskach: Slusarz,
ustawiacz maszyn obrobki skrawaniem, ustawiacz maszyn i urzadzen. Nadto zlozyl Swiadectwo pracy w szczeg6lnych
warunkach (k. 7a.e.), w ktérym podano, ze w okresie od 01.06.1978r. do 31.01.1994r. wykonywal prace na stanowisku
ustawiacza maszyn i urzadzen — wydzial obrobki szlifierskiej, wymienionym w dziale III poz. 78 pkt 6 Wykazu A
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr (...) Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30.03.1985r. W
w/w Swiadectwie wskazano nadto, iz na tym stanowisku odwolujacy wykonywat prace: obstuga maszyn obrobki czeSci
skrzyni biegéw — obrébka aluminium na sucho.



Zauwazy¢ nalezy, ze przyznanie $wiadczenia emerytalnego na podstawie art.184 w zw. z art. 32 u.e.r.fus. wzw.z§ 21
4 Rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43) przez organ rentowy nastepuje na podstawie
Swiadectwa pracy potwierdzajacego wykonywanie zatrudnienia w warunkach szczegoblnych, ktore jednak jak kazdy
dokument nieurzedowy w rozumieniu art. 244 § 1i 2 k.p.c. podlega kontroli zar6wno co do prawidlowosci wskazanych
w nim faktéw, jak i co do prawidlowos$ci wskazanej podstawy prawnej, gdyz podmiot wydajacy to $wiadectwo nie
jest organem panstwowym ani organem wykonujacym zadania z zakresu administracji panstwowej (tak np. Sad
Apelacyjny w Biatymstoku w wyroku z dnia 10.09.2013r., III AUa 310/13, LEX nr 1378578).

Wskazaé tez trzeba, ze o tym, czy dana osoba pracowala w szczegblnych warunkach decyduje rodzaj wykonywanych
przez nia czynnoSci i sposob ich wykonywania, a nie sam fakt wystawienia $wiadectwa pracy w szczegélnych
warunkach. Sad Okregowy podziela stanowisko Sadu Najwyzszego zawarte w wyroku z 25.05.2010r. a stwierdzajace,
ze nawet jezeli pracodawca uznal prace na danym stanowisku za prace w szczegolnych warunkach, taki pracownik
moze nie otrzymac wczeéniejszej emerytury, ZUS odmoéwi jej bowiem, gdy nie byla wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy (I UK 3/10, M.P.Pr. 2010/8/394).

Z taka sytuacja mamy do czynienia w niniejszej sprawie.

Sad w toku postepowania uzyskal akta osobowe odwolujacego, przestuchal §wiadkéw T. K. i K. P. oraz przestuchat Z.
G. w charakterze strony. Z ich zeznan i z akt osobowych odwolujacego jednoznacznie wynika, iz §wiadectwo pracy w
szczego6lnych warunkach zostalo wystawione nieprawidtowo.

Z akt osobowych odwolujacego wynika, iz zostal on zatrudniony z dniem 23.05.1978r. w wydziale TN na stanowisku
Slusarza a z dniem 01.06.1978r. na stanowisku ustawiacza w wydziale PM. Nastepnie od 01.04.1985r. powierzono mu
obowiazki brygadzisty na tym wydziale, stanowisko to zajmowal do 30.09.1987r. Z dniem 01.10.1987r. powierzono
mu obowigzki ustawiacza na wydziale PA a z dniem 01.12.1990r. stanowisko ustawiacza na wydziale otoczek, ktore
zajmowal do 20.12.1998r. Od dnia 21.12.1998r. do 31.12.1998r. byl zas ustawiaczem na wydziale PN.

Podnies$¢ trzeba, ze w $wiadectwie pracy w szczeg6lnych warunkach wskazano, iz w spornym okresie odwotujacy
wykonywal prace wymieniong w Wykazie A Dziale III poz. 78 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
iw Dziale III poz. 78 pkt 6 Wykazu A stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr (...) Ministra Hutnictwa i Przemystu
Maszynowego z dnia 30.03.1985r., a wiec prace szlifierza.

Dla przyznania emerytury odwolujacy musial wiec wykazaé, iz w spornym okresie wykonywal stale i w pelnym
wymiarze czasu prace polegajaca na szlifowaniu, ewentualnie na ustawianiu szlifierek. Z innych spraw, dotyczacych
pracownikow (...), toczacych sie w tutejszym Wydziale, Sadowi z urzedu wiadomo, iz praca ustawiacza szlifierek polega
bowiem na ustawieniu parametrow szlifowania przez szlifierke i nastepnie wykonaniu obrébki probnej detalu na
szlifierce, celem sprawdzenia jakoSci i prawidlowosci szlifowania. Tymczasem Z. G.juz w odwolaniu wskazywal, iz
w okresie od 01.06.1978r. do 31.01.1994r. jego praca polegala na ustawianiu automatoéw tokarskich, pétautomatow
tokarskich, wiertarek, wytaczarek (k. 5a.s.), a wiec jego czynno$ci nie dotyczyly szlifowania.

Takze z zeznan Swiadkoéw wynika, iz odwolujacy nie pracowal w pelnym wymiarze czasu jako operator szlifierek, ani
jako ustawiacz szlifierek.

Swiadek T. K., ktéra pracowala w Z. od 1973r. do 2000r., obrabiajac detale z aluminium na wytaczarce zeznala bowiem,
iz odwolujacy byl ustawiaczem i pracowal na tej samej hali co ona. Na tej hali odbywat sie montaz skrzyni biegow, byla
hartownia, tlocznia, obrobka szlifierska, obrébka zeliwa, poélautomaty i automaty do obrébki, w tym m.in. szlifierki.
Swiadek zeznala, iz odwolujacy ustawial wszystkie maszyny i zastepowal osoby pracujace na tych maszynach w razie
ich nieobecnoéci.



Swiadek K. P. pracowal w (...) w latach 1974-2001 na stanowisku ustawiacza maszyn i ustawial automaty: szlifierki,
frezarki, tokarki, wiertarki. Swiadek pytany o Z. G. zeznal, iz odwolujacy pracowal z nim na tym samym wydziale,
ale na innej zmianie. Byl to dzial obrobki szlifierskiej i automaty. Na tym dziale obrabiano detale z metalu i z
zeliwa, robiono tez odkéwki na automatach szlifierskich. Swiadek zeznal, iz kazdy mial do obrobienia np. odkéwke
i obrabial ja na réznych maszynach. Na poczatku byly one obrabiane na automatach tokarskich, nastepnie detal byl
oddawany na hartownie, a potem obrabiany na frezarkach i szlifierkach recznych i automatach. Z jego zeznan wynika,
iz zar6wno on, jak i odwolujgcy mieli angaze ustawiaczy a ich praca polegala na ustawianiu parametréw w automatach i
potautomatach pretowych: automatach tokarskich, frezarkach, szlifierkach, wiertarkach, przeciggarkach. Ustawienie
automatu pretowego polegato na ustawieniu parametréw jak duza warstwa ma by¢ starta, a nastepnie na wlaczeniu
maszyny i sprawdzeniu, czy éciera odpowiednig warstwe i jeéli nie, to nalezalo zmienié ustawienia. Swiadek zeznal tez,
ze byly w zakladzie osoby, ktore pracowaly na samych szlifierkach, byli to operatorzy szlifierek, a on z odwolujacym
w pbzniejszym okresie ustawiali im szlifierki.

Podkresli¢ tez trzeba, ze z zeznan Z. G.wynika, iz w okresie od 01.06.1978r. do 31.12.1998r. nie wykonywal on w
pelnym wymiarze czasu pracy, o ktérej mowa w Wykazie A Dziale III poz. 78 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w
szczegbOlnym charakterze i w Dziale III poz. 78 pkt 6 Wykazu A stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr (...) Ministra
Hutnictwa i Przemystlu Maszynowego z dnia 30.03.1985r.

Jak juz wskazano wyzej, z akt osobowych odwolujacego wynika, iz w okresie od 23.05.1978r. do 31.05.1978r. pracowat
on w wydziale TN na stanowisku §lusarza a od dnia 01.06.1978r. do dnia 31.12.1998r. na stanowisku ustawiacza, przy
czym w okresie od 01.04.1985r. do 30.09.1987r. powierzono mu obowigzki brygadzisty.

Z. G. przestluchiwany w charakterze strony przyznal, iz gdy przyszed} do pracy w (...), to pracowal w narzedziowni
jako §lusarz przez dwa tygodnie a nastepnie zmieniono mu charakter pracy na ustawiacza. Powyzsze oznacza, iz okres
pracy na stanowisku §lusarza od 23.05.1978r. do 31.05.1978r. w charakterze §lusarza nie jest praca w szczegélnych
warunkach, gdyz taki charakter pracy nie zostal wymieniony w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Poczawszy od 01.06.1978r. do 31.12.1998r. odwolujacy pracowal na stanowisku ustawiacza i ustawiacza — brygadzisty.
Takze i te okoliczno$¢ przyznat odwolujacy. Zauwazyé¢ nalezy, iz Sad przestuchujac Z. G. w charakterze strony
kilkakrotnie wracal do tych samych kwestii i pytal o rodzaj wykonywanych czynnos$ci (vide protokél w formie
elektronicznej). Odwolujacy kilkakrotnie przyznal, iz po przeniesieniu ze stanowiska §lusarza od 01.06.1978r. zaczal
pracowaé jako ustawiacz. Poczatkowo jako ustawiacz pracowal na 8 automatach tokarskich i wykonywal wstepna
obrébke tokarska otoczek do skrzyni biegow. Odwolujacy zeznal, Ze poczatkowo pracowal tylko na automatach
tokarskich i je ustawial, a nastepnie zmieniono mu zakres obowiazkéw, przy czym po zmianie obowiazkéw nadal
pracowal na automatach tokarskich a dodatkowo na szlifierce stolowej. Najpierw obrabial detale na automatach
tokarskich. Potem byly one hartowane i nastepnie obrabiane przez niego na szlifierce stolowej, przy czym cykl
produkceyjny byt taki, ze detal trafial do hartowni i do niego na obrdbke kilka razy. Z zeznan odwolujacego wynika tez,
iz gdy zostal brygadzista, pracowal w brygadzie w ktérej pracownicy wykonywali czynno$ci na automatach tokarskich,
wiertarkach i na poélautomacie tokarskim, zadna za$ z tych os6b nie pracowala na szlifierce. Odwolujacy pytany
o ustawianie szlifierek kilkakrotnie zeznal, iz gdy byl brygadzista, nie ustawial szlifierek. Dodal, iz w okresie do
31.12.1998r. nie ustawial szlifierek za wyjatkiem szlifierki plaskiej, w okresie gdy jeszcze nie byl brygadzista i pracowal
na automatach tokarskich i na szlifierce plaskiej. Odwolujacy zeznal nadto, iz jako ustawiacz w pdzniejszym okresie
dodatkowo wykonywal czynnoéci polegajace na ustawianiu urzadzen pomiarowych, stanowiacych oprzyrzadowanie
maszyn iw tym celu musial przej$é specjalne przeszkolenie.

Majac na uwadze w/w material dowodowy, w tym zeznania Z. G.nalezy uznac, iz w okresie od 23.05.1978r. do
31.1.1998r. odwoltujacy nie wykonywatl w pelnym wymiarze czasu pracy szlifierza, tj. pracy wskazanej w Wykazie A
Dziale III poz. 78 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze i w Dziale III poz. 78 pkt 6 Wykazu A



stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia nr(...)Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30.03.1985r.
Odwotlujgcy albo pracowal na automatach tokarskich, albo ustawial inne maszyny niz szlifierki. Z jego zeznan wynika
tez, ze w pewnym okresie pracowat wprawdzie na szlifierce plaskiej, lecz byta to tylko jedna z jego czynnoSci.

Tym samym okresu zatrudnienia w zakltadzie (...) nie mozna zaliczy¢ do pracy w szczegblnych warunkach. Oceny tej
nie moze zmienié fakt, iz odwolujacy czynnoéci wykonywal na duzej hali, gdzie réwniez pracowali m.in. operatorzy
szlifierek i gdzie byla hartownia. Istotne znaczenie ma bowiem to, jakie czynnoéci wykonywat Z. G..

Odmowa zaliczenia okresu zatrudnienia w Z. powoduje, iz Z. G.nie bedzie mial zadnego okresy pracy w szczegélnych
warunkach, a tym samym nie bedzie spelnial warunkéw do przyznania mu prawa do emerytury w oparciu o art. 184
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 477'4 § 1 kpe oddalil odwolanie od zaskarzonej decyzji z dnia
22.12.2014r.



