Sygn. akt: 111 U 229/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 05 maja 2015r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Bozena Beata Bielska
Protokolant: sekretarz sadowy Ewelina Asztemborska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 05 maja 2015r. w O.

sprawy z odwolania J. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania J. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w P.

z dnia 12.02.2015r. znak (...)

orzeka:

1. zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje J. B. prawo do emerytury od dnia 1 stycznia 2015 roku,

2. stwierdza brak odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania
decyzji.

UZASADNIENIE

J. B. wni6sl odwotlanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. z dnia 12.02.2015r., odmawiajacej
mu prawa do emerytury.

Wnibst o przyznanie mu prawa do emerytury i o zaliczenie do stazu pracy w szczegblnych warunkach okresu
zatrudnienia w Sp6ldzielni Ustug Rolniczych w B.: od 01.01.1974r. do 14.10.1990r., od 16.04.1991r. do 14.10.1991r.,
od 16.04.1992r. do 14.10.1992r., od 16.04.1993r. do 14.10.1993r., od 16.04.1994r. do 30.06.1994r. Podnibsl, ze w
w/w okresach pracowat jako operator koparko-tadowarki, wykonujac prace za- i wyladunkowe oraz kopigc rowy
melioracyjne i przydrozne.

W odpowiedzi na odwotanie ZUS wnibst o jego oddalenie. W uzasadnieniu wskazal, ze na dzien 01.01.1999r.
odwolujacy udowodnil ogélny okres pracy wynoszacy 25 lat, 5 miesiecy i 8 dni, lecz nie udowodnil 15-letniego
okresu pracy w szczegblnych warunkach. Wskazal, iz do stazu pracy w szczegdlnych warunkach nie zaliczono okresu



zatrudnienia w Spé6ldzielni Ustlug Rolniczych w B.: od 01.01.1974r. do 14.10.1990r., 0d 16.04.1991r. do 14.10.1991r., od
16.04.1992r. do 14.10.1992r., 0od 16.04.1993r. do 14.10.1993r., 0d 16.04.1994r. do 30.06.1994r., gdyz w Swiadectwie
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach brak jest okreSlenia charakteru pracy $cisle wg Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach
lub w szczegbélnym charakterze.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

W dniu 09.01.2015r. J. B. zlozyl w ZUS wniosek o ustalenie uprawnien do emerytury, na podstawie przepisow ustawy
z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Po rozpoznaniu tego wniosku organ rentowy uznal za udowodniony na dziefi 01.01.1999r. ogblny okres pracy
wynoszacy 25 lat 5 miesiecy i 8 dni okreséw skladkowych. ZUS uznat jednak, ze odwolujacy nie udowodnil
wymaganych 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach, dlatego zaskarzona decyzja z dnia 12.02.2015r. odmoéwil J. B.
prawa do emerytury.

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych w zw. z
§ 4 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegdlnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze przystluguje emerytura, jezeli ubezpieczony spelnil lacznie
nastepujace warunki:

- osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,

- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego lub zlozyl wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych na
rachunku w OFE, za poérednictwem Zakladu na dochody budzetu panstwa,

- w dniu wejécia w zycie przepiséw ustawy emerytalnej, tj. 01.01.1999r. udowodnil okres skladkowy i niesktadkowy
wynoszacy co najmniej 25 dla mezezyzn, w tym: okres zatrudnienia w szczegoélnych warunkach, wynoszacy co najmniej
15 lat.

Wedlug przepisu § 2 ust. | w/w Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych praca w szczego6lnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy.

Biorgc pod uwage powyzsze przepisy nalezalo uznaé, ze rozstrzygniecie w sprawie bylo uzaleznione od wykazania
przez J. B. 15-letniego okresu pracy w szczegblnych warunkach.

W ocenie Sadu odwolanie od decyzji z dnia 12.02.2015r. jest zasadne.

J. B. domagal sie zaliczenia do pracy w szczeg6lnych warunkach okres6w zatrudnienia w Spo6ldzielni Ustug Rolniczych
w B.: 0d 01.01.1974r. d0 14.10.1990r., 0d 16.04.1991r. do 14.10.1991r., 0d 16.04.1992r. do 14.10.1992r., 0d 16.04.1993r.
do 14.10.1993r., 0od 16.04.1994r. do 30.06.1994r. na stanowisku operatora koparki.

Zdaniem Sadu w toku postepowania odwolujacy wykazat fakt zatrudnienia na tym stanowisku w pelnym wymiarze
czasu pracy w okresie od 06.07.1974r. do 14.10.1990r., od 16.04.1991r. do 14.10.1991r., od 16.04.1992r. do
14.10.1992r., od 16.04.1993r. do 14.10.1993r., od 16.04.1994r. do 30.06.1994r.

Z akt ZUS, dotyczacych J. B. wynika, ze w celu wykazania pracy w spornym okresie odwolujacy zlozylt do ZUS
$wiadectwo pracy z dnia 30.06.1994r. wskazujace, ze byl zatrudniony jako operator koparki, w tym w okresie
od 28.04.1976r. do 12.04.1978r. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa (k. 10a.e.). Zlozyl tez $wiadectwo pracy w
szczego6lnych warunkach wskazujace, ze pracowal jako traktorzysta i operator koparki (k. 11a.e.). Wobec takiej tresci
$wiadectw pracy Sad byl zobowigzany do przeprowadzenia postepowania dowodowego w celu ustalenia rodzaju



czynnos$ci wykonywanych przez z odwolujacego. Poniewaz nie udalo sie uzyskaé¢ akt osobowych odwolujacego, Sad
opart sie na jego zeznaniach i w/w §wiadectwach pracy.

J. B. przestluchiwany w charakterze strony zeznal, iz w SUR w B. byl zatrudniony jako operator koparki kolowej, ktéra
dojezdzal na miejsce czynnoS$ci. Pracowal przy rozladowywaniu z wagonow towardw, przychodzacych na potrzeby
Spoldzielni, w tym nawozbéw sypkich, piasku, wapna. Pracowal tez przy kopaniu koparka rowéw melioracyjnych i
przydroznych. Odwolujacy odnoszac sie do §wiadectwa pracy w szczegbélnych warunkach, gdzie wskazano rowniez
stanowisko traktorzysty zeznal tez, ze gdy zaczal prace w SUR i nie mial jeszcze uprawnien do pracy na koparce,
pracowal w warsztacie mechanicznym i czasami jezdzit traktorem. Na rozprawie odwolujgcy okazal prawo jazdy, w
ktoérym wskazano, iz kategorie T (dotyczaca pojazddéw wolnobieznych, w tym koparek) uzyskal w dniu 06.07.1974r.
Powyzsze oznacza, iz J. B. mogl pracowaé jako operator koparki dopiero od 06.07.1974r., gdyz dopiero woéwczas nabyt
uprawnienia do poruszania sie takim pojazdem po drogach publicznych i dopiero wéwczas mogl dojechac koparka
na miejsce wykonywania czynno$ci.

Majac powyzsze na uwadze nalezy uznadé, iz odwolujacy byl operatorem koparki i pracowal w szczego6lnych warunkach
w okresach: od 06.07.1974r. do 14.10.1990r. (w tym okres shuzby wojskowej), od 16.04.1991r. do 14.10.1991r., od
16.04.1992r. do 14.10.1992r., od 16.04.1993r. do 14.10.1993r., od 16.04.1994r. do 30.06.1994r. Poniewaz w okresie
zatrudnienia jako operator koparki kolowej odwolujacy pracowal przy wyladunku i wytladunku oraz kopaniu rowéw,
wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach, o ktérej mowa w Dziale VIII, poz. 1 oraz Dzial V poz. 3 Wykazu
A, stanowigcego zalacznik Nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szezegélnych warunkach lub w szezegélnym charakterze.

Po uwzglednieniu w/w okres6w pracy odwotujacy spelni warunek posiadania 15-letniego okresu pracy w szczegélnych
warunkach, gdyz wyniesie on 18 lat 2 miesigce i 1 dzien. Odwolujacy spelia takze pozostale przestanki konieczne do
uzyskania prawa do emerytury wedlug przepisoéw art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych. Osiaggnat bowiem w dniu 07.11.1954r. wiek 60 lat i legitymuje sie 25-letnim ogblnym stazem pracy.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzona decyzje ZUS z 12.02.2015r. i
przyznal J. B. prawo do emerytury od dnia 01.01.2015r., tj. od miesigca ztozenia wniosku.

W pkt 2 wyroku Sad stwierdzil, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej okolicznoS$ci
niezbednej do wydania decyzji. Zgodnie z art. 118 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych organ rentowy wydaje decyzje w sprawie prawa do §wiadczenia lub ustalenia jego wysokoéci po raz
pierwszy w ciggu 30 dni od wyjasnienia ostatniej okolicznosSci niezbednej do wydania tej decyzji, z uwzglednieniem
ust. 21 3 oraz art. 120.

Przepis art. 118 ust. 1a stanowi za$, ze w razie ustalenia prawa do $wiadczenia lub jego wysokos$ci orzeczeniem
organu odwolawczego za dzien wyjaSnienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji uwaza sie rowniez
dzien wplywu prawomocnego orzeczenia organu odwolawczego, jezeli organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnosci za
nieustalenie ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania decyzji. Organ odwolawczy, wydajac orzeczenie, stwierdza
odpowiedzialno$¢ organu rentowego.

W niniejszej sprawie ostatnia okoliczno$cig niezbedng do wydania decyzji byto ustalenie 15-letniego okresu pracy w
szczegoblnych warunkach. Odwolujacy nie zlozyl prawidlowego swiadectwa pracy w szczegblnych warunkach. Dopiero
postepowanie sadowe pozwolilo na ustalenie, iz w jakim okresie faktycznie wykonywal czynnosSci operatora koparki.
W tej sytuacji ZUS nie ponosi odpowiedzialnoéci za nieustalenie okresu pracy w szczegélnych warunkach w toku
postepowania przed tym organem.

Z tych wzgledow orzeczono jak w sentencji.



