Sygn. akt IIIU 353/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dniai19 czerwca 2015r.

Sad Okregowy w Ostrolece Wydzial I11

Sad Pracy 1 Ubezpieczen
Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczagcy: SSO Monika Obrebska

Protokolant: st. sekr. sadowy Beata Ossowska

Po rozpoznaniu na rozprawie w dniui9 czerwca 2015r. w O.
sprawy z odwolania Z. T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania Z. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w P.

z dnia 31 marca 2015r. znak (...)

orzeka:

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje Z. T. prawo do emerytury poczawszy od dnia 01.03.2015r.;

2. stwierdza brak odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania
decyzji.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31.03.2015r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w P. odméwil Z. T. przyznania prawa do
emerytury.

Z. T. wnibst do protokolu odwolanie od powyzszej decyzji.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnibsl o jego oddalenie. ZUS wskazal, ze Z. T. nie spelnia warunkéw
do przyznania wczeSniejszej emerytury, o ktérych mowa w art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, gdyz pomimo osiagniecia wymaganego wieku emerytalnego 60 lat i
legitymowania sie 25-letnim ogdlnym stazem pracy, nie posiada wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczegblnych
warunkach. ZUS nie uznal bowiem jako okresu pracy w szczegoélnych warunkach okresu zatrudnienia od dnia



27.08.1984r. do dnia 31.12.1998r. z tytulu zatrudnienia w (...) K., poniewaz przedstawione §wiadectwo wykonywania
pracy w szczegdlnych warunkach budzi watpliwoéci, gdyz zostalo wystawione 27.08.1984r., a obejmuje okres do
12.02.2001r. Ponadto stanowisko pracy

~pomoc w piekarni” nie jest wymienione w zarzadzeniu resortowym.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Z. T. osiggnal wymagany wiek emerytalny 60 lat w dniu (...)Do dnia 01.01.1999r. zgromadzit laczny staz pracy, z
uwzglednieniem okreséw uzupekiajacych z tytulu pracy w gospodarstwie rolnym, w wymiarze 25 lat. Z. T. nie jest
tez czlonkiem OFE. W okresie od 31.07.1979r. do 25.08.1984r. odwolujacy byt zatrudniony w Fabryce (...) S.A. w C.,
gdzie w okresach od 01.11.1979r. do 31.05.1980r. i od 27.06.1983r. do 25.08.1984r. stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy, na stanowisku szlifierz — krajacz metali tarcza Scierna, wykonywal prace — szlifowanie lub ostrzenie wyrobdow i
narzedzi metalowych oraz polerowanie mechaniczne. W dniu 27.08.1984r. Z. T. podjal prace w Gminnej Spo6ldzielni
(...), gdzie do 31.12.1998r. (z wylaczeniem okres6w od 02.01.1995r1. do 10.03.1995r., 10.08.1996r. do 11.10.1996r. i 0od
15.06.1998. do 31.07.1998r. kiedy to odwolujacemu powierzono obowigzki kierownika piekarni) tj. lgcznie przez okres
13 lat, 10 miesiecy i 10 dni wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace przy wypieku pieczywa.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o: dokumenty z akt osobowych, dokumenty z akt rentowych oraz
zeznania odwotujacego.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne i zostalo uwzglednione.

Z. T. urodzil sie dnia (...) Zatem podstawa ubiegania sie przez niego o prawo do emerytury jest art. 184 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen w zw. z §4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze.
Zgodnie z tymi przepisami prawo do emerytury przystuguje ubezpieczonemu urodzonemu po 31.12.1948r., jezeli:

- osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,

- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego lub zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku w OFE, za poSrednictwem Zakladu na dochody budzetu panstwa,

- w dniu 01.01.1999r. udowodnil 25-letni okres skladkowy i nieskladkowy, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczego6lnych warunkach.

W przedmiotowej sprawie spor sprowadzat sie do rozstrzygniecia, czy odwolujacy zgromadzit wymagane powyzszymi
przepisami 15 lat pracy w szczegblnych warunkach. Pozostale przestanki warunkujace przyznanie odwolujacemu
prawa do spornego $wiadczenia nie byly kwestionowane (vide decyzja z 11.05.2015r.).

Na okolicznoséé pracy w(...) K. odwolujacy zlozyt do ZUS swiadectwo wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach
datowane na 27.08.1984r., z ktérego wynika, ze byl tam zatrudniony w okresie od 27.08.1984r. do 12.02.2001r. i w
okresie tym stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy wypieku pieczywa (vide k. 24 akt rentowych).

Wobec zakwestionowania powyzszego $wiadectwa pracy przez organ rentowy, w celu ustalenia rzeczywistego
charakteru pracy odwolujacego w sporym okresie, Sad dopuscil dowdd z zeznan odwolujacego oraz przeprowadzil
dowdd z dokumentéw z akt osobowych za sporny okres zatrudnienia.

Z zeznan odwolujacego przeshuchanego w charakterze strony wynika, ze do (...) K. przeszedl na zasadzie porozumienia
miedzy zakladami pracy z C.. Od samego poczatku pracowatl jako piekarz. W dokumentach napisano mu ,,pomoc
piekarza” tylko dlatego, ze nie mial formalnie ukoniczonej szkoly piekarskiej. Podal, ze caly czas od samego poczatku
pracowal bezposrednio przy wypieku pieczywa. Zajmowal sie wyrobem ciasta, skrecal i formowal bulki, chleb,



pracowal przy piecu. Odwolujacy przyznal, ze byly takie okresy kiedy pelnil obowiazki kierownika piekarni. Bylo
to w okresach kiedy kierownik piekarni przebywal na urlopach. Wéwczas prace przy wypieku pieczywa laczyt z
obowigzkami kierowniczymi, czyli pracg przy dokumentach i przyjmowaniem towarow.

Sad dal wiare zeznaniom odwolujacego. Jego zeznania byly sp6jne, konsekwentne oraz korespondowaly w pekni z
dokumentami z akt osobowych.

Z dokumento6w z akt osobowych wynika, ze poczatkowo stanowisko pracy odwolujacego okreslane bylo jako ,pomoc
w piekarni” - vide umowa o prace, zakres czynno$ci, zaswiadczenie k. 4, 6, 8 akt osobowych, jednakze juz w
zaswiadczeniu z dnia 23.02.1985r. stanowisko pracy odwolujacego okreslane bylo jako piekarz — vide k. 11. W
kolejnych dokumentach z akt osobowych stanowisko pracy odwotujacego okreslane bylo jako ,piekarz”. Jedynie w
nielicznych dokumentach pojawialo sie stanowisko ,pomoc piekarza”. Dokumenty z akt osobowych potwierdzaja
tez, ze w okresach od 02.01.1995r. do 10.03.1995r., od 10.08.1996r. do 11.10.1996r. i 0d 15.06.1998. do 31.07.1998r.
odwolujacemu powierzono obowiazki kierownika piekarni - vide k. 33, 37, 53 akt osobowych. Dokumenty z akt
osobowych nie budzily watpliwosci Sadu co do ich autentycznosci i zostaly uznane za w pelni wiarygodne.

Reasumujgc powyzsze Sad doszedl do przekonania, ze przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze jako
prace wykonywang w szczegblnych warunkach nalezy zaliczy¢ Z. T. okres od dnia 27.08.1984r. do dnia 31.12.1998r.,
(z wylaczeniem okresé6w od 02.01.1995r. do 10.03.1995r., od 10.08.1996r. do 11.10.1996r. i od 15.06.1998. do
31.07.1998r. kiedy to odwolujacemu powierzono obowiazki kierownika piekarni) tj. lacznie 13 lat, 10 miesiecy i 10
dni), w ktérym to okresie Z. T. wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace przy wypieku pieczywa.
Uznajac, ze prace te sa pracami w szczegdlnych warunkach Sad mial na uwadze fakt, Ze to nie nazwa stanowiska
pracy, ale rodzaj faktycznie powierzonych i wykonywanych obowigzkéw ma najistotniejsze znaczenie dla oceny
czy pracownik pracowal w szczegblnych warunkach. Prace wykonywane przez odwolujacego sa wyszczegélnione w
wykazie A dziale X poz. 11 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szezegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze.
zm.) jako prace przy wypieku pieczywa. Po dolaczeniu wskazanego wyzej okresu do okresu uznanego przez ZUS w
rozmiarze 1 roku, 4 miesiecy i 25 dni, daje to lacznie okres 15 lat, 3 miesiecy i 5 dni pracy w szczeg6lnych warunkach,
a wiec wiecej niz wymagane ustawa 15 lat. Z okreséw pracy w szczeg6lnych Sad wylaczyt okresy od 02.01.1995r. do
10.03.1995rT., od 10.08.1996r. do 11.10.1996r. i 0d 15.06.1998. do 31.07.1998r. kiedy to odwolujgcemu powierzono
obowiazki kierownika piekarni. Niewatpliwym jest, ze w tych okresach obok pracy przy wypieku pieczywa odwotujacy
wykonywal szereg innych czynnosci biurowych, zwigzanych z funkcja kierownika piekarni, stad prac przy wypieku
pieczywa nie mogl wykonywac stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Z. T. spelil tez pozostale warunki wymagane do nabycia prawa do spornego Swiadczenia. Ukonczyl 60 lat, ma
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy tj. 25 lat i nie jest czlonkiem OFE. Z tych wzgledéw Sad uznal, ze Z. T.
speknil wszystkie przestanki do uzyskania prawa do emerytury w oparciu o art. 184 powolywanej na wstepie ustawy
i przyznal mu prawo do emerytury poczawszy od dnia 1.03.2015r. tj., od pierwszego dnia miesigca, w ktorym zostal
zlozony wniosek, stosownie do tresci art. 129 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy zmienit zaskarzona decyzje na mocy art. 477'4§2 kpe, jak w pkt. 1 wyroku.

Stosownie do tredci art. 118 ust.1 a ww. ustawy — Sad, orzekajac o prawie do emerytury, ma obowiazek stwierdzenia,
czy organ rentowy ponosi lub nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do
wydania decyzji i przyznanie tego prawa na etapie postepowania administracyjnego. Sad uznal, ze w przedmiotowej
sprawie brak podstaw do obciazenia ZUS odpowiedzialno$cia za nieprzyznanie odwolujacemu prawa do spornego
$wiadczenia juz na etapie postepowania przed ZUS. Przedlozone przez odwolujacego swiadectwo wykonywania pracy
w szczegb6lnych warunkach, zwazywszy na date jego wystawienia, moglo budzi¢ watpliwoéci organu rentowego. Ocena,
czy odwolujacemu nalezy zaliczy¢ do pracy w szczegdlnych warunkach sporny okres, wymagala przeprowadzenia
szerszego postepowania dowodowego, co mozliwe bylo dopiero przed Sadem.



Wobec powyzszego Sad orzekl na mocy art. 118 ust.1a ww. ustawy jak w pkt. 2 wyroku.



