Sygn. akt: 111 U 487/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 pazdziernika 2015r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Monika Obrebska
Protokolant: sekretarz sadowy Przemystaw Dudzinski

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 1 pazdziernika 2015r. w O.

sprawy z odwolania J. D. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.

o prawo do emerytury

na skutek odwotania J. D. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w P.

z dnia 19.05.2015r1. znak (...)

orzeka:

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje J. D. (1) prawo do emerytury poczawszy od dnia 11.04.2015r.;

2. stwierdza brak odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania
decyzji.

UZASADNIENIE

W dniu 17.04.2015t. J. D. (1) zlozyt w Oddziale ZUS w P. wniosek o ustalenie uprawnien do wcze$niejszej emerytury.

Po rozpoznaniu tego wniosku decyzja z dnia 19.05.2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziatl w P. odmowil J.
D. (1) prawa do tego $wiadczenia uznajac, iz nie udowodnil on wymaganego 15 - letniego okresu pracy w szczeg6élnych
warunkach.

J. D. (1) decyzje powyzsza zaskarzyl, wnoszac od niej odwolanie. W uzasadnieniu odwolania wskazal, ze nie zgadza sie
z decyzja ZUS, gdyz w szczegblnych warunkach pracowal w firmie (...) w M. oraz w PGR w B. jako kierowca samochodu
ciezarowego pow. 3,5 tony.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniést o jego oddalenie. Wskazal, ze J. D. (1) nie spelnia warunkéw
do przyznania wczeSniejszej emerytury, o ktéorych mowa w art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych, gdyz nie udowodnil on wymaganego 15 letniego okresu pracy w



szczegblnych warunkach. Na podstawie przedlozonych dokumentéw ZUS uznal odwolujacemu za wykazany staz
pracy w szczegdlnych warunkach w wymiarze 4 lat, 8 miesiecy i 29 dni. ZUS nie znalazl podstaw do zaliczenia do
okresow pracy w szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia od 02.02.1979r. do 31.05.1984r. oraz od 02.09.1985r.
do 30.04.1987r., poniewaz w przedlozonych §wiadectwach wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach stanowisko
pracy ,kierowca” nie zostalo okreslone $cisle wedlug wykazu, dzialu i pozycji oraz punktu zarzadzenia Ministra
Administracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska z dnia 1.07.1983r.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

J. D. (1) urodzil sie (...) Byl czlonkiem OFE, ale zlozyl wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych w OFE na
dochody budzetu panstwa.

Na dzien 01.01.1999 r. zgromadzil okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy lacznie 25 lat.

W okresie od 04.03.1974r. do 25.04.1974r. J. D. (1) byl zatrudniony w Spéldzielni (...) w M., gdzie stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy ciagnika. W okresie od 02.05.1974r. do 15.04.1977r. J. D. (1) byt
zatrudniony w (...) w P., gdzie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace kierowcy ciggnika. W okresie
od 11.09.1978r. do 1.02.1979r. J. D. (1) byl zatrudniony w (...) w S., gdzie réwniez stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal prace kierowcy ciagnika.

Z dniem 2.02.1979r. J. D. (1) rozpoczal zatrudnienie w (...) w M.. Do konca listopada 1979r. pracowal jako kierowca
N. pogrzebowej oraz Z.. Od 01.12.1979r. rozpoczat prace jako kierowca (...) z plugiem do odéniezania. Przez zime
zajmowal sie od$niezaniem i posypywaniem drog piachem i sola. Po zimie firma zakupila wywrotke S. i od tego czasu
J. D. (1) pracowaljuz tylko jako kierowca Stara w transporcie, przewozac gléwnie zwir. W takim charakterze, wylacznie
jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym pow. 3,5 tony J. D. (1) pracowal tam
do konca maja 1984r. Z dniem 1.06.1984r. odwolujacy podjal zatrudnienie w (...) w P., gdzie do 31.08.1985r. stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal jako kierowca autobusu. Od dnia 02.09.1985r. J. D. (1) ponownie podjal
zatrudnienie w (...) jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym pow. 3,5 tony -
Stara i pracowal w takim charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu do 30.04.1987r. Od 1.05.1987r. na mocy
porozumienia miedzy zakladami pracy odwolujacy podjal zatrudnienie w PGR w B., gdzie poczatkowo jezdzil R.,
ktoéry mial duze skrzynie chlodnie, o dopuszczalnym ciezarze calkowitym przekraczajacym 3,5 tony, a potem jezdzit
S.. Do konca zatrudnienia w PGR B. odwolujgcy pracowal wylacznie jako kierowca samochodéw ciezarowych o
dopuszczalnym ciezarze przekraczajacym 3,5 tony.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit w oparciu o: dokumenty z akt rentowych i dokumenty z akt osobowych, zeznania
odwolujacego oraz swiadkéw I. B., H. B., J. F.iJ. K..

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. D. (1) jest zasadne i zasluguje na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnoséci wskaza¢ nalezy, ze podstawg do ubiegania sie przez odwolujacego o prawo do emerytury
jest art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zw. z § 4 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze, gdyz urodzil sie on 11.04.1955r. Zgodnie z tymi przepisami prawo do emerytury
przystuguje ubezpieczonemu urodzonemu po 01.01.1949r., jezeli:

- osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,

- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego lub zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku w OFE, za poSrednictwem Zakladu na dochody budzetu panstwa,



- w dniu 01.01.1999r. udowodnil 25-letni okres skladkowy i nieskladkowy, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach.

Zgodnie z treScia § 2 ust. 1 powolanego rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Zasadniczo okresy pracy w szczegdlnych warunkach stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do
przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w Swiadectwie pracy (tak: § 2 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r.). Zgodnie jednak z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego mozliwe jest
wykazywanie okoliczno$ci, od ktorych zalezy nabycie uprawnien, w postepowaniu przed sadem ubezpieczen wszelkimi
dowodami (wyrok SN z dnia 06.09.1995r., II URN 23/95, OSNP 1996/5/77, wyrok SN z dnia 02.02.1996r., Il URN
3/95, OSNP 1996/16/239).

Wobec zakwestionowania przez ZUS Swiadectw wykonywania pracy w szczegolnych warunkach za okres zatrudnienia
w (...) oraz braku $§wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach za okres zatrudnienia w PGR w B.,
skuteczno$é odwotlania J. D. (1) zalezna byla od wykazania czy w spornych okresach rzeczywiscie pracowal on stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym pow.

3,5 tony.

Odwolujacy w swoich zeznaniach wywodzil, ze w (...) byl zatrudniony dwukrotnie. Po raz pierwszy przyjal sie do
pracy w lutym 1979r. Poczatkowo pracowal jako kierowca N. pogrzebowej, jezdzil tez Z.. Od 01.12.1979r. przeniost sie
na kierowce Stara 28 z plugiem do od$niezania. Przez zime zajmowal sie tylko od$éniezaniem i posypywaniem drog
piachem i solg. Pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy i tylko na S.. Po zimie do firmy przyszla wywrotka S. i od
tego czasu pracowal juz tylko w transporcie, przewozac gtéwnie zwir. W takim charakterze, wylacznie jako kierowca
samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym pow. 3,5 tony pracowal tam do maja 1984r., po czym
przeniost sie do (...)6w na stanowisko kierowcy autobuséw. Potem znéw podjal zatrudnienie w (...) jako kierowcasS. i
pracowal w takim charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu do konca zatrudnienia. Bezpos$rednio po zakonczeniu
zatrudnienia w (...) podjal zatrudnienie w PGR B., gdzie poczatkowo jezdzil R., ktéry mial duze skrzynie chlodnie, o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym 4,5 tony. Wozit géwnie jablka. Potem jezdzil S.. Do konca zatrudnienia w PGR B.
pracowal jako kierowca samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze przekraczajacym 3,5 tony.

Zeznania odwolujgcego potwierdzili w swoich zeznaniach $wiadkowie. I. B. i J. K., ktérzy pracowali razem z
odwolujacym w (...) zgodnie podali, ze odwolujacy jedynie przez krétki okres czasu do konca listopada 1979r. pracowat
jako kierowca N. pogrzebowej i Z., potem zostal kierowca S.z plugiem, ktérym przez cala zime od$niezal, posypywat
drogi sola, piachem. Potem S. wywrotka wozil zwir, ziemie. Z zeznan §wiadkdéw wynika, ze odwolujacy jako kierowca
samochodo6w ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym przekraczajacym 3,5 tony pracowal stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Swiadkowie H. B. i J. F., ktérzy pracowali z odwolujacym w PGR w B. réwniez potwierdzili, ze odwolujacy pracowal
w tym zakladzie pracy jedynie jako kierowca samochoddéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym
przekraczajacym 3,5 tony, takimi jak Stary, Robury. Wozil jablka, jaja, kurczaki, zboze. Swiadkowie zaprzeczyli jakoby
odwolujacy wykonywat rowniez prace mechanika. Podali, ze w zakladzie nie byto warsztatu. Swiadkowie wyjaénili, ze
w firmie byla taka praktyka, ze aby podnie$¢ danemu pracownikowi stawke wynagrodzenia trzeba byto mu dopisaé np.
do stanowiska kierowcy stanowisko mechanika. Wynikalo to z siatek ptacowych i nie wyplywalo na zmiane zakresu
obowiazkow.

Sad uznal zeznania odwolujgcego i $wiadkdw za w pelni wiarygodne. Byly one spdjne, wzajemnie ze sobg
korespondowaly. Znalazly tez potwierdzenie w dowodach z dokumentéw z akt osobowych.



Analiza dokumentacji z akt osobowych za oba okresy zatrudnienia J. D. (1) w (...) w M. wskazuje, Ze na wiekszoSci
dokumentéw (umowy, angaze, $wiadectwa pracy) stanowisko pracy odwolujacego okreslane bylo ogdlnie jako
»kierowca”. W aktach osobowych znajduja sie jednak dokumenty potwierdzajace, ze odwolujacy w rzeczywistosci byt
kierowca Stara (vide pisma k. 48,49,50 akt).

Z dokumentdéw z akt osobowych odwotujacego za okres jego zatrudnienia w PGR w B. wynika, ze stanowisko pracy
odwolujacego okreslane bylo jako kierowca badz kierowca — mechanik. Zwazywszy jednak na sp6jne i przekonujace
zeznania $wiadkéw i odwolujacego Sad uznal, ze nie moze budzi¢ watpliwosci, ze w rzeczywistoSci stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal on wylacznie prace kierowcy samochoddéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym przekraczajacym 3,5 tony.

Reasumujac powyzej omdédwione dowody Sad uznal, ze do stazu pracy w szczegdlnych warunkach nalezy zaliczy¢
odwolujacemu okresy zatrudnienia w (...) w M. od 01.12.1979r. do 31.05.1984r. i od 02.09.1985r. do 30.04.1987r.
oraz okres zatrudnienia w PGR w B. od 01.05.1987r. do 31.08.1993r. tj. lacznie 12 lat, 3 miesiace i 29. W tych
okresach J. D. (1) wykonywat prace jako kierowca samochoddow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym
pow. 3,5 tony. Byla to praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Prace te wyszczegblnione sg w
wykazie A dziale VII poz. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Po dolaczeniu powyzszego
okresu do okresu uznanego przez ZUS w wymiarze 4 lat, 8 miesiecy i 29 dni, staz pracy w szczegoélnych warunkach
odwotujacego wynosi 17 lat i 28 dni, a po odjeciu nie uznanego przez ZUS okresu od 23.08.1993r. do 28.08.1993r., za
ktory odwolujacy nie uzyskal wynagrodzenia ani zasitku chorobowego — 17 lat i 22 dni.

J. D. (1) spekil tez wszystkie pozostale przeslanki warunkujace nabycie uprawnien do wcze$niejszej emerytury
wynikajace z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Udokumentowal wymagany do dnia 31.12.1998r. 25 letni
ogdlny staz pracy, osiagnal wiek 60 lat w dniu 11.04.2015r. oraz bedac czlonkiem OFE, zlozyl wniosek o przekazanie
srodkéw zgromadzonych w OFE na dochody budzetu panistwa (vide: dokumenty z akt emerytalnych).

Biorgc pod uwage powyzsze Sad w oparciu o art. 477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje z dnia 19.05.2015r. i przyznal
J. D. (1) prawo do emerytury poczawszy od dnia 11.04.2015 roku tj. od dnia, w ktorym odwolujgcy ukonczyl 60 lat.

Zgodnie z treécig art. 118 ust. 1a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, Sad
byl zobowiagzany, przyznajac odwolujacemu prawo do emerytury, do zamieszczenia z urzedu w sentencji wyroku
rozstrzygniecia w przedmiocie odpowiedzialnoéci organu rentowego odnosnie do nieustalenia ostatniej okoliczno$ci
niezbednej do wydania decyzji tj. zar6wno przyznajacego prawo do Swiadczenia, jak tez jego brak (vide wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 28.04.2010 roku, II UK 330/09, LEX 604220). W ocenie Sadu Okregowego w przedmiotowej
sprawie brak bylo podstaw do obcigzenia organu rentowego odpowiedzialno$cia za nieustalenie wszystkich
okoliczno$ci niezbednych do wydania decyzji o przyznaniu odwolujagcemu prawa do wezesniejszej emerytury. ZUS nie
dysponowal bowiem niezbednymi i wystarczajacymi dokumentami pozwalajacymi na uznanie pracy odwolujacego w
spornych okresach jako pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach. Dopiero na etapie postepowania sgdowego
po przeprowadzeniu postepowania dowodowego odwolujacy w sposdb niewatpliwy wykazal, ze zgromadzil wymagany
ustawg 15 letni okres pracy w warunkach szczeg6lnych. Z tych wzgledéw orzeczono jak w pkt. 2 wyroku.



