Sygn. akt: 111U 974/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 kwietnia 2016 1.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Grazyna Zaleska-Bartkowiak
Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Emilia Kowalczyk

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 kwietnia 2016 r. w O.
sprawy z odwolania M. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.

0 wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania M. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w P.

z dnia 19.10.2015r. znak (...)

orzeka:

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze poczawszy od dnia 06.10.2015r. przelicza emeryture M. S. poprzez
doliczenie rekompensaty za prace wykonywana w szczeg6lnych warunkach w okresie od dnia 01.04.1990r. do dnia
30.06.1992r. i od dnia 01.07.1995r. do dnia 31.12.2008r.

UZASADNIENIE
Decyzja z dnia 19.10.2015r. (...) Oddzial w P. przyznal M. S. prawo do emerytury.

M. S. wnibst odwotanie od powyzszej decyzji w zakresie wysokos$ci emerytury. Wniost o doliczenie mu rekompensaty
za wykonywanie pracy w szczegblnych warunkach.

W odpowiedzi na odwolanie, organ rentowy wniost o jego oddalenie. Wskazal, ze M. S. nie spelia przestanek do
nabycia rekompensaty z tytulu zatrudnienia w warunkach szczegblnych, gdyz nie udowodnil 15 lat pracy wykonywanej
w szczegblnych warunkach.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:



M. S. decyzja z dnia 19.10.2015r. otrzymal prawo do emerytury po ukonczeniu powszechnego wieku emerytalnego.
ZUS nie przyznal mu jednak prawa do rekompensaty za wykonywanie pracy w szczegblnych warunkach, gdyz nie
uznal zadnego okresu jako prace wykonywana w szczego6lnych warunkach.

Zgodnie z art.2 pkt 5 ustawy z dnia 19.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych (tekst jedn. Dz.U. z 2015r., p0oz.965
ze zm.) — rekompensata, to odszkodowanie za utrate mozliwo$ci nabycia prawa do weczeéniejszej emerytury z tytulu
pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze dla osob, ktére nie nabeda prawa do emerytury
pomostowej. Natomiast w my$l art.21 ww. ustawy - rekompensata przystuguje ubezpieczonemu urodzonemu po
dniu 31 grudnia 1948r., jezeli przed dniem 1 stycznia 2009r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, przez okres wynoszacy
co najmniej 15 lat i nie ma ustalonego prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym ani prawa do emerytury
pomostowej.

W niniejszej sprawie spor sprowadzal sie do ustalenia, czy M. S. zgromadzil 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach,
liczac do dnia 01.01.2000r., a w szczeg6lnosci czy pracowat w szczeg6lnych warunkach w nastepujacych okresach:

1) 01.04.1990-30.06.1992r.w (...) w P.;
2) 01.07.1995r1.-31.12.2008r. w Przedsiebiorstwie (...) w P..

W toku postepowania M. S. zlozyl Swiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach z Przedsiebiorstwa
(...) w P. z dnia 28.10.2015r. (k.27 a.s.), z ktorego wynikalo, ze w okresie od dnia 01.07.1995r. do dnia 31.12.2008r.
w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace: kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jakosSci produkeji i uslug
oraz dozér inzynieryjno-techniczny na oddziatach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace
wymienione w wykazie, na stanowisku mistrza ds. remontow, na ktérym prace wykonywane sg stale i bezpo$rednio
przy stanowisku zaliczanym do stanowisk, na ktérych wykonywane sa prace w szczegdlnych warunkach. Jest to
stanowisko wymienione w wykazie A, dziale XIV, poz.24 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) oraz w wykazie A, dziale XIV, poz.24 pkt 1 zawartym w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia
Nr 9 Ministra Administracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska nr 2 z dnia 27.07.1983r. w sprawie
stanowisk pracy w zakladach pracy resortu administracji, gospodarki terenowej i ochrony §rodowiska, na ktérych
sq wykonywane prace w szczegblnych warunkach, uprawniajace do nizszego wieku emerytalnego oraz do wzrostu
emerytury i renty inwalidzkie;j.

ZUS w piSmie z dnia 07.01.2016r. o$wiadczyl, Zze w oparciu o ww. §wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych
warunkach zaliczylby okres od dnia 01.07.1995r. do dnia 31.12.2008r. do pracy wykonywanej w szczegblnych
warunkach (k.34 a.s.). Jest to okres wynoszacy 13 lat i 6 miesiecy.

Wobec powyzszego Sad uznal, ze ww. okres podlega zaliczeniu do pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach, a
spor pomiedzy stronami dotyczy jedynie zatrudnienia od dnia 01.04.1990r. do dnia 30.06.1992r. w (...) w P..

W oparciu o dokumenty znajdujace sie w aktach osobowych odwolujacego z tego okresu oraz w oparciu o zeznania
Swiadkow L. K. (k.53v) i J. Z. (k.53v) Sad ustalil, ze poczatkowo odwolujacy byl zatrudniony na stanowisku
samodzielnego inspektora ds. koordynacji dzialalnoéci zrzeszenia, nastepnie jako instruktor praktycznej nauki
zawodu, a od dnia 01.04.1990r. do dnia 30.06.1992r. M. S. pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu jako magazynier
paliw. Wynika to z tre$ci dokumentéw oraz z deklaracji o odpowiedzialnoSci materialnej za paliwa ptynne i smary.
Takie stanowisko wpisano mu réwniez jako ostatnio wykonywane do §wiadectwa wystawionego bezposrednio po
rozwigzaniu stosunku pracy tj. dnia 30.06.1992r.

W oparciu o zapisy znajdujace sie w aktach osobowych, a w szczegdlno$ci na kartach wynagrodzen Sad ustalil, ze
w spornym okresie odwolujacy pracowat takze na stanowisku inspektora ds. BHP, jednakze byl na tym stanowisku
zatrudniony dodatkowo na V2 etatu i dostawal z tego tytulu oddzielna gratyfikacje. Oznacza to zatem, ze w pelnym



wymiarze czasu pracy pracowat jako magazynier paliw, a dodatkowo — poza normatywnym czasem pracy — wykonywat
obowiazki inspektora ds. BHP. Warto w tym miejscu odnotowac, ze pracodawca w ww. §wiadectwie pracy nawet tego
stanowiska nie umiescil, co §wiadczy o marginalnym zakresie obowiazkow zwigzanym z tym stanowiskiem.

Z zeznan $wiadkow i odwolujacego wynika, ze w okresie, gdy byl magazynierem paliw, do jego obowigzkéw
nalezalo magazynowanie oraz wydawanie paliw i smaréw. W tym okresie w P. funkcjonowaly jedynie dwie stacje
paliw, a jedna z nich byl (...) w (...)ie. Do obowiazkéw odwolujacego nalezalo przyjecie paliw oraz smaréw, a
nastepnie tankowanie okolo 30 pojazdow (...)u, pojazdow nalezacych do okolicznych PGR-6w, (...)6w, spoldzielni
produkcyjnych i przedsiebiorstw panstwowych. Nadto wydawal paliwa rolnikom prywatnym. Wobec powyzszego
wykonywal prace wyszczeg6lnione w wykazie A, dziale III, poz.40 ww. rozporzadzenia tj. prace magazynowe,
zaladunkowe, rozladunkowe, transport oraz konfekcjonowanie surowcow, poélproduktéw i wyrobow gotowych -
pylistych, toksycznych, zracych, parzacych i wybuchowych. Jest to okres wynoszacy 2 lata i 3 miesiace.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw oraz odwolujacego, gdyz znajduja one pelne potwierdzenie w dokumentach
znajdujacych sie w aktach osobowych odwolujacego. Swiadkowie pracowali razem z odwolujacym: L. K. byt
kierownikiem dziatu szybkiej obstugi, ktory $wiadczyl naprawy sprzetu. Natomiast §wiadek J. Z. byl kierowca cysterny,
ktora dowozila paliwo do (...) w P.. Swiadkowie znali zatem doskonale specyfike pracy odwolujacego w spornym
okresie.

Majac to wszystko na uwadze, Sad uznal, ze odwolujacy wykazal w niniejszym postepowaniu, ze na dzien 01.01.2009r.
zgromadzil 15 lat i 9 miesiecy pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach. Spelnil tym samym warunki do
otrzymania rekompensaty z tytulu zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych.

Sad przyznal odwolujacemu prawo do rekompensaty, poczawszy od dnia przyznania mu prawa do emerytury, tj.
od dnia 06.10.2015r., gdyz M. S. wniosek o wyplate tej rekompensaty zlozyl przed przyznaniem mu prawa do
emerytury. Poniewaz z art.22 ustawy o emeryturach pomostowych wynika, ze dlugo$¢ okresu wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach rzutuje na wysoko$¢ rekompensaty, zatem Sad w sentencji wskazal okresy pracy w
szczego6lnych warunkach, ktore zaliczyl w niniejszym postepowaniu.

Z tych wzgleddéw, Sad Okregowy, dzialajac na zasadzie art. 477'4 § 2 kpe, zmienil zaskarzona decyzje.



