Sygn. akt III U 907/11

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 maja 2013 r.

Sad Okregowy w O. Wydzial 11T

Sad Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczgca: SSR del. do SO Monika Obrebska
Protokolant: sekretarz sadowy Malgorzata Laskowska

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 maja 2013 r. w O.
sprawy z odwolania W. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.
o warto$¢ kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania W. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w P.

z dnia 23 listopada 2011 1. znak (...)-2003

orzeka:

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego W. D.
na dzien 01.01.1999r. okreéla na 87,83% a podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego na kwote 1072,31 zl;

2. w pozostalym zakresie odwolanie oddala.
/-/Na oryginale wlaSciwy podpis

Na skutek apelacji W. D. Sad Apelacyjny w Bialymstoku, III Wydzial Pracy
i (...) wyrokiem z dnia 23.01.2014r. sygn. akt III AUa 842/13

oddala apelacje.
/-/Na oryginale wlasSciwe podpisy

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28.11.2006r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w P. ustalil dla W. D. kapital poczatkowy na
dzien 01.01.1999r. na kwote 90.524,17 zlotych.



W dniu 20.10.2011r. W. D. zlozyla zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 12.10.2011r., obejmujace okres
01.09.1979r. do 31.01.1992r., wystawione przez (...) w O., w oparciu o notatke stuzbowa i karte wynagrodzen za 1988r.

Decyzja z dnia 23.11.2011r. ZUS odmoéwil W. D. ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego podnoszac, ze
przedlozone zas§wiadczenie Rp — 7 nie moze stanowi¢ Srodka dowodowego, gdyz wystawione jest na podstawie notatki
stuzbowej, ponadto z pisma z 18.09.2003r. wystawionego przez (...) w O. wynika, ze dokumenty za ten okres ulegly
spaleniu.

W. D. wniosla odwolanie od powyzszej decyzji podnoszac, ze nieuznane przez ZUS za$wiadczenie Rp — 7 jest
pelnoprawnym dowodem w sprawie, potwierdza bowiem okres zatrudnienia i osiggane w tym okresie wynagrodzenia
w oparciu o wiedze pracodawcy. Wskazujac na powyzsze wniosla o zmiane decyzji poprzez ustalenie kapitalu w nowej
wysokosci.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania w caloSci wskazujac, ze przedlozone przez
odwolujaca zaswiadczenie nie stanowi wystarczajacego dowodu potwierdzajacego osiagniete wynagrodzenie w okresie
0d 01.09.1979r. do 31.01.1992r. dla celbw emerytalno — rentowych. Wystawione zostalo bowiem na podstawie notatki
stuzbowej. Ponadto z pisma z 18.09.2003r. wystawionego przez (...) w O. wynika, ze dokumenty za ten okres
ulegly spaleniu. Z uwagi na powyzsze za w/w okres ZUS przyjal zarobki w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
okreslonego przepisami.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Ostrolece ustalil i zwazyl co nastepuje:
Odwolanie W. D. okazalo sie zasadne ale jedynie cze$ciowo.

Zgodnie z art. 174 ust. 3 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych podstawe wymiaru
kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreélonych z art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym Ze okres kolejnych
10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999r. Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w celu ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego: oblicza sie
sume kwot podstaw wymiaru sktadek i kwot, o ktérych mowa w art. 15 ust. 3, w okresie kazdego roku z wybranych przez
zainteresowanego lat kalendarzowych, oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego
wynagrodzenia, ogltoszonej za dany rok kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych czesci
procentu, oblicza sie $§rednig arytmetyczna tych procentow, ktéra stanowi wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego, mnozy sie ten wskaznik przez kwote bazowa, o ktorej mowa w art. 19. Zgodnie z art. 16 cyt.
ustawy przy ustalaniu kolejnych 10 lat kalendarzowych przyjmuje sie lata kalendarzowe nastepujace bezposrednio po
sobie, chociazby ubezpieczony w niektorych z tych lat przez okres roku lub w okresie krotszym niz rok nie pozostawat
w ubezpieczeniu. Podstawe mozna ustali¢ rowniez z 20 lat z calego okresu podlegania ubezpieczeniu.

W przedmiotowej sprawie, spér pomiedzy stronami sprowadzal sie do rozstrzygniecia w jakiej wysokos$ci, do
wyliczenia wartoSci kapitalu poczatkowego winny zostac przyjete wynagrodzenia z okresu zatrudnienia odwolujacej
w (...) w O.. Istotna trudnoécig na plaszczyznie dowodowej w tym zakresie byl fakt, ze dokumentacja ptacowa
odwolujacej za lata 1979 — 1987r., nie zachowala sie, gdyz ulegla spaleniu podczas pozaru budynku administracyjnego
szpitala w dniu 14.01.1989r. Pelnomocnik odwolujacej wywodzil w tym zakresie, ze w spornym okresie wynagrodzenia
pracownikoéw stuzby zdrowia byly regulowane rozporzadzeniem RM z 27.11.1978r. w sprawie uposazen pracownikow
sluzby zdrowia, a nastepnie rozporzadzeniem RM w tej samej sprawie z 1.03.1982r. Wskazal, ze w zwigzku z tym
wynagrodzenie W. D. nie moglo by¢ nizsze niz minimalne stawki wynagrodzenia wskazane w tych przepisach.
Pelnomocnik odwolujacej wywodzil rowniez, ze odwolujaca przez caly okres zatrudnienia pracowala w wymiarze 1,5
etatu, w systemie pracy zmianowej i w porze nocnej.

Na te okolicznoS$ci Sad przestuchal §wiadkow E. W. i A. Z., ktore pracowaly z odwolujaca w spornym okresie.

E. W. zeznala, ze rozpoczela prace z odwolujaca tego samego dnia tj. 01.09.1979r. jako technicy RTG. Utrzymywala, ze
od samego poczatku pracowaly w wymiarze pétora etatu. Dla technikdéw pelny wymiar czasu pracy to 5 godzin, a one



pracowaly po 8 godzin dziennie. Zwiekszenie liczby godzin ponad 5 byto na ich wniosek i byly na to pisemne zgody
dyrekeji. Dodala, ze przez caly okres czasu pracowaly na zmiany. Poza dodatkiem za prace z tytulu pracy na zmiany
dostawaly dodatek z tytulu pracy w nocy.

Podobnej tresci zeznania zlozyla A. Z., ktéra podala, ze ona jako technik RTG w szpitalu pracowala od 1966r. Podala,
ze odwolujgca do pracy przyszla w 1979r. na stanowisko technika RTG. Zeznala, Ze pelen etat pracy technika to 5
godzin dziennie. Z uwagi na konieczno$¢ zabezpieczenia calodobowej pracy pracowni, technicy pracowali w wiekszym
wymiarze czasu pracy. Z reguly dodatkowe zatrudnienie dotyczylo trzech godzin, czasem w gorszej sytuacji szpitala
bylo to 2 i p6t godziny.

Powyzsze potwierdzila w swoich zeznaniach odwolujaca W. D., ktéra podala, ze przez caly czas pracowala przez 8
godzin dziennie. Odnoénie pracy w nocy podala, ze grafik ustalata oddzialowa, kt6éra okreslata kto kiedy przychodzi.
W razie potrzeby grafik zmienial sie, np. gdy kto$§ zachorowal. Odwolujgca przyznala, ze dodatek za prace w nocy
uzalezniony byl od konkretnie przepracowanych nocy i dni $wigtecznych, tzn. pracownik, ktéry chorowal i nie
pracowal w nocy nie otrzymywal tego dodatku.

Sad zasadniczo dal wiare przesluchanym $wiadkom i odwotlujacej. Sad uznal w szczegbélnosci za wiarygodne
twierdzenia, ze odwolujaca, podobnie jak inni technicy, pracowala z reguly w wymiarze czasu pracy przekraczajacym
pelen etat, natomiast uznal, Ze brak bylo podstaw do przyjecia, iz zawsze byl to wymiar 1,5 etatu. Podkre§li¢ nalezy, ze
nawet zeznania §wiadkdéw nie byly w tym zakresie do konca zbiezne. O ile odwolujaca i $wiadek W. utrzymywaly, ze
zawsze byto to dodatkowe trzy godziny dziennie, o tyle §wiadek A. Z. podala, ze z reguly byly to trzy godziny dziennie,
ale czasem mniej i zalezalo to aktualnej kondycji finansowej szpitala. Powyzsze koresponduje réwniez z pisemng
informacja nadestana przez (...) w O., z ktbrej wynika, Ze po 14.01.1989r. odwolujaca pracowala ponad pelen etat
tj. 5 godzin 15 minut dziennie, jednakze w réznych okresach czasu wymiar nadgodzin byl rozny i ksztaltowal sie od
zwiekszenia o 2 godziny do 3 godzin, 10 minut dziennie. Nie we wszystkich okresach byl to wiec wymiar pelnego 1,5
etatu. Ponadto, jak wynika z nadestanej informacji byt tez okres od kwietnia do lipca 1999r. kiedy to odwolujaca nie
pracowala w nadgodzinach ( vide informacja z k. 34 a.s.). Z powyzszych wzgledéw Sad uznal, ze brak jest podstaw do
przyjecia, ze w okresie weze$niejszym odwolujaca zawsze §wiadczyla prace w wymiarze pétora etatu, choé z reguly
niewatpliwie tak byto.

Uznajac, iz kwestia prawidlowego wyliczenia wysoko$ci zarobkéw uzyskiwanych przez odwolujaca w czasie
zatrudnienia w Szpitalu (...) w O. w okresie od 01.09.1979 do 31.01.1992r., a co za tym idzie okre§lenia wysoko$ci
kapitalu poczatkowego, wymaga wiadomosci specjalnych, Sad uwzgledniajac wniosek pelnomocnika odwolujacej,
postanowieniem z dnia 24.07.2012r. dopuscil w tym zakresie dowo6d z opinii bieglego z zakresu rachunkowo$ci.

Biegla dokonujac szczegélowych ustalen w zakresie wysoko$ci wynagrodzen uzyskiwanych przez odwolujaca w
spornym okresie, oprocz zachowanej dokumentacji placowej, umowy o prace, angazy, zeznan $wiadkow, wzieta
rowniez pod uwage przepisy wykonawcze dotyczace uposazen pracownikow zakladow spolecznych stuzby zdrowia,
zakladoéw pomocy spolecznej i zaktadow rehabilitacji zawodowej inwalidow.

W wydanej opinii biegla podniosla, ze stosownie do zalacznika nr 1 (tabela stanowisk i zaszeregowania pracownikow
dzialalnoSci podstawowej), od dnia 1 grudnia 1978 roku technik medyczny byt zaszeregowany w 21-15 grupie
uposazenia zasadniczego. Wedlug § 3 najnizsze uposazenie zasadnicze pracownikdow zaszeregowanych w grupie 21
wynosilo 2.100,00 zlotych. Takie uposazenie bylo przyznane odwolujacej sie zgodnie z umow3a o prace.

Wedlug § 6 pracownikom dzialalno$ci podstawowej mégl by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 3.500
z} miesiecznie. Dodatek specjalny mogl by¢ obnizony. Zgodnie z § 7 ust. 2 pracownikom dzialalnoSci podstawowej
przystugiwal dodatek do uposazenia w wysokoS$ci od 200 z} do 500 zl miesiecznie za prace w systemie zmianowym.
Zgodnie z angazem odwolujacej sie od 01 wrzes$nia 1979 roku bezterminowo przyznano dodatek w maksymalnej
wysokoSci tj. 500,00 zlotych.



Stosownie do § 8 za kazdg godzine pracy wykonywanej w porze nocnej pracownikowi przystugiwal dodatek w
wysokosci 15% stawki uposazenia zasadniczego. Zgodnie z § 12 pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze
czasu pracy dodatki okreSlone w § 5, 6 i 10 przystugiwaly w wysoko$ci odpowiedniej do liczby godzin pracy. Dodatki
te nie przystugiwaly z tytutu dodatkowego zatrudnienia. Po zmianach w/w rozporzadzenia z 27 listopada 1978 roku
od dnia 01 grudnia 1981r. technik medyczny byt zaszeregowany nadal w 21-15 grupie uposazenia zasadniczego.
Wedlug § 3 najnizsze uposazenie zasadnicze pracownikdw zaszeregowanych w grupie 21 wynosilo 2.100,00 zlotych.
Uposazenie zasadnicze okres$lone wyzej przystugiwalo pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy.
W razie zatrudnienia w mniejszym lub wiekszym wymiarze czasu pracy uposazenie zasadnicze pracownika obliczalo
sie proporcjonalnie do tygodniowego wymiaru czasu pracy przewidzianego w umowie o prace.

Wedlug § 6 pracownikom dzialalno$ci podstawowej mégl by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 3.500
zl miesiecznie. Dodatek specjalny mogl by¢ obnizony lub cofniety bez wypowiedzenia w razie ustania warunkéw, na
ktorych podstawie dodatek zostal przyznany. Zgodnie z § 7 ust. 2 pracownikom dzialalno$ci podstawowej przystugiwatl
dodatek do uposazenia w wysokoSci od 200 zt do 500 zl miesiecznie za prace w systemie zmianowym. Stosownie do §
8 za kazda godzine pracy wykonywanej w porze nocnej pracownikowi przystugiwal dodatek w wysokoéci 20% stawki
uposazenia zasadniczego.

Biegla wyjasnila, ze zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 1 marca 1982 roku w sprawie uposazenia
pracownikéw zakladoéw spolecznych stuzby zdrowia, zakladéw pomocy spolecznej i zaktaddéw rehabilitacji zawodowe;j
inwalidow (Dz.U. Nt 8 poz.65) wchodzacym w Zycie z moca od dnia 1 stycznia 1982 roku (zal. 1) technik medyczny byt
zaszeregowany w 3-9 grupie uposazenia zasadniczego. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze przystugujace wedlug
grupy 3 wynosilo 4.000.00 zlotych miesiecznie (§ 3). Wedlug § 6 ust. 1 pracownikom przyshugiwal dodatek stuzbowy
w wysokosci od 400 do 5.000 zI miesigcznie. Zgodnie z § 7 pracownikom dziatalno$ci podstawowe;j przystugiwal
dodatek do uposazenia w wysokoéci od 200 do 500 zl miesiecznie za prace w systemie zmianowym, stosownie do § 8
pracownikom przystugiwat dodatek w wysokos$ci 20% uposazenia zasadniczego za kazda godzine pracy wykonywanej
w porze nocnej. Na podstawie § 11 rozporzadzenia pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
dodatki przystugiwaly proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. Dodatki te nie przystugiwaly z tytulu dodatkowego
zatrudnienia.

Wedlug Zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 9 pazdziernika 1982 roku w sprawie wlaczenia
do plac pracownikéw zakladéw spotecznych stuzby zdrowia, zakladow pomocy spolecznej i zakladéw rehabilitacji
zawodowej inwalidow rekompensat pienieznych z tytulu podwyzszenia cen detalicznych artykutéw zywnosSciowych,
opatu i energii (M.P. 1982.24.216) wchodzacym z moca od dnia 1 pazdziernika 1982 roku rekompensaty pieniezne
przyznane pracownikom na podstawie przepiséw uchwaly nr 187 Rady Ministréw z dnia 26 sierpnia 1981 r. w sprawie
podwyzszenia cen detalicznych niektérych artykuléw zywnosciowych (Monitor Polski Nr 22, poz. 200) i uchwaly nr
24 Rady Ministrow z dnia 27 stycznia 1982 r. w sprawie rekompensat pienieznych z tytutu wprowadzenia z dniem 1
lutego 1982r. nowych cen detalicznych podstawowych artykulow zywnoSciowych, opalu i energii (Monitor Polski Nr
4, poz. 18) wlaczono do miesiecznych stawek uposazenia zasadniczego ustalonych w § 3 rozporzadzenia. Po wlaczeniu
rekompensat minimalne uposazenie zasadnicze w 3 grupie zaszeregowania wynosito 5.600,00 zlotych.

Biegla podniosla, ze wedlug Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 marca 1984 roku w sprawie uposazenia
pracownikdow zaktadow spotecznych stuzby zdrowia, zakladéw pomocy spolecznej i zakltadow rehabilitacji zawodowej
inwalidow (Dz.U. Nr 18 poz. 86) obowiazujacego z moca od dnia 1 stycznia 1984 roku ustalono tabele stanowisk
i zaszeregowania pracownikéw dzialalnoSci podstawowej, stanowiaca zalacznik nr 1 do rozporzadzenia. Minimalne
wynagrodzenie zasadnicze: na stanowisku technika wynosilo 6.300,00 zlotych, na stanowisku starszego technika
wynosito 6.700,00 zlotych. Uposazenie zasadnicze najnizsze przystugujace pracownikom zatrudnionym w systemie
zmianowym wynosilo na stanowisku technika - 6.800,00 zlotych, na stanowisku starszego technika - 7.200,00
zlotych. Zgodnie z § 4 ust. 1 uposazenie zasadnicze okreslone wyzej przystugiwalo pracownikom zatrudnionym w
pelnym wymiarze czasu pracy. W razie zatrudnienia w nizszym lub wyzszym wymiarze czasu pracy uposazenie
zasadnicze pracownika obliczalo sie proporcjonalnie do tygodniowego wymiaru czasu pracy przewidzianego w



umowie o prace. Stosownie do § 6 ust. 1 pracownikom przyslugiwal za wieloletniag prace dodatek za wystluge lat
w wysokos$ci po 5 latach pracy 5%, po 10 latach pracy 10%, po 15 latach pracy 15%, po 20 i wiecej latach pracy
20% najnizszego uposazenia zasadniczego, przewidzianego na danym stanowisku pracy. Zmiana wysokosSci dodatku
za wysluge lat, wynikajaca z osiagniecia okreslonej liczby lat pracy, nastepowala od pierwszego dnia najblizszego
miesigca kalendarzowego. Biegla ustalila, ze staz 5 lat odwolujaca sie osiagnela 31 sierpnia 1984 roku. Wedlug § 9
pracownikom przyshugiwal dodatek w wysokoSci 20% godzinowej stawki uposazenia zasadniczego za kazda godzine
pracy wykonywanej w porze nocnej. Min. technikowi (laborantowi), przystugiwal ponadto dodatek za prace na
kazdej nocnej zmianie w wysoko$ci od 200 do 300 zt. Miesieczne wynagrodzenie pracownika nie moglo by¢ nizsze
od najnizszego wynagrodzenia przystugujacego pracownikom zatrudnionym w uspolecznionych zakladach pracy,
stosownie do przepiséw powszechnie obowigzujacych. Zgodnie ze zmianami (Dz. U z 1985 roku Nr 15 poz. 61) od
dnia 01 kwietnia 1985 roku minimalne wynagrodzenie zasadnicze wynosilo nadal na stanowisku technika - 6.300,00
zlotych, na stanowisku starszego technika - 6.700,00 zlotych. Uposazenie zasadnicze przystugujace pracownikom
zatrudnionym w systemie zmianowym wynosilto: na stanowisku technika - 6.800,00 zlotych, na stanowisku starszego
technika - 7.200,00 zlotych. Zgodnie z § 4 ust. 1 uposazenie zasadnicze okre§lone wyzej przyshugiwalo pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy. W razie zatrudnienia w nizszym lub wyzszym wymiarze czasu
pracy uposazenie zasadnicze pracownika obliczalo sie proporcjonalnie do tygodniowego wymiaru czasu pracy
przewidzianego w umowie o prace. Zgodnie z § 6 pracownikom przystugiwat dodatek za wieloletnia prace w wysokosci
wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesiecznego uposazenia zasadniczego. Dodatek ten wzrastal o 1% za kazdy dalszy
rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego uposazenia zasadniczego. Zmiana wysokosci dodatku za wystuge
lat, wynikajaca z osiagniecia okreslonej liczby lat pracy, nastepowala od pierwszego dnia najblizszego miesigca
kalendarzowego. Stosownie do § 9 ust. 1 pracownikom przystugiwal dodatek w wysokosSci 20% godzinowej stawki
uposazenia zasadniczego za kazda godzine pracy wykonywanej w porze nocnej. Min, technikowi (laborantowi),
przystugiwal ponadto dodatek za prace na kazdej nocnej zmianie w wysokosci od 200 do 300 zl, Miesieczne
wynagrodzenie pracownika nie moglo by¢ nizsze od najnizszego wynagrodzenia przystugujacego pracownikom
zatrudnionym w uspolecznionych zakladach pracy, stosownie do przepiséw powszechnie obowiazujacych.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 marca 1986 roku w sprawie uposazenia pracownikow zakladow
spolecznych stuzby zdrowia, zakladéw pomocy spolecznej i zakladow rehabilitacji zawodowej inwalidow (Dz.U. Nr.
15 poz.84) wchodzgcym w zycie z moca od dnia 1 marca 1986 roku ustalono tabele grup uposazenia zasadniczego
i stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zalacznik nr 1 do rozporzadzenia, tabele stanowisk i zaszeregowania
pracownikéw dzialalno$ci podstawowej, stanowigca zalacznik nr 2 do rozporzadzenia. Wedlug zalacznika Nr 2
starszy technik medyczny byl zakwalifikowany w grupach 8-13. Najnizsze uposazenie zasadnicze wynosilo 9.000,00
zlotych. Uposazenie zasadnicze okreS§lone w zalacznikach nr 2, 4 i 5 do rozporzadzenia przystugiwalo pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy. W razie zatrudnienia w nizszym lub wyzszym wymiarze czasu
pracy, uposazenie zasadnicze pracownika obliczalo sie proporcjonalnie do tygodniowego wymiaru czasu pracy,
przewidzianego w umowie o prace. Stosownie do § 6 pracownikom przystugiwal dodatek za wystuge lat w wysokosci
wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesiecznego uposazenia zasadniczego. Dodatek ten wzrastal o 1% za kazdy dalszy
rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego uposazenia zasadniczego. Zmiana wysoko$ci dodatku za wysluge
lat, wynikajaca z osiggniecia okreslonej liczby lat pracy, nastepowala od pierwszego dnia najblizszego miesiaca
kalendarzowego. Wedlug § 9 pracownikom przystugiwal dodatek w wysokosci 20% godzinowej stawki uposazenia
zasadniczego za kazda godzine pracy wykonywanej w porze nocnej. Min. technikowi (laborantowi) przystugiwal
ponadto dodatek za prace na kazdej nocnej zmianie w wysokoéci - od 200 do 400 zl,. Od 01 stycznia 1987 roku
po zmianach nadal najnizsze uposazenie zasadnicze wnosilo 9.000,00 zlotych. Uposazenie zasadnicze przystugiwato
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy. W razie zatrudnienia w nizszym lub wyzszym wymiarze
czasu pracy, uposazenie zasadnicze pracownika obliczalo sie proporcjonalnie do tygodniowego wymiaru czasu pracy,
przewidzianego w umowie o prace. Stosownie do § 6 pracownikom przystugiwal dodatek za wystuge lat w wysoko$ci
wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesiecznego uposazenia zasadniczego. Dodatek ten wzrastal o 1% za kazdy dalszy
rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego uposazenia zasadniczego. Zmiana wysokosci dodatku za wystuge
lat, wynikajaca z osiagniecia okreslonej liczby lat pracy, nastepowala od pierwszego dnia najblizszego miesigca
kalendarzowego. Wedlug § 9 pracownikom przystugiwal dodatek w wysokoSci 20% godzinowej stawki uposazenia



zasadniczego za kazda godzine pracy wykonywanej w porze nocnej. Min. technikowi (laborantowi) przystugiwal
ponadto dodatek za prace na kazdej nocnej zmianie w wysokosci - od 200 do 400 zl,.

Stosownie do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 marca 1987 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
uposazenia pracownikow zaktadow spotecznych stuzby zdrowia, zakladow pomocy spolecznej i zakladéw rehabilitacji
zawodowej inwalidow ( Dz.U. Nr. 10 poz.61) ustalono, ze od dnia 01 marca 1987 roku zaczynaja obowiazywac stawki
wynagrodzenia okre$lone w tabeli II zalacznika do rozporzadzenia. Najnizsze uposazenie zasadnicze w grupie 8
okreslone tabelg Nr 2 wynosilo 10.400 zlotych. Wedlug § 23 rozporzadzenia z oszczednoéci funduszu wynagrodzen
w zakladzie moégl by¢ utworzony fundusz nagréd w wysokosci do 2% planowanego funduszu wynagrodzen z
przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw za szczego6lne osiggniecia w pracy zawodowej. Stosownie do Zarzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 11 grudnia 1987 roku w sprawie zasad przyznawania nagréd pracownikom
zakladow spolecznych stuzby zdrowia, zakladow pomocy spolecznej i zakladéw rehabilitacji zawodowej inwalidow
(Dz.Urz.MZ. Nr. 12 poz.83) nagroda indywidualna nie mogla by¢ nizsza od kwoty 4.000 zl i wyzsza od kwoty
20.000 zlotych. Nagrody wyplacane z oszczednosci funduszu plac nie zostaly wylaczone z podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoleczne. Z podstawy wymiaru wylaczone natomiast byly wyplaty tzw. ,13-tek”. Zgodnie z §
14 dla pracownikéw dzialalno$ci podstawowej ustalono fundusz premiowy w wysoko$ci 20% funduszu uposazen
zasadniczych tych pracownikoéw, przeznaczony na premie za wykonanie zadan okreslonych dla grup pracownikow
badz zleconych indywidualnie przez kierownika zakladu pracy. Wysoko$¢ indywidualnej premii nie mogla przekroczyc
35% uposazenia zasadniczego pracownika.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia biegla w zalaczniku Nr 1 do opinii wskazala wynagrodzenia odwolujacej
dotyczace roku 1988 wynikajace z kart wynagrodzen, a w zalaczniku Nr 2 do opinii ustalila minimalne wynagrodzenie
odwolujacej przystugujace zgodnie z powolanymi w opinii przepisami za lata 1979-1987. Z uwagi na brak informacji
ile godzin odwolujaca sie pracowala w porze nocnej biegla przyjeta : wariant I - ze odwolujaca sie 1/3 czasu pracowala
W porze nocnej, przyjeto, ze od stycznia 1988 roku obejmowalo to 7 nocnych zmian, wariant II - z uwagi na brak
informacji szczegblowych o iloéci przepracowanego czasu w porze nocnej nie uwzgledniano dodatku za prace w porze
nocnej uzaleznionego od iloSci godzin (zmian).

Majac na uwadze tre$¢ zlecenia Sadu biegla opinie w kazdym wariancie sporzadzita w nastepujacych wersjach: wersja
I - przyjeto, ze odwolujaca sie byla zatrudniona w wymiarze 1,5 etatu, za wyjatkiem okresow zwiekszenia wymiaru
wynikajacego z pism zalaczonych do akt osobowych - w okresach tych przyjeto wymiar wynikajacy z angazy, wersja I1
- przyjeto, ze odwotujaca sie byla zatrudniona w wymiarze pelnego etatu, za wyjatkiem okres6w zwiekszenia wymiaru
wynikajgcego z pism zalaczonych do akt osobowych - w okresach tych przyjeto wymiar wynikajacy z angazy.

Biegla wskazala, ze odwolujacej od dnia 01 wrzesnia 1979 roku zostal przyznany dodatek zmianowy w kwocie 500,00
zlotych. Majac powyzsze na uwadze oraz fakt, ze w/w wysoko$¢ dodatku obowiazywala zgodnie z przepisami do konca
1983 roku biegla przyjela, ze odwotujaca otrzymywala dodatek w powyzszej kwocie. Do akt ZUS zostalo zalaczone za
okres zatrudnienia w latach 1989-1992 zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniach sporzadzone na podstawie
kart wynagrodzen, zgodnie z ktorym kwota taczna uposazenia wynosila: w 1989 roku - 3.623.176,00 zlotych, w 1990
roku-22.671.540,00 zlotych, w 1991 roku - 12.697.280,00 zlotych. Biegla podniosla, ze przy ustalaniu wskaznika
wysoko$ci i podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego (k. 43 akt kap. pocz. ZUS) zostaly uwzglednione wynagrodzenia
w powyzszych wysoko$ciach. Wobec powyzszego ustalenia wynagrodzen w opinii nie obejmuja tych lat. Do ustalenia
wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru za lata 1989-1991 biegla przyjela wynagrodzenia uznane przez ZUS (wyzsze
od minimalnych).

Biegla podniosla, ze majac na uwadze zmiany obowiazujace w dniu zlozenia wniosku o przeliczenie kapitatu (Dz.U z
2011 roku Nr 87 poz. 1112 - od 23 wrzeSnia 2011 roku) podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego biegla ustalila na
zasadach okre$lonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustalila
z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 roku. Z uwagi na to, ze w okresie zatrudnienia wystepuje rok kalendarzowy,
w ktérym ubezpieczony po raz pierwszy przystapil do ubezpieczenia spotecznego na podstawie przepiséw prawa
polskiego i dlatego pozostawal w ubezpieczeniu jedynie przez cze$é miesiecy tego roku, do obliczenia stosunku



sumy kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w art. 15 ust. 3, w okresie tego roku do przecietnego
wynagrodzenia, przyjeto sume kwot przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogloszonego za ten rok kalendarzowy
odpowiednia do liczby miesiecy pozostawania w ubezpieczeniu.

Z wyliczen przeprowadzonych w dziale II opinii bieglej wynika, iz wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego odwolujgcej sie na dzien 01 stycznia 1999 roku z uwzglednieniem wynagrodzen otrzymywanych
w latach 1979-1988 ustalonych wedlug zalozen przedstawionych w opinii oraz za lata 1989-1991 zgodnie z
zaswiadczeniem RP 7 wynosi:

wedtug zalozen wariantu I wersja I opinii (przyjeto, ze odwolujaca sie 1/3 czasu pracowala w porze nocnej, przyjeto,
ze odwolujaca sie byla zatrudniona w wymiarze 1,5 etatu, za wyjatkiem okresow zwiekszenia wymiaru wynikajacego
z pism zalaczonych do akt osobowych - w okresach tych przyjeto wymiar wynikajacy z angazy) 91,12 %,

wedlug zalozen wariantu II wersja I opinii (z uwagi na brak informacji szczegdtowych o iloSci przepracowanego czasu
w porze nocnej nie uwzgledniano dodatku za prace w porze nocnej, przyjeto, ze odwolujaca sie byla zatrudniona w
wymiarze 1,5 etatu, za wyjatkiem okres6w zwiekszenia wymiaru wynikajacego z pism zalaczonych do akt osobowych
- w okresach tych przyjeto wymiar wynikajacy z angazy)87,83 %,

wedtug zalozen wariantu I wersja Il opinii (przyjeto, ze odwolujaca sie 1/3 czasu pracowala w porze nocnej, przyjeto, ze
odwolujaca sie byla zatrudniona w wymiarze pelnego etatu, za wyjatkiem okreséw zwiekszenia wymiaru wynikajacego
z pism zalaczonych do akt osobowych- w okresach tych przyjeto wymiar wynikajacy z angazy) 87,83 %,

wedlug zalozen wariantu II wersja IT opinii (z uwagi na brak informacji szczegétowych o iloéci przepracowanego czasu
w porze nocnej nie uwzgledniano dodatku za prace w porze nocnej, przyjeto, ze odwolujaca sie byla zatrudniona
w wymiarze pelnego etatu, za wyjatkiem okreséw zwiekszenia wymiaru wynikajacego z pism zalaczonych do akt
osobowych- w okresach tych przyjeto wymiar wynikajacy z angazy) 87,83 %.

Z uwagi na powyzsze podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego biegla wyliczyla na: wedlug zalozen wariantu I wersja
I opinii - 1.112,47 zlotych, wedlug zalozenh wariantu II wersja I opinii - 1.072,31 zlotych, wedlug zalozenh wariantu I
wersja II opinii - 1.072,31 zlotych, wedlug zalozen wariantu II wersja II opinii 1.072,31 zlotych.

Z uwagi na podniesiony przez pelnomocnika odwolujacej zarzut, ze w wyliczeniach bieglej nie zostaly uwzglednione
za caly sporny okres tzw. ,trzynastki” Sad zobowiazal biegla do odniesienia sie w opinii uzupelniajacej do tej kwestii.

W opinii uzupekniajacej biegla przywolujac stosowne unormowania prawne wyjasnila, ze wlatach 1979 — 1983 nagrody
roczne wyplacane z zakladowego funduszu nagréd ( tzw. trzynastki) nie stanowily podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne, albowiem nie byly zaliczane do wynagrodzen osobowych. Majac na uwadze powyzsze, wyplat
nagrod rocznych tzw. ,trzynastek”, biegla nie uwzglednila do ustalenia wskaznika wysokosci i podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego.

Zadna ze stron nie wniosla merytorycznych zastrzezen do opinii bieglej, z tym, ze kazda wniosla o przyjecie innego z
wariantu tej opinii. Organ rentowy wnidst o uwzglednienie wariantu II wersja II, podnoszac, ze brak jest informacji
szczegblowych o iloSci przepracowanego czasu z porze nocnej uzaleznionego od ilo$ci godzin (zmian) oraz przy
przyjeciu, ze odwolujaca byla zatrudniona w wymiarze pelnego etatu, za wyjatkiem okreséw zwiekszenia wymiaru
czasu pracy wynikajacego z pism zalaczonych do akt osobowych, za ktoére przyjeto wymiar wynikajacy z angazy.
Pelnomocnik odwolujacej wnidst z kolei o przyjecie wariantu I wersji I opinii, wywodzac, ze zasadnym jest przyjecie,
ze odwotujaca 1/3 czasu pracowala w porze nocnej i ze byla zatrudniona w wymiarze 1,5 etatu.

Wyliczenia dokonane przez biegla w zakresie okre§lenia wysoko$ci wynagrodzen odwolujacej w spornym okresie
oraz wyliczen w zakresie podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego nie budzily Zzadnych watpliwoSci Sadu, co do
ich rzetelnos$ci, fachowos$ci i merytorycznej poprawnoéci. Biegla w rzeczowy, obszerny i bardzo dokladny sposéb
dokonata w szczego6lnosci wyliczen kwot wynagrodzen obowigzujacych na stanowisku zajmowanym przez odwotujaca



Podkresli¢ nalezy, ze biegla w swej opinii uwzglednila obligatoryjne wynagrodzenia obowiazujace na stanowisku
zajmowanym przez odwolujaca, czemu dala wyraz z pisemnej opinii. W ocenie Sadu, w sytuacji kiedy z przyczyn
zupehie niezaleznych od odwolujacej, nie zachowala sie pelna dokumentacja placowa, ktéra ulegla zniszczeniu
na skutek pozaru, krzywdzace bylo przyjecie za blisko 20 letni okres zatrudnienia odwolujacej wynagrodzenia
minimalnego, skoro obowigzujace wéwczas przepisy branzowe, do ktérych biegla w sposéb niezwykle szczegdlowy
odniosla sie w wydanej opinii, a ktore szczegbdlowo okreélalty wysokosé minimalnego uposazenia pracownikow shuzby
zdrowia. Do rozwazenia pozostalo jedynie, ktéry z dwdoch mozliwych wariantéw i ktérg wersje opinii okreslong
przez biegla przyja¢. Sad w tym zakresie uznal za zasadne oparcie sie na wariancie II wersji II opinii bieglej tj.
nie uwzglednienie dodatku za prace w porze nocnej oraz przyjecie, ze odwolujaca byla zatrudniona w wymiarze
pelnego etatu, za wyjatkiem okreséw zwiekszenia wymiaru wynikajacego z pism zalaczonych do akt osobowych - w
okresach tych przyjecie wymiaru wynikajacego z angazy. W przekonaniu Sadu, jak oméwiono wyzej w uzasadnieniu,
pomimo, iz byly okresy, potwierdzone réwniez stosowna dokumentacja, kiedy W. D. §wiadczyla prace ponad pelen
etat, brak bylo podstaw do przyjecia, iz ze przez caly okres sporny okres czasu odwolujaca pracowala w wymiarze
poéttora etatu. W przekonaniu Sadu, z uwagi na brak szczegbélowych informacji o iloéci czasu przepracowanego w
porze nocnej, brak byto rowniez podstaw do uwzglednienia do wysoko$ci wynagrodzenia dodatku za prace w porze
nocnej, ktorego wyplata uzalezniona byla od ilo$ci godzin faktycznie przepracowanych w porze nocnej. Jak wynikato
z zeznan samej odwolujgcej, odnosnie pracy w nocy podala ona, ze grafik ustalala oddzialowa, ktora okreslata kto
kiedy przychodzi. W razie potrzeby grafik zmienial sie, np. gdy kto$ zachorowal. Odwotujaca przyznala, ze dodatek za
prace w nocy uzalezniony byl od konkretnie przepracowanych nocy i dni §wigtecznych, tzn. pracownik, ktéry chorowal
i nie pracowal w nocy nie otrzymywal tego dodatku. Zwazywszy na powyzsze niemozliwym okazalo sie aktualnie
dokonanie ustalen, ile faktycznie godzin w danym miesigcu odwolujaca faktycznie przepracowala w porze nocnej,
stad brak podstaw do uwzgledniania dodatku z tytulu pracy nocnej przy okreslaniu wynagrodzenia odwolujacej w
wariancie I wersji I opinii, gdzie biegla zalozyla, ze odwolujaca 1/ 3 czasu pracowala w porze nocnej. Z powyzszych
wzgledow Sad uznal za zasadne oparcie sie na wersji II wariancie IT opinii. Podkre§li¢ w tym miejscu na marginesie
nalezy, ze nawet przyjecie przez Sad, iz przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze odwolujaca pracowala
w wymiarze 1/5 etatu, nie wplyneloby to zmiane orzeczenia, gdyz zard6wno wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru
kapitatlu poczatkowego, jak i sama podstawa wymiaru w wariancie II wersji I, wariancie I wersji II i wariancie II wersji
IT byly okreslone przez biegla w tej samej wysokosci.

Kierujac sie powyzszymi ustaleniami, Sad Okregowy, dzialajac na podstawie art.477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona
decyzje w ten sposob, ze wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego W. D. okreélil na date dzien
01.01.1999r. na 87,83 %, a podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego na kwote 1.072,31 zl.

W pozostalym zakresie Sad odwolanie oddalil. Dalej idace roszczenia w zakresie wysoko$ci kapitatu poczatkowego

odwolujacej na podstawie art.477'* § 1 k.p.c. Sad oddalil. Jak wskazano wyzej brak bylo bowiem podstaw do przyjecia
korzystniejszego dla odwolujacej wariantu I wersji I opinii biegle;j.



