Sygn. akt IIIU 65/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 marca 2013 .

Sad Okregowy w Ostrolece Wydzial 11T

Sad Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych

w sktadzie:

Przewodniczqgcy: SSR del. do SO Monika Obrebska
Protokolant: st.sekr.sagdowy Malgorzata Laskowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 marca 2013 1. w O.
sprawy z odwolania E. T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.
0 wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania E. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w P.

z dnia 02.12.2011r nr (...)

orzeka:

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze:

a. do ustalenia wysoko$ci emerytury naleznej E. T. uwzglednia dodatkowo okresy zatrudnienia od 01.09.1971r. do
13.07.1981r. i od 13.11.1982r. do 06.01.1986r. oraz wynagrodzenia roczne w nastepujacych kwotach: za rok 1971 —
6671,00 zt, za rok 1972 — 19650,00 zl, za rok 1973 — 17850,00 zl, za rok 1974 — 19200,00 zl, za rok 1975 — 22200,00
z}, za rok 1976 — 22800,00 zl, za rok 1977 — 24000,00 zl, za rok 1978 — 26550,00 zl, za rok 1979 — 39000,00 zl, za
rok 1980 — 39000,00 zl, za rok 1981 — 22750,00 zl, za rok 1982 — 58174,00 zl, za rok 1983 — 81600,00 zl, za rok
1984 — 89760,00 zl, za rok 1985 — 91868,00 zl, za rok 1986 — 105880,00 zl, za rok 1987 — 122030,00 zl, za rok 1988
—123697,00 z;

b. wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego na dzien 01.01.1999r. z uwzglednieniem
wynagrodzen wyszczegbdlnionych w pkt 1a wyroku okresla na 53,47% a podstawe wymiaru na 652,81 zk;

c. wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru emerytury z uwzglednieniem wynagrodzen wyszczegdlnionych w pkt 1a
wyroku okreéla na 42,50% a podstawe wymiaru na 1199,63 zl;

2. w pozostalym zakresie odwolanie oddala.



UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 02.12.2011r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P., przyznat E. T. prawo do emerytury,
ustalajac jej wysoko$¢ na kwote 558 zlotych brutto.

E. T. wniosla odwolanie od powyzszej decyzji podnoszac, ze organ rentowy niezasadnie nie zaliczyt jej do stazu
pracy calego okresu zatrudnienia w Wojewodzkim Szpitalu (...) w O.. Ostatecznie na rozprawie w dniu 07.03.2013r.
pelnomocnik odwolujacej sprecyzowal, ze wnosi o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez przyjecie do podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego i emerytury okresu zatrudnienia odwolujacej w Wojewddzkim Szpitalu (...) w O.
od 01.09.1971r. do 15.07.1981r. i od 01.04.1982r. do 15.07.1988r. i przyjecie podstawy wymiaru emerytury i kapitalu
poczatkowego wg wariantu I opinii biegle;j.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o oddalenie odwolania w calo$ci wskazujac, ze wysoko$¢ naleznej
odwolujacej emerytury zostala w zaskarzonej decyzji okreslona prawidlowo. ZUS wskazal, ze uznal okres pracy
w Wojewbddzkim Szpitalu (...) w O. od 05.05.1982r. do 12.11.1982r. i od 07.01.1986r. do 14.04.1988r. Brak bylo
natomiast zdaniem organu rentowego podstaw do zaliczenia tego okresu w wiekszym zakresie (tj. od 01.09.1971r. do
14.04.1988r.).

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Ostrolece ustalil i zwazyl co nastepuje:
Odwolanie E. T. okazalo sie w przewazajacej mierze zasadne i zastugujace na uwzglednienie.

W przedmiotowej sprawie, spoér pomiedzy stronami sprowadzal sie zasadniczo do oceny zasadnoéci zaliczenia do
stazu pracy odwolujacej, oprocz okresow uznanych przez ZUS, dodatkowo okres6ow zatrudnienia od 01.09.1971r. do
15.07.1981r i od 13.11.1982r. do 15.07.1988r., jak tez okreslenia wysokoSci zarobkéw uzyskiwanych przez odwolujaca
w latach 1971 - 1988. Powyzsze kwestie przekladaly sie bowiem bezposrednio na okreslenie wysokosSci naleznej
odwolujacej emerytury.

Odnoszac sie do pierwszej ze spornych kwestii tj. zasadnoSci zaliczenia odwolujacej do stazu pracy calego okresu
zatrudnienia od 01.09.1971r. do 15.07.1988r., w przekonaniu Sadu Okregowego przeprowadzone postepowanie
dowodowe wykazalo, ze E. T. rzeczywiscie byla zatrudniona w Szpitalu w okresie od 01.09.1971r. do 14.04.1988r.,
z wylaczeniem okresu od 14.07.1981r. do 04.04.1982r. kiedy to przebywala na urlopie bezplatnym w zwigzku z
wyjazdem do RFN.

Na okolicznos$é pracy odwotujacej w Szpitalu (...) w O. Sad przestuchal swiadkow, odwolujaca w charakterze strony,
przeprowadzil tez dowdd z dokumentow.

Z zeznan $wiadka A. T. (1) — bylego ordynatora oddzialu dzieciecego wynika, ze kiedy rozpoczela ona prace w szpitalu
na oddziale dzieciecym w pazdzierniku 1978r. E. T. juz tam pracowatla jako oddzialowa i razem pracowaly do 1982r.
Potem odwolujaca przeszla do pracy w lecznictwie otwartym.

Z zeznan §wiadka M. P. wynika, ze zna ona odwolujaca od 1970 czy 1971r. Zeznala, ze ona rozpoczela prace w szpitalu
od sierpnia 1972r., wowczas E. T. pracowala na oddziale jako pielegniarka odcinkowa. Swiadek podala, ze poznala
odwolujaca jeszcze wezesniej, bo bedac w szkole pielegniarskiej odbywala praktyki w szpitalu, m.in. na oddziale
dzieciecym, gdzie pani T. ja nadzorowala. Dodala, Ze razem na oddziale dzieciecym pracowaty do 08.08.1980 roku,
kiedy to Swiadek przeszla do pracy w poradni dzieciece;j.

Swiadek 1. N. zeznala, ze mieszkala z odwolujaca w jednym bloku oraz razem przez lata pracowaly w szpitalu, choé
na r6znych oddzialach. Podala , ze ona rozpoczela prace w grudniu 1976r. i pracowala tam do przej$cia na emeryture.
Swiadek nie byla w stanie jednoznacznie okresli¢ do kiedy odwolujaca pracowatla w szpitalu, ale wskazala, ze bylo to
bardzo dlugo.



Swiadek A. Z. zeznala, ze ona prace w szpitalu rozpoczela w 1967r. W 1972r. przejela obowigzki oddzialowej na oddziale
dzieciecym, gdzie pracowala do 1976 roku, potem przeniosla sie do przychodni przemyslowej przy elektrowni. Swiadek
potwierdzila, ze E. T. przyszla do pracy na oddziat dzieciecy zaraz po szkole i zostala pielegniarka odcinkowa pracujaca
na trzy zmiany. Swiadek dodala, ze po jej odejéciu do przychodni przemystowej oddzialowa zostala pani L.. Kiedy
pracowala w przychodni doszly ja stuchy, ze pézniej oddzialowa zostala pani T..

Swiadek E. D. zeznala, ze w szpitalu pracuje od 1990 roku. Wskazala, ze w 1989r. na skutek pozaru ulegly spaleniu
wszystkie dokumenty z akt osobowych pracownikéw. W 1990 r. jak przyszla do pracy dokumenty byly odtwarzane,
ale tylko w stosunku do pracownikéw, ktérzy kontynuowali zatrudnienie. Dodala, ze wie, ze w przypadku pani T.
zachowala sie jedynie szczatkowa kartoteka plac za rok 1988r.

Zeznania $wiadkow koresponduja zasadniczo z zeznaniami odwolujacej, ktoéra podala, ze w czerwcu 1971r, ukonczyta
Liceum Medyczne, a od 01.09.1971r. rozpoczela prace w szpitalu w O. na oddziale dzieciecym jako pielegniarka
odcinkowa, a nastepnie jako oddzialowa. Oddzialowa zostala jeszcze przed przyjSciem do pracy dr T. i byla nig az do
lipca 1981r. Do wyjazdu do RFN, gdzie przebywala 8 miesiecy. Po powrocie z RFN w kwietniu wrocila na oddzial i
pracowala jako pielegniarka odcinkowa, po powrocie z urlopu macierzynskiego przeszla do pracy w tzw. lecznictwie
otwartym w przychodni érodowiskowej, gdzie pracowala az do 15.07.1988r.

Zeznania $wiadkow Sad uznat za przekonujace i wiarygodne. Koresponduja one ze soba i uzupelniajg sie. Znajduja
zasadniczo potwierdzenie w zeznaniach samej odwolujacej. Sad odnosnie daty poczatkowej zatrudnienia E. T. w
Szpitalu w O. tj. 01.09.1971r. uznal, ze data ta jest prawdziwa i zgodna z rzeczywistym stanem rzeczy. Wskazuje na
to logika i do$§wiadczenie zyciowe. W pelni zasadne jest przyjecie, ze osoba konczaca szkole, dajaca jej przygotowanie
do zawodu, rozpoczyna prace bezposrednio po jej ukonczeniu badz ewentualnie po wakacjach, jak to mialo miejsce w
omawianej sprawie. Na taka date poczatkowg zatrudnienia wskazywali tez przestuchani w sprawie swiadkowie.

Odnoénie daty koncowej zatrudnienia Sad opart sie na dokumencie - karcie zarobkowej zlozonej przez odwotujaca
do akt w sprawie III U 477/08 (vide k. 42 akt III U 477/08), na ktérej znajduje sie adnotacja ,,z dniem 14.04.1988r.
rozwigzanie umowy o prace”. Karta ta zostala poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem przez pracownika szpitala. Stad
twierdzenia odwolujacej, ze pracowata ona do 15.07.1988r. Sad uznal za goloslowne i nie znajdujgce potwierdzenia w
zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym.

W toku postepowania w sprawie III U 734/09 Sad pozyskat kronike oddzialu dzieciecego i dopuscit dowdd z jej
ogledzin, gdzie na str. 8 znajduje sie zapis ,, T. E. — pracuje w oddziale, oddzialowa oddzialu dzieciecego od II 1978r.
- 13.08.1981r., potem RFN- 8 miesiecy. Teraz 8.08.1982r. ide na trzecie pietro (rodzi¢) syn 09.VIIIL. A. 10 A. T..”.
7 powyzszego zapisu wynika, ze odwolujaca faktycznie pracowala na oddziale do 13.07.1982r. a nastepnie na okres
8 miesiecy wyjechala do RFN. W ksiazeczce ubezpieczeniowej, zlozonej w ZUS, w rubryce po$§wiadczenie okresow
zatrudnienia wskazano 05.04.1982r. Zdaniem Sadu ta data moze by¢ uznana za date powrotu do pracy po przyjezdzie
z RFN.

Majac powyzsze na uwadze Sad uznal za w pelni uprawnione uwzglednienie do ustalenia wysoko$ci naleznej
odwolujacej emerytury dodatkowo (oprocz okreséw uznanych przez ZUS) okresow zatrudnienia od 01.09.1971r. do
13.07.1981r. i od 13.11.1982r. do 06.01.1986r. Dokumentacja osobowa odwolujacej z tych okreséw nie zachowala
sie, gdyz ulegala spaleniu w wyniku pozaru. Powyzsze nie moze jednak obcigza¢ odwolujacej, ktora na podstawie
dowoddow osobowych, jak tez oméwionych powyzej dokumentow, skutecznie wykazala, ze rzeczywiScie Swiadczyta
prace w okresach uznanych przez Sad.

Na marginesie wskazaé nalezy, ze Sad Okregowy w Ostrolece w sprawie o sygn. akt III U 734/09 czynil ustalenia
czy odwolujaca rzeczywiscie $§wiadczyla prace w spornym okresie i ostatecznie do stazu pracy zaliczyt E. T. oprocz
okresow uznanych przez ZUS okres zatrudnienia w Wojewodzkim Szpitalu (...) w O. od 01.09.1971r do 13.07.1981r i
od 13.11.1982r. do 06.01.1986r. i 0d 12.01.1988r. do 14.04. 1988r. ( vide uzasadnienie k. 53 akt sprawy III1 U 734/09).
W omawianej sprawie wyrokiem z dnia 01.02.2010r. Sad oddalil odwolanie E. T. od decyzji ZUS z dnia 18.08.20009r.,



odmawiajacej przyznania prawa do emerytury uznajac, iz udowodnila ona jedynie 29 lat, 4 miesiagce i 29 dni stazu
pracy, zamiast wymaganych 30 lat. Sad Okregowy rozpoznajacy niniejsza sprawe uznal, iz wobec treéci sentencji
wyroku oddalajacego odwolanie, nie jest bezposérednio zwigzany ustaleniami Sadu w zakresie stazu pracy E. T. i
powtorzyl w zwiazku z tym postepowanie dowodowe, przeprowadzajac bezposrednio dowdd z zeznan $wiadkow i
odwolujacej w tym zakresie, jak tez dopuszczajac dowod z dokumentéw z akt weze$niejszych spraw E. T. o sygn. 111
U 734/09 1 III U 477/08. Wyniki postepowania dowodowego w zakresie stazu pracy E. T. w przedmiotowej sprawie,
jak tez w sprawie I1I U 734/09 okazaly sie by¢ zbiezne.

Kolejng kwestia wymagajaca ustalenia w przedmiotowej sprawie bylo okreslenie wysokoSci wynagrodzenia
uzyskiwanego przez odwolujaca w latach 1971r. do 1988r. Istotng trudno$cia na plaszczyznie dowodowej w tym
zakresie byl fakt, ze dokumentacja placowa za sporny okres ( z wyjatkiem szczatkowej karty plac za 1988r.)
nie zachowala sie, gdyz ulegla spaleniu podczas pozaru budynku administracyjnego szpitala w dniu 14.01.1989r.
(vide pismo k. 17 a.s.). Pelnomocnik odwolujacej wywodzil w tym zakresie, ze w spornym okresie wynagrodzenia
pracownikéw stuzby zdrowia byly regulowane rozporzadzeniem RM z 27.11.1978r. w sprawie uposazen pracownikow
stuzby zdrowia, a nastepnie rozporzadzeniem RM w tej samej sprawie z 1.03.1982r. Wskazal, ze w zwigzku z
tym wynagrodzenie E. T. nie moglo by¢ nizsze niz minimalne stawki wynagrodzenia wskazane w tych przepisach.
Zawnioskowal w zwigzku z tym o dopuszczenie dowodu z opinii bieglej w celu wyliczenia wysokoSci wynagrodzenia
odwolujacej w spornym okresie w oparciu o minimalne stawki wynagrodzenia wynikajace ze wskazanych wyzej
przepisow.

Uznajac, iz kwestia prawidlowego wyliczenia wysoko$ci zarobkéw uzyskiwanych przez odwolujaca w czasie
zatrudnienia w Szpitalu (...) w O. wlatach 1971 — 1988r., a co za tym idzie okre$lenia wysokoSci kapitatu poczatkowego,
wymaga wiadomoSci specjalnych, Sad postanowieniem z dnia 24.07.2012r. dopuécil w tym zakresie dowod z opinii
bieglego z zakresu rachunkowoSci.

W wydanej opinii biegla wskazala, ze przy formulowaniu opinii korzystala w szczegblnosci z nastepujacych aktow
prawnych:

» Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z
2009 roku Nr 153 poz. 1227 ze zm.),

« Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 maja 1966 roku w sprawie uposazenia $redniego personelu
medycznego (Dz. U Nr 20 poz. 124 ze zm.),

» Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 27 maja 1966 roku w sprawie dodatkowego
wynagrodzenia dla pracownikow zajmujgcych okreslone stanowiska w zakladach spolecznych stluzby zdrowia
(DZ. U Nr 20 poz. 129 ze zm.),

« Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 listopada 1978 roku w sprawie uposazenia pracownikéw zaktadow
spotecznych stuzby zdrowia, zakladow pomocy spolecznej i zakladow rehabilitacji zawodowej inwalidow (Dz.U.
Nr.28 poz. 120 ze zm.),

» Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 marca 1982 roku w sprawie uposazenia pracownikéow zakladow
spolecznych stuzby zdrowia, zakladow pomocy spolecznej izakladow rehabilitacji zawodowej inwalidow (Dz.U.
Nr 8 poz.65 ze zm.),

» Zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 9 pazdziernika 1982 roku w sprawie wlaczenia
do plac pracownikéow zakladéw spolecznych shluzby zdrowia, zakladéw pomocy spolecznej i zakladéw
rehabilitacji zawodowej inwalidow rekompensat pienieznych z tytulu podwyzszenia cen detalicznych artykulow
zywnoéciowych, opalu i energii (M.P. Nr.24 poz.216),



« Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 marca 1984 roku w sprawie uposazenia pracownikéow zakladow
spolecznych stuzby zdrowia, zakladéw pomocy spolecznej i zakladéw rehabilitacji zawodowej inwalidow (Dz.U.
Nr 18 poz. 86 ze zm.),

« Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 marca 1986 roku w sprawie uposazenia pracownikéow zakladéw
spolecznych stuzby zdrowia, zakladéw pomocy spolecznej i zakladow rehabilitacji zawodowej inwalidow (Dz.U.
Nr. 15 poz.84 ze zm.),

» Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 23 marca 1987 r. zmieniajacego

+ irozporzadzenie w sprawie uposazenia pracownikow zaktadéw spolecznych stuzby zdrowia, zakladow pomocy
spolecznej i zaktadow rehabilitacji zawodowej inwalidow (Dz.U. Nr. 10 poz.61 ze zm.),

» Uchwaly 33 Rady Ministréw z dnia 25 marca 1983 roku w sprawie klasyfikacji wynagrodzen w jednostkach
gospodarki uspolecznionej (MP. 15 poz. 85 ze zm.),

+ Rozporzadzenia Rady Ministrow z 09 listopada 1987 roku w sprawie zglaszania pracownikéw do ubezpieczenia
spolecznego oraz skladek na to ubezpieczenie (DZ. U. 37 poz. 211 ze zm.),

 Zarzadzenia 21 Prezesa GUS z dnia 18 maja 1984 roku w sprawie klasyfikacji wynagrodzen (Dz. Urz. GUS Nr 3
poz. 6).

Biegla podniosla, ze dokonujac ustalenia wysoko$ci wynagrodzen uzyskiwanych przez odwolujacg sie w spornym
okresie, uwzglednila zeznania A. T. (1), zgodnie z ktérymi kiedy rozpoczela ona prace w pazdzierniku 1978 roku
odwolujgca sie byla juz oddzialowa. Jak odwolujgca sie urodzila dziecko w sierpniu 1982 roku nie wroécila juz do pracy
w szpitalu na oddziale. W 1982 roku odwolujgca sie przeszta do pracy w lecznictwie otwartym. Zgodnie z zeznaniem
A. Z. pracowala ona jako pielegniarka oddzialowa od 1971 do 1976 roku, kiedy przeszla do przychodni przemystowe;.
Odwolujgca sie przyszla do pracy w sierpniu 1971 roku. Jak odeszla do Zespotu Elektrowni, to styszala, ze odwolujaca
sie zostala oddzialowa. Nie wie w jakim czasie to nastgpilo. Wedlug o$§wiadczenia odwolujacej sie po zakonczeniu
szkoly pracowala ona na oddziale dzieciecym do 1982 roku. W 1977 roku zostal odwolany ordynator oddzialu. Wtedy
zostala powolana na oddzialowa. Po oddziale dzieciecym pracowala w przychodni na ul. (...). Tam pracowala jako
pielegniarka §rodowiskowa. Pracodawca byt ten sam. W 1982 roku przebywala na urlopie macierzynskim. Po urlopie

macierzynskim przeszla do przychodni jako pielegniarka Srodowiskowa. Pracowala wtedy na jedna zmiane. Zgodnie z
o$wiadczeniem wnioskodawczyni ztozonym w ZUS (k. 25 akt emerytalnych) od roku 1978 pracowala ona na oddziale

dzieciecym jako pielegniarka oddzialowa, od 1982 roku jako pielegniarka Srodowiskowa. Biegla uwzglednila tez,
ze z wpisu w legitymacji ubezpieczeniowej wynika, ze odwolujaca sie na urlopie macierzynskim przebywala od 24
lipca do 12 listopada 1982 roku. Biegla wskazala, ze zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 27 maja
1966 roku w sprawie uposazenia $redniego personelu medycznego (Dz. U Nr 20 poz. 124 ze zm.) pielegniarka
posiadajaca $rednie wyksztalcenie i staz do 3 lat byla kwalifikowana w grupie zaszeregowania III P, pielegniarka
posiadajaca éwiadectwo dojrzalosci w grupie IV P. Swiadectwo dojrzaloéci odwolujaca sie uzyskala z dniem 09
pazdziernika 1971 roku. Najnizsze wynagrodzenie pielegniarki w grupie III P wynosilo 1.200,00 zlotych, w grupie
IV P wynosilo 1.300,00 zlotych. Wedlug § 5 uposazenie podstawowe $redniego personelu medycznego w zakladach
spotecznych stuzby zdrowia na niektérych stanowiskach podwyzszalo sie, w zaleznos$ci od zakresu odpowiedzialnosci,
o kwote od 100 do 550 zl miesiecznie. Wydane na podstawie § 5 ust. 2 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki
Spolecznej z dnia 27 maja 1966 roku w sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla pracownikéw zajmujacych okreslone
stanowiska w zakladach spolecznych stuzby zdrowia (DZ. U Nr 20 poz. 129 ze zm. obowiazujace do 30 wrzes$nia 1972
roku) okreslilo, ze w zakladach opieki zamknietej pielegniarce szpitalnej przystugiwalo dodatkowe wynagrodzenie w
kwocie 150,00 zlotych (zal. 3). Biegla wyjasnila, ze zgodnie z § 6 rozporzadzenia z 27 maja 1966 roku pracownikom
zaszeregowanym do grupy IV P zatrudnionym w szpitalach podwyzszono uposazenie podstawowe o kwote 200
zk. Pracownikom, ktérzy zgodnie z rozkladem zaje¢ pracowali w systemie zmianowym zwiekszalo sie dodatkowo
uposazenie podstawowe o dalsze 50 zl. Stosownie do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 wrze$nia 1972 r. w




sprawie uposazenia pracownikow zakladéw spolecznych stuzby zdrowia, zakladéw pomocy spotecznej i zakladow
rehabilitacji zawodowej inwalidow (Dz. U Nr 37 poz. '46ze zm.) pielegniarka byla zaliczona w grupach 23-18
kategorii zaszeregowania. Biegla podniosla, Ze minimalne uposazenie zasadnicze w grupie 23 od 01 pazdziernika
1972 roku wynosilo 1.450,00 zlotych, od 01 pazdziernika 1973 roku 1.600,00 zlotych (§ 3). Pracownikom dzialalno$ci
podstawowej mogl by¢ przyznany dodatek specjalny z tytulu zatrudnienia w systemie zmianowym, ktéry dla Sredniego
personelu medycznego wynosil do 200 zl miesiecznie (§ 7).Wedlug § 11 za godziny przepracowane w porze nocnej (w
godzinach od 22 do 6) pracownikowi przystugiwal dodatek w wysoko$ci 10% uposazenia zasadniczego. Od 01 stycznia
1975 roku pielegniarka byla zaliczona w grupach 22-16 kategorii zaszeregowania, oddzialowa pielegniarka w grupie

18-13. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku pielegniarki wynosilo 1.750 zlotych (§ 3), pielegniarki
oddzialowej - 2.400,zlotych. Wedlug § 5 pracownikom ze $§rednim wyksztalceniem przystugiwal dodatek za wystuge
lat w wysokosci 150 zlotych za 5 i wiecej lat (do 10 lat). Zmiana wysokoSci dodatku za wysluge lat, wynikajaca z
podwyzszenia wyksztalcenia lub osiggniecia okreslonej liczby lat pracy, nastepowala od pierwszego dnia najblizszego
miesigca kalendarzowego po powstaniu okoliczno$ci uzasadniajacych zmiane wysoko$ci dodatku. Biegla wyjasnila,
ze stosownie do § 7 pracownikom dzialalnos$ci podstawowej mogt byé¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosSci do
2.500 zl miesiecznie. Dodatek specjalny mégl by¢ obnizony lub cofniety bez wypowiedzenia w razie niewywigzywania
sie pracownika z obowiazkow lub ustania warunkdéw, na ktorych podstawie dodatek zostal przyznany. Pracownikom
dzialalnoSci podstawowej przystlugiwal dodatek do uposazenia w wysokosci od 100 zl do 300 zl miesiecznie za
prace w systemie zmianowym (§10). Zgodnie z § 11 za prace w porze nocnej pracownikowi przystugiwal dodatek
w 1 wysokosci 15% uposazenia zasadniczego. Stosownie do zalacznika Nr 1 (Tabela stanowisk i zaszeregowania
pracownikdéw dzialalnosci podstawowej) do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 listopada 1978 roku w sprawie
uposazenia pracownikow zaktadow spolecznych stuzby zdrowia, i zakladow pomocy spolecznej i zakladow rehabilitacji
zawodowej inwalidow (Dz.U. Nr.28 poz.120) od dnia 1 grudnia 1978 roku oddzialowa pielegniarek byla zaszeregowana
W 17-12 grupie uposazenia zasadniczego. Wedlug § 3 najnizsze uposazenie zasadnicze pracownikéw zaszeregowanych
w grupie 17 wynosilo 2.900,00 zlotych. Wedlug § 5 pracownikom ze §rednim wyksztalceniem przystugiwal dodatek za
wyshuge lat w wysoko$ci 150 ztotych za 5 wiecej lat, 300 zlotych za 10 lat i wiecej (do 15 lat).Zmiana wysoko$ci dodatku
za wyshuge lat, wynikajgca z podwyzszenia wyksztalcenia lub osiagniecia okreslonej liczby lat pracy, nastepowala od
pierwszego dnia najblizszego miesigca kalendarzowego po powstaniu okolicznoS$ci uzasadniajgcych zmiane wysokoéci
dodatku. Wedlug § 6 pracownikom dzialalnoéci podstawowej mogl by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokoéci do
3.500 zl miesiecznie. Dodatek specjalny mogl by¢ obnizony lub cofniety bez wypowiedzenia w razie ustania warunkow,
na ktorych podstawie dodatek zostal przyznany. Zgodnie z § 7 ust. 2 pracownikom dzialalnoéci podstawowej
przystugiwal dodatek do uposazenia w wysokoSci od 200 z} do 500 zl miesiecznie za prace w systemie zmianowym.

Stosownie do § 8 za kazda godzine pracy wykonywanej w porze nocnej pracownikowi przystugiwal dodatek w

wysoko$ci 15% stawki uposazenia zasadniczego. Po zmianach w/w rozporzadzenia z 27 listopada 1978 roku od dnia o1
grudnia i1981 roku pielegniarka oddzialowa byla zaszeregowana nadal w 17-12 grupie uposazenia zasadniczego (Dz.
U z 1981 roku 32 poz. 182). Wedlug § 3 najnizsze uposazenie zasadnicze pracownikéw zaszeregowanych w grupie 17
wynosilo 2.900,00 zlotych. Wedlug § 5 pracownikom ze §rednim wyksztalceniem przystugiwal dodatek za wystuge lat
w wysoko$ci 150 zlotych za 5 i wiecej lat, 300 zlotych za 10 lat i wiecej (do 15 lat). Zmiana wysokos$ci dodatku za wystuge
lat, wynikajaca z podwyzszenia wyksztalcenia lub osiggniecia okre$lonej liczby lat pracy, nastepowala od pierwszego
dnia najblizszego miesigca kalendarzowego po powstaniu okoliczno$ci uzasadniajgcych zmiane wysokoéci dodatku.
Wedlug § 6 pracownikom dzialalno$ci podstawowej mogl by¢ przyznany dodatek specjalny w wysoko$ci do 3.500
zI miesiecznie. Dodatek specjalny mogl by¢ obnizony lub cofniety bez wypowiedzenia w razie ustania warunkéw, na
ktoérych podstawie dodatek zostal przyznany. Zgodnie z § 7 ust. 2 pracownikom dzialalno$ci podstawowej przystugiwatl
dodatek do uposazenia w wysokoSci od 200 zl do 500 zl miesiecznie za prace w systemie zmianowym. Stosownie
do § 8 za kazda godzine pracy wykonywanej w porze nocnej pracownikowi przystugiwal dodatek w wysokoS$ci

20% stawki uposazenia zasadniczego. Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 1 marca 1982 roku w

sprawie uposazenia pracownikow zakladéw spolecznych stuzby zdrowia, zakladéw pomocy spotecznej i zakladow
rehabilitacji zawodowej inwalidéw (Dz.U. Nr 8 poz.65) wchodzacym w zycie z mocg od dnia 1 stycznia 1982 roku (zal.
1) pielegniarka oddzialowa byla zaszeregowana w 6-12 grupie uposazenia zasadniczego, Srodowiskowa w grupie 4-10.
Minimalne wynagrodzenie zasadnicze przystugujace wedlug grupy 4 wynosilo 4.400 zlotych miesiecznie, 6 - 5.200,00
zlotych miesiecznie (§ 3).Wedlug § 5 pracownikom ze $rednim wyksztalceniem przyshugiwal dodatek za wystuge lat




w wysokoSci 200 zlotych za 5 i wiecej lat, 400 zlotych za 10 lat i wiecej (do 15 lat). Zmiana wysokoéci dodatku za
wyshuge lat, wynikajaca z podwyzszenia wyksztalcenia lub osiagniecia okreslonej liczby lat pracy, nastepowala od
pierwszego dnia najblizszego miesigca kalendarzowego po powstaniu okolicznoS$ci uzasadniajgcych zmiane wysokoéci
dodatku. Wedlug § 6 ust. 1 pracownikom przystugiwal dodatek stuzbowy w wysokosci od przystugiwal dodatek do
uposazenia w wysokosci od 200 do 500 zl miesiecznie za prace w systemie zmianowym. Stosownie do § 8 pracownikom
przystugiwal dodatek w wysokoSci 20% uposazenia zasadniczego za kazda godzine pracy wykonywanej w porze nocnej.
Wedtug Zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 9 paZdziernika 1982 roku w sprawie wlaczenia
do plac pracownikéw zakladow spolecznych stuzby zdrowia, zakltadow pomocy spolecznej i zakladow rehabilitacji
zawodowej inwalidow rekompensat pienieznych z tytutu podwyzszenia cen detalicznych artykulow zywno$ciowych,
opatu i energii (M.P. Nr .24 poz.216) wchodzacego z mocg od dnia 1 pazdziernika 1982 roku rekompensaty pieniezne
przyznane pracownikom na podstawie przepisoéw uchwaly nr 187 Rady Ministréw z dnia 26 sierpnia 1981 r. w sprawie
podwyzszenia cen detalicznych niektérych artykuldw zywnosSciowych (Monitor Polski Nr 22, poz. 200) i uchwaly
nr 24 Rady Ministréw z dnia 27 stycznia 1982 r. w sprawie rekompensat pienieznych z tytulu wprowadzenia z
dniem 1 lutego 1982 r. nowych cen detalicznych podstawowych artykuléw zywnosciowych, opatu i energii (Monitor
Polski Nr 4, poz. 18) wlaczono do miesiecznych stawek uposazenia zasadniczego ustalonych w § 3 rozporzadzenia.
Po wlaczeniu rekompensat minimalne uposazenie zasadnicze w przystugujace wedlug grupy 4 wynosilo 6.000,00
zlotych miesiecznie, 6 - 6.800,00 zlotych miesiecznie (§3). Wedlug Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2
marca 1984 roku w sprawie uposazenia pracownikéow zakladéw spolecznych stuzby zdrowia, zakladéw pomocy
spolecznej i zakltadow rehabilitacji zawodowej inwalidow (Dz.U. Nr 18 poz. 86 ze zm.) obowigzujacego z moca od
dnia 1 stycznia 1984 roku ustalono tabele stanowisk i j zaszeregowania pracownikéw dzialalnosci podstawowej,
stanowiaca zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze przystugujace pielegniarce
srodowiskowej wynosilo 6.800.00 zlotych. Stosownie do § 6 ust. 1 pracownikom przystugiwat za wieloletnia prace
dodatek [za wysluge lat w wysokoSci po 5 latach pracy 5%, po 10 latach pracy 10%, po 15 latach pracy 15%, po 20 i
wiecej latach pracy 20% najnizszego uposazenia zasadniczego, przewidzianego na danym stanowisku pracy. Zmiana

wysokos$ci dodatku za wysltuge lat, wynikajaca z osiagniecia okreslonej liczby lat pracy, nastepowala od pierwszego
dnia najblizszego miesiaca kalendarzowego. Zgodnie ze zmianami (Dz. U z 1985 roku Nr 15 poz. 61) od dnia 01
kwietnia 1985 roku (§ 6) pracownikom przystugiwal dodatek za wieloletnia prace w wysoko$ci wynoszacej po 5
latach pracy 5% miesiecznego uposazenia zasadniczego. Dodatek ten wzrastal o 1% za kazdy dalszy rok pracy az
do osiagniecia 20% miesiecznego uposazenia zasadniczego. Zmiana wysokoSci dodatku za wystuge lat, wynikajgca
z osiagniecia okreSlonej liczby lat pracy, nastepowata od pierwszego dnia najblizszego miesigca kalendarzowego.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 marca 1986 roku w sprawie uposazenia pracownikow zakladow
spolecznych stuzby zdrowia, zakladéw pomocy spolecznej i zakladow rehabilitacji zawodowej inwalidow (Dz.U. Nr.
15 poz.84) wchodzgcym w zycie z moca od dnia 1 marca 1986 roku ustalono tabele grup uposazenia zasadniczego
i stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zalacznik nr 1 do rozporzadzenia, tabele stanowisk i zaszeregowania
pracownikéw dzialalno$ci podstawowej, stanowigca zalacznik nr 2 do rozporzadzenia. Wedlug zalacznika Nr 2
pielegniarka $rodowiskowa byta zakwalifikowana w grupach 6-13. Najnizsze uposazenie zasadnicze wynosilo 7.9000,00
zlotych. Stosownie do § 6 pracownikom przystugiwal dodatek za wystuge lat w wysokoéci wynoszacej po 5 latach

pracy 5% miesiecznego uposazenia zasadniczego. Dodatek ten wzrastal o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggniecia 20% miesiecznego uposazenia zasadniczego. Zmiana wysokoéci dodatku za wystuge lat, wynikajaca z
osiagniecia okres$lonej liczby lat pracy, nastepowala od pierwszego dnia najblizszego miesiaca kalendarzowego. Od
01 stycznia 1987 roku po zmianach nadal najnizsze uposazenie zasadnicze wynosilo 7.900,00 zlotych. Stosownie do
§ 6 pracownikom przystugiwal dodatek za wystuge lat w wysoko$ci wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesiecznego
uposazenia zasadniczego. Dodatek ten wzrastal o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego
uposazenia zasadniczego. Zmiana wysokoSci dodatku za wystuge lat, wynikajaca z osiggniecia okreslonej liczby lat
pracy, nastepowala od pierwszego dnia najblizszego miesigca kalendarzowego. Stosownie do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 marca 1987 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie uposazenia pracownikéw zakladow

spolecznych stuzby zdrowia, zakladéw pomocy spotecznej i zakladéw rehabilitacji zawodowej inwalidow (Dz. U. Nr
10 poz.61) ustalono, ze od dnia 01 marca 1987 roku zaczynaja obowigzywacé stawki wynagrodzenia okreSlone w tabeli
IT zalacznika do rozporzadzenia. Najnizsze uposazenie zasadnicze w grupie 6 okreSlone tabela IT wynosilo 9.000.00
zlotych. Zgodnie z § 14 rozporzadzenia z dnia 24 marca 1986 roku dla pracownikoéw dziatalno$ci podstawowej ustalono




fundusz premiowy w wysoko$ci 20% funduszu uposazen zasadniczych tych pracownikéw, przeznaczony na premie
za wykonanie zadan okreSlonych dla grup pracownikéw badz zleconych indywidualnie przez kierownika zakladu
pracy. Wysoko$¢ indywidualnej premii nie mogla przekroczyé¢ 35% uposazenia zasadniczego pracownika. Z dniem
01 stycznia 1988 roku weszlo w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow z 09 listopada 1987 roku w sprawie zgtaszania
pracownikdw do ubezpieczenia spolecznego oraz skladek na to ubezpieczenie. Zgodnie z tym rozporzadzeniem
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne stanowily wyplaty pieniezne oraz warto$¢ $wiadczen w
naturze badz ich ekwiwalenty, zaliczone w mysl przepisow o klasyfikacji wynagrodzen w jednostkach gospodarki
uspolecznionej do wynagrodzen osobowych z wylaczeniem wyszczegélnionych w rozporzadzeniu wyptat. Klasyfikacja
wynagrodzen byta dokonywana w oparciu o uchwate nr 33 Rady Ministréw z dnia 25 marca 1983 roku i zarzadzenie
prezesa GUS z 18 maja 1984 roku. Stosownie do tych przepiséw do wynagrodzen osobowych nie zaliczano wyplat tzw.
»,137.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia biegla ustalila w zalaczniku nr 1 do opinii wynagrodzenia odwolujacej dotyczace
roku 1988 wynikajace z kart wynagrodzen, w zalaczniku nr 2 do opinii biegla ustalita minimalne wynagrodzenie
przystugujace odwolujacej zgodnie z powolanymi w opinii przepisami za lata 1971-1987. Z uwagi na brak informacji
ile godzin odwolujaca sie pracowala w porze nocnej biegla przyjela:

« wariant I - ze odwolujaca sie 1/3 czasu pracowala w porze nocnej, przyjeto, ze po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego odwolujaca sie jako pielegniarka §rodowiskowa pracowala na jednej zmianie (zgodnie z jej
o$wiadczeniem),

« wariant II - z uwagi na brak informacji szczegdlowych o iloéci przepracowanego czasu w porze nocnej nie
uwzgledniano dodatku za prace w porze nocnej uzaleznionego od ilo$ci godzin.

Przyjeto, ze odwolujaca sie zostala pielegniarka oddzialowa w pazdzierniku 1978 roku, érodowiskowa po zakonczeniu
urlopu macierzynskiego w 1982 roku.

Zgodnie z posiadana wiedza przez biegla z opinii sporzadzanej w sprawie III U 9o7/11 (kartoteka zarobkowa za rok
1989 W. D.z (...)Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej w O.) na kartotece wynagrodzen w pozycji oznaczonej litera
»,P” zamieszczano kwoty wyplacane tytulem premii motywacyjne;.

Majac na uwadze zmiany obowiazujace w dniu zlozenia wniosku o emeryture (DZ. U z 2011 roku Nr 87 poz. 1112 -
od 23 wrzeénia 2011 roku) podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego biegla ustalila na zasadach okre$lonych w art.
15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustalono z okresu przed dniem 1
stycznia 1999 roku. Z uwagi na to, ze w okresie zatrudnienia wystepuje rok kalendarzowy, w ktérym ubezpieczona po
raz pierwszy przystapila do ubezpieczenia spolecznego na podstawie przepiséw prawa polskiego i dlatego pozostawala
w ubezpieczeniu jedynie przez czeS¢ miesiecy tego roku, do obliczenia stosunku sumy kwot podstaw wymiaru skladek
i kwot, o ktérych mowa w art. 15 ust. 3, w okresie tego roku do przecietnego wynagrodzenia, biegla przyjela przyjeto
sume kwot przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogloszonego za ten rok kalendarzowy odpowiednia do liczby
miesiecy pozostawania w ubezpieczeniu.

Zdaniem bieglej wedlug zalozen wariantu I opinii wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego ustalony z 10 kolejnych lat kalendarzowych od 01 stycznia 1971 do 31 grudnia 1980 roku wynosi
55,19%. Kwota bazowa ustalona na podstawie ustawy wynosi 1220,89 zlotych. Biorac powyzsze ustalenia pod uwage
podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego wedlug zalozen wariantu I opinii wynosi 673,81 zlotych (1.220,89 x
55,19%), natomiast podstawa wymiaru emerytury wedtug zatozen wariantu I opinii wynosi 1.228,42 zlotych (2.822,66
X 43,52%).

Wedlug zalozen wariantu II opinii podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego wedlug bieglej wynosi 652,81
zlotych (1.220,89 x 53,47%), a podstawa wymiaru emerytury wedtug zalozen wariantu I opinii wynosi 1.199,63 ztotych
(2.822,66 x 42,50%).



Reasumujac biegla przyjela, ze z wyliczenn przeprowadzonych w dziale II opinii wynika, iz wskaznik wysoko$ci
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego odwolujacej sie na dzieh 01 stycznia 1999 roku z uwzglednieniem
wynagrodzen otrzymywanych w latach 1971- 1988 ustalonych wedlug zalozen przedstawionych w opinii wynosi:

« wedlug zalozen wariantu I opinii (przyjeto, ze odwolujaca sie 1/3 czasu pracowala w porze nocnej, przyjeto,
ze po zakonczeniu urlopu macierzynskiego odwolujaca sie jako pielegniarka $rodowiskowa pracowala na jednej
zmianie -zgodnie z jej o§wiadczeniem) - 55,19 %, podstawa wymiaru wynosi 673,81 zlotych,

+ wedlug zalozen wariantu II opinii (z uwagi na brak informacji szczegélowych o iloéci przepracowanego
czasu w porze nocnej nie uwzgledniano dodatku za prace w porze nocnej uzaleznionego od iloéci godzin - 53,47
%, podstawa wymiaru wynosi 652,81 zlotych,

Wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru emerytury odwolujacej sie z uwzglednieniem wynagrodzen otrzymywanych
w latach 1971-1988 ustalonych wedlug zalozen przedstawionych w opinii wynosi:

+ wedlug zalozen wariantu I opinii (przyjeto, ze odwolujaca sie 1/3 czasu pracowala w porze nocnej, przyjeto,
ze po zakonczeniu urlopu macierzynskiego odwolujaca sie jako pielegniarka Srodowiskowa pracowala na jednej
zmianie - zgodnie z jej o§wiadczeniem) 43,52 %, podstawa wymiaru wynosi 1.228,42 zlotych,

+ wedlug zalozen wariantu II opinii (z uwagi na brak informacji szczegétowych

o ilo$ci przepracowanego czasu w porze nocnej nie uwzgledniano dodatku za prace w porze nocnej uzaleznionego od
ilosci godzin) 42,50 %, podstawa wymiaru wynosi 1.199,63 zlotych.

Do wskazanej opinii zastrzezenia zlozyl pelnomocnik organu rentowego, podnoszac, ze w przypadku uznania okresu
zatrudnienia odwolujacej sie w latach 1971-1988 w (...) w O., zasadnym jest przyjecie do podstawy wymiaru kwoty
obowigzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw. Zdaniem organu rentowego brak jest
mozliwo$ci zwiekszenia wynagrodzenia minimalnego o kwote premii czy tez kwote za prace na zmiany i w porze
nocnej.

Postanowieniem z dnia 22.11.2012r. Sad zlecit bieglej sporzadzenie opinii uzupehiajacej, zobowiazujac biegla do
ustosunkowania sie do zastrzezen organu rentowego.

W wydanej opinii uzupelniajacej biegla podniosta, ze z akt sprawy i zalgczonych dokumentéow wynika, ze
dokumentacja osobowa i ptacowa odwolujacej sie za okres zatrudnienia od 01 wrzeénia 1971 roku do kwietnia 1988
roku ulegla spaleniu podczas pozaru budynku administracyjnego szpitala w 14.01.1989 roku.

Biegla podala, ze stosownie do zeznan $wiadkow odwolujaca sie byla zatrudniona w Szpitalu, a nastepnie jako
pielegniarka §rodowiskowa. Swiadkowie wskazali w jakim okresie, na jakich stanowiskach odwolujaca sie byla
zatrudniona. Wedlug informacji szpitala komérka w ktorej byla zatrudniona odwotujaca sie §wiadczyla prace na
zmiany.

Biegla wyjasnila, ze majac na uwadze wskazane zeznania $wiadkoéw, w opinii ustalila obligatoryjne najnizsze skladniki
wynagrodzen obowiazujace na stanowiskach pielegniarki, pielegniarki oddzialowej i Srodowiskowe;j.

Biegla wskazala, ze w wariancie II opinii skladniki uposazenia uwzglednila w kwotach najnizszych, w tym dodatek
za prace zmianowa w przypadku, gdy przystugiwal on niezaleznie od iloSci §wiadczonych godzin pracy w tym
czasie. Od roku 1972 w przypadku pracy w porze nocnej odwolujacej sie przystugiwal dodatek uzalezniony od iloéci
przepracowanych godzin w tym czasie.

Opinie w wersji I biegla opracowala zatem przy zalozeniu, ze odwolujaca sie pracowala 1/3 normatywnego czasu pracy
w porze nocnej. Pozostale skladniki wynagrodzenia jak w wersji II. Premia zostala uwzgledniona w opinii w takim
zakresie w jakim jej wyplata wynikala z zalaczonej karty plac za rok 1988.



Wskazujac na powyzsze zarzuty organu rentowego w zakresie wysokosci przyjetych wynagrodzen do ustalenia
wskaznika wysoko$ci i podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego biegla uznata za nieuzasadnione. Wskazala, ze o ile
Sad ustali, ze odwolujaca sie byla zatrudniona w okresie od 01.09.1971r. do 04.1988r na wskazanych w zalaczniku
do opinii stanowiskach przyslugiwaly jej minimalne stale skladniki wynagrodzenia wskazane w wariancie II opinii.
Przyjmujac dodatkowo, ze odwolujaca sie bedac pielegniarka w szpitalu i nastepnie pielegniarka oddzialows, 1/3
normatywnego czasu pracowala w porze nocnej wyliczenia wynagrodzen i podstawy wymiaru prezentuje wariant I
opinii.

Do powyzszej opinii uzupelniajgcej organ rentowy wniost roéwniez zastrzezenia, podtrzymujac swoje dotychczasowe
stanowisko w sprawie oraz wnoszac o zobowiazanie bieglej do wyliczenia podstawy wymiaru skladek zlat 1971 — 1988,
z uwzglednieniem najnizszego wynagrodzenia.

Powyzszy wniosek organu rentowego Sad oddalil uznajac, ze sporne okolicznoéci zostaly dostatecznie wyjasnione.

Wyliczenia dokonane przez biegla w zakresie okres§lenia wysoko$ci wynagrodzen odwolujacej w latach 1971r — 1988r.,
oraz wyliczen w zakresie podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego i emerytury nie budzity zadnych watpliwosci Sadu,
co do ich rzetelnosci, fachowos$ci i merytorycznej poprawnosci. Biegla w rzeczowy, obszerny i bardzo dokladny sposéb
dokonala w szczego6lnoSci wyliczenn kwot wynagrodzen obowigzujacych na stanowisku pielegniarki, pielegniarki
oddzialowej i pielegniarki Srodowiskowej. Podkresli¢ nalezy, ze biegla w swej opinii uwzglednila jedynie obligatoryjne
i najnizsze wynagrodzenia obowigzujgce na stanowiskach zajmowanych przez odwolujaca, czemu dala wyraz z
pisemnej opinii. W ocenie Sadu, w sytuacji kiedy z przyczyn zupelnie niezaleznych od odwolujacej, nie zachowala
sie dokumentacja placowa, ktéra ulegla zniszczeniu na skutek pozaru, krzywdzace bylto przyjecie za blisko 20 letni
okres zatrudnienia odwolujacej wynagrodzenia minimalnego, skoro obowigzujace wowczas przepisy branzowe, do
ktorych biegla w sposob niezwykle szczegbélowy odnioslta sie w wydanej opinii, a ktore szczegolowo okreslaly wysoko§é
minimalnego uposazenia pracownikow stuzby zdrowia. Do rozwazenia pozostalo jedynie, ktory z dwoch mozliwych
wariantow opinii okre§lonych przez biegla przyjac. Sad w tym zakresie uznal za zasadne oparcie sie na wariancie
IT opinii biegtej. W przekonaniu Sadu z uwagi na brak informacji szczegétowych o iloSci przepracowanego czasu w
porze nocnej brak bylo podstaw do uwzglednienia do wysokosci wynagrodzenia dodatku za prace w porze nocnej,
ktory uzalezniony jest od iloéci godzin. Jak wynikalo z zeznan odwolujacej, jak tez przestluchanych w sprawie
Swiadkow grafik byt ustalany przez pielegniarke oddzialowa na kazdy miesiac. Ilo§¢ nocy pracujacych w miesiacu dla
poszczegodlnych pielegniarek byla rézna i wynikala z aktualnych potrzeb. Zdarzalo sie, ze w trakcie miesiaca grafik
musial by¢ korygowany, np. w zwigzku ze zwolnieniami. Zwazywszy na powyzsze niemozliwym okazalo sie aktualnie
dokonanie ustalen, ile faktycznie godzin w danym miesigcu odwolujaca przepracowala w porze nocnej, stad brak
podstaw do uwzgledniania dodatku z tytulu pracy nocnej przy okre$laniu wynagrodzenia odwolujace;j.

Kierujac sie powyzszymi ustaleniami, Sad Okregowy, dzialajac na podstawie art.477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona
decyzje w ten sposob, ze:

- do ustalenia wysoko$ci emerytury naleznej E. T. uwzglednil dodatkowo okresy zatrudnienia od 01.09.1971r. do
13.07.1981r. i od 13.11.1982r. do 06.01.1986r. oraz — zgodnie z wariantem II opinii, wynagrodzenia roczne w
nastepujacych kwotach: za rok 1971 — 6671,00 zl, za rok 1972 — 19650,00 zl, za rok 1973 — 17850,00 zl, za rok 1974 —
19200,00 zl, za rok 1975 — 22200,00 zl, za rok 1976 — 22800,00 z}, za rok 1977 — 24000,00 zl, za rok 1978 — 26550,00
z}, za rok 1979 — 39000,00 zl, za rok 1980 — 39000,00 zl, za rok 1981 — 22750,00 zl, za rok 1982 — 58174,00 zl, za
rok 1983 — 81600,00 zl, za rok 1984 — 89760,00 zl, za rok 1985 — 91868,00 zl, za rok 1986 — 105880,00 zi, za rok
1987 — 122030,00 zl, za rok 1988 — 123697,00 zl;

- wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego na dzien 01.01.1999r. z uwzglednieniem
wynagrodzen wyszczegolnionych w pkt 1a wyroku okreslil na 53,47% a podstawe wymiaru na 652,81 zl;

- wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru emerytury z uwzglednieniem wynagrodzen wyszczegélnionych w pkt 1a
wyroku okreélil na 42,50% a podstawe wymiaru na 1199,63 zl;



W pozostalym zakresie Sad odwolanie oddalil. Dalej idgce roszczenia w zakresie wysoko$ci naleznej odwolujacej
emerytury Sad oddalil. Jak wskazano wyzej brak bylo bowiem podstaw do przyjecia korzystniejszej dla E. T. wersji I
opinii bieglej, jak tez uwzglednienia jej do stazu pracy okreséw w wiekszym zakresie, niz te wskazane w pkt. 1 wyroku,
co réwniez zostalo szczegotowo uzasadnione wyzej.



