Sygn. akt IIIU 94/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dniai19 wrze$nia 2013r.

Sad Okregowy w Ostrolece Wydzial 11T

Sad Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych

w sktadzie:

Przewodniczqgcy: SSR del. do SO Monika Obrebska
Protokolant: st. sekr. sgdowy Malgorzata Laskowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniui9 wrze$nia 2013 r. w O.
sprawy z odwolania E. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.
o warto$¢ kapitalu poczatkowego i wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania E. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w P.

z dnia 15 grudnia 2011 r. znakKPU- (...)

1z dnia 19 grudnia 2011 1. Zznak (...)

orzeka:

1. zmienia zaskarzone decyzje w ten sposéb, ze przelicza warto$¢ kapitalu poczatkowego, jak réwniez wysokosé
emerytury naleznej E. P. z uwzglednieniem wynagrodzen E. P. z tytulu zatrudnienia w Spoéldzielni Koétek Rolniczych
w O. w okresie od 12.04.1976r. do 30.11.1982r. i od 01.01.1989r. do 02.05.1989r. z uwzglednieniem wynagrodzen za
rok 1976 w kwocie 26.445,56 zl, za rok 1977 w kwocie 37.786,32 zl, za rok 1978 w kwocie 38.518,40 zl, za rok 1979 w
kwocie 39.848,00 zl, za rok 1980 w kwocie 40.882,00 z}, za rok 1981 w kwocie 99.031,00 zl, za rok 1982 w kwocie
71.887,20 zt i za rok 1989 w kwocie 222.062,00 zl;

2. w pozostalym zakresie odwolanie oddala.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15.12.2011r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w P., ustalil kapital poczatkowy E. P. na dzien
01.01.1999r., okreslajgc go na kwote 139.348,66z}., natomiast decyzja z 19.12.2011r., wykonujgc prawomocny wyrok
Sadu Okregowego w Ostrolece przyznajacy E. P. prawo do emerytury poczawszy od 04.04.2011r., ustalil wysoko$c
emerytury w kwocie od 01.03.2011r. - 1.526 zl.



E. P. wni6st odwotania od powyzszych decyzji podnoszac, ze sposéb wyliczenia i pominiecie niektorych dokumentéow
spowodowal, ze bedzie otrzymywal wynagrodzenie nizsze, anizeli powinien. Podnidsl, ze przedstawil ZUS dokumenty,
w oparciu o ktéore mozna ustali¢ jego wynagrodzenie, cho¢ niepelne za lata 1976 — 1981. Wedlug wyliczen
odwotujacego, jego w pelni udokumentowany dochéd, lacznie za rok 1976r. wynosi 34.485,36 zl, za rok 1977 —
37.065,60 zl., za rok 1978 — 37.824 zl., za rok 1982 — 70.634,20 zl. i za rok 1989r. - 2.223.175,34 z}. Odwolujacy
podniost ponadto, ze ZUS Zle wyliczyt zgromadzone przez niego okresy sktadkowe. Wedlug odwolujacego jego okres
skladkowy wynosi 29 lat, 1 miesigc i 19 dni, natomiast do 31.12.1998r. wynosi 28 lat, 1 miesigc i 19 dni.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wnidst o ich oddalenie wskazujac, ze brak byto podstaw do uwzglednienia
do podstawy wymiaru $wiadczenia angazy z okresu od 12.04.1976r. do 30.11.1982r. i od 01.01.1989r. do 02.05.19809r.,
poniewaz wynagrodzenie okre$lone jest stawka godzinows, a dopuszczalne jest ustalenie wynagrodzenia stanowiacego
podstawe wymiaru §wiadczenia tylko wowczas, jezeli zachowaly sie dane dotyczace iloéci godzin, jaka pracownik
faktycznie przepracowal w danym okresie na okre$lonym stanowisku dziennie, tygodniowo lub miesiecznie.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Ostrolece ustalil i zwazyl co nastepuje:
Odwolanie E. P. okazalo sie w przewazajacej mierze zasadne i zaslugujace na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych dla
ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktérzy przed dniem wejécia w zycie ustawy oplacali skladki
na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych skladki oplacali platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy. Zgodnie
z art. 174 ust. 1 cyt. ustawy kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 53, z uwzglednieniem ust.
2-12. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia w zycie ustawy:

1)okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2)okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre$lony w art. 5 ust.
2 (art. 174 ust. 2).

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15, 16, 17 ust. 1i 3 oraz art. 18, z
tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r. ( art. 174 ust. 3).

Zgodnie z art. 25 ust. 1 cyt. ustawy podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24, stanowi kwota skladek na
ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego do
konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktoérego przystuguje wyplata emerytury, oraz zwaloryzowanego kapitatu
poczatkowego okredlonego w art. 173-175, z zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz art. 185. Stosownie do art. 26 ust. 1 cyt.
wyzej ustawy emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia ustalonej
w sposoOb okreSlony w art. 25 przez Srednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku rownym wiekowi przej$cia na
emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 51 art. 183.

W przedmiotowej sprawie, spér pomiedzy stronami sprowadzal sie zasadniczo do okreélenia wysokosci zarobkow
uzyskiwanych przez odwolujacego w spornym okresie. Powyzsze kwestie przekladaly sie bowiem bezposrednio na
okreslenie wysokosci kapitatu poczatkowego i w konsekwencji naleznej odwolujacemu emerytury. Istotng trudnoécia
na plaszczyznie dowodowej w tym zakresie byl fakt, ze dokumentacja placowa za sporny okres zachowala sie jedynie
cze$ciowo. Sadowi udato sie pozyskaé dokumentacje osobowa, przechowywana przez (...) Sp. z 0.0. w T. za sporny
okres zatrudnienia odwolujacego i liste plac za 1988r.

Uznajac, iz kwestia prawidlowego wyliczenia wysoko$ci zarobkéw uzyskiwanych przez odwolujacego w czasie
zatrudnienia w Spotdzielni Kolek Rolniczych w O. od 12.04.1976r. do 30.11.1982r. i od 01.01.1989r. do 02.05.1980r.



wymaga wiadomosci specjalnych, Sad postanowieniem z dnia 24.11.2012r. dopuécil w tym zakresie dowdd z opinii
bieglego z zakresu rachunkowoSci.

Dokonujac szczegdlowych ustalen w zakresie wysokoSci wynagrodzen otrzymywanych przez odwolujacego w okresie
zatrudnienia od 12.04.1976r. do 30.11.1982r. i od 01.01.1989r. do 02.05.1989r. w oparciu o zgromadzong w sprawie
dokumentacje osobowo — placowa biegla przyjela, ze czas pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace wynosil, bez wliczenia przerw odpoczynkowych najwyzej 8 godzin na dobe i nie mégl przekraczaé 46
godzin na tydzien. W roku 1982 czas pracy zostal ustalony w wymiarze $rednio 42 godzin tygodniowo. Uwzgledniajac
dni wolne od pracy, biegla ustalila normatywny czas pracy obowigzujacy w latach 1976 — 1980 i 1982r. oraz
wynagrodzenia za te lata w oparciu o dane z angazy. Za rok 1981 biegla przyjela wynagrodzenia wskazane na listach
plac. Z uwagi na brak informacji o skladnikach wynagrodzen wskazanych w zaswiadczeniu o wysokos$ci plac w
miesiacach wrzesien — listopad 1982r., biegla opinie sporzadzita w dwdch wariantach. W wariancie I ustalila podstawe
w oparciu o normatywny czas pracy i stawki wskazane w angazach, natomiast w wariancie II przyjela podstawe w
wysoko$ci wskazywanej w za$wiadczeniu. Biegla nadmienila, ze zgodnie z listami ptac w roku 1981 odwolujacemu
wyplacono od czerwca co miesigc dodatki za mleko w kwocie 300 zl. miesiecznie. Na $wiadectwie pracy widnieje
informacja o wyplacie dodatku za mleko w w/w kwocie, brak wymienienia tego sktadnika w angazach. Wobec
powyzszego w wariancie I — biegla przyjela wyplate dodatku za mleko w kwocie 300 zl. jedynie w miesigcu listopadzie
1981r., a w wariancie I — przyjela wyplate dodatku za mleko w kwocie 300 zl. w calym roku 1981. Przyjmujac dane z list
plac oraz za ostatni miesigc zatrudnienia normatywny czas pracy i stawki wymienione w angazach place odwolujacego
za 1989r. biegla okreslila lgcznie na kwote 222.062 zl.

Odnoszac sie do wskazywanych przez odwolujacego nieécistoSci w okresleniu przez organ rentowy wymiaru
zgromadzonych przez niego okreséw skladkowych i nieskladkowych, biegta podniosla, ze wedtug niej, wykazywane
przez E. P. okresy skltadkowe obejmuja réwniez okresy nieskladkowe. Biegla dokonujac szczegolowych wyliczen
okresow skladkowych i nieskladkowych, zgromadzonych do 31.12.1998r. ( vide k. 69 a.s.), okresy sktadkowe okreslita
na 27 lat, 8 miesiecy i 29 dni oraz nieskladkowe w wymiarze 4 miesiecy i 21 dni.

Reasumujac biegla w opinii wskazala, ze wynagrodzenia odwolujacego podlegajace skladkom na ubezpieczenie
spoleczne wedlug zatozen wariantu I wynosza za rok 1976 - 26.445,56 zl, za rok 1977 - 37.786,32 zl, za rok 1978 -
38.518,40 zl, za rok 1979 - 39.848,00 zl, za rok 1980 - 40.882,00 zl, za rok 1981 - 99.031,00 zl, za rok 1982 - 71.887,20
z}, a wedlug wariantu IT wynoszg za rok 1976 - 26.445,56 zl, za rok 1977 - 37.786,32 zl, za rok 1978 - 38.518,40 zl, za
rok 1979 - 39.848,00 zl, za rok 1980 - 40.882,00 zl, za rok 1981 - 99.031,00 zl, za rok 1982 - 76.889,60 zl.

Wyliczenia dokonane przez biegla w zakresie okre$lenia wysoko$ci wynagrodzen uzyskiwanych przez odwolujacego
w spornym okresie, nie budzily zadnych watpliwo$ci Sadu co do ich rzetelnoSci, fachowosSci i merytorycznej
poprawnosci. Biegla w rzeczowy, obszerny i bardzo dokladny sposob dokonala wyliczen w zakresie wysokoéci
uzyskiwanych przez E. P. wynagrodzen w spornym okresie, czemu dala wyraz z pisemnej opinii. Biegla ustalen
dokonatla rowniez w oparciu o dokumentacje osobowo — placows, jaka udalo sie pozyska¢ w toku procesu, a ktora to
nie budzila watpliwosci Sadu co do jej autentycznosci i zgodnoS$ci z rzeczywistym stanem rzeczy. Podkresli¢ nalezy,
ze opinii bieglej, od strony formalnej i rachunkowej poprawnoéci, nie kwestionowal zaréwno odwolujacy, jak tez
organ rentowy. ZUS w piSmie procesowym z 04.04.2013r., podniésl jedynie, ze opinia bieglego sadowego sporzadzona
zostala na podstawie zalozenia, ze pracownik przepracowal 8 godzin dziennie a w soboty 6 godzin i wyliczono kwoty
wynagrodzen miesiecznie a nastepnie rocznie. Organ rentowy odmoéwil natomiast ustalenia wysokosci wynagrodzen
na podstawie angazy, ze wzgledu na brak danych dotyczacych iloSci godzin, jaka faktycznie odwotujgcy przepracowal.
Sad stanowiska organu rentowego w tym zakresie nie podzielil, przychylajac sie w pelni do zalozen i wyliczen, jakich
dokonala w tym zakresie w opinii biegla z zakresu rachunkowosci. Za okresy, za ktore brak byto list plac, w ocenie
Sadu w pelni zasadnie biegla przyjela, ze czas pracy wszystkich pracownikéw wynosit 8 godzin na dobe, w sobote 6
godzin i nie mogt przekraczac 46 godzin na tydzien. E. P., jak wynika z dokumentéw z akt osobowych i wyjaénien
samego odwolujacego w charakterze strony, byl w spornym okresie, zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy. E. P.
utrzymywal nawet, ze w calym spornym okresie pracowal dtuzej niz osiem godzin dziennie. Z reguly bylo to 15 godzin
dziennie. Sad zeznania odwolujacego w tym zakresie uznat za w pelni wiarygodne. Przemawiaja za tym w szczegolnoSci



ogoblnie znane realia, w jakich pracowali w latach 70 — tych i 80 — tych pracownicy (...)6w, ktbérzy rzeczywiScie
notorycznie pracowali w godzinach nadliczbowych, co rowniez Sadowi jest wiadome z licznych podobnych spraw,
jakie toczyly sie badz dalej toczg w tut. Sadzie.

W takim stanie rzeczy wyliczenia dokonane przez biegla w oparciu o normatywny czas pracy oraz stawki
wynagrodzenia wskazane w angazach uznaé nalezy za w pelni uzasadnione. Nadmieni¢ w tym miejscu nalezy, ze
wyliczona w oparciu o te zalozenia wysoko$é wynagrodzen odwolujacego, zwazywszy na tre$¢ przytoczonych wyzej
zeznan odwolujacego, jest z pewno$cig nizsza niz wysoko$é wynagrodzen, ktore E. P. rzeczywiScie w spornym
okresie uzyskiwal. Z uwagi jednak na brak pelnej dokumentacji placowej, aktualnie niemozliwe bylo ustalenie ile
godzin miesiecznie ubezpieczony faktycznie przepracowat i jaka byla w zwigzku z tym wysoko$é wyplaconego mu
wynagrodzenia. Niezaleznie od powyzszego w peli zasadne bylo, w przekonaniu Sadu, w oparciu o zgromadzony
material dowodowy przyjecie, ze w calym spornym okresie E. P. byl zatrudniony w dni robocze nie krocej 8 godzin
dziennie a w soboty nie krocej 6 godzin dziennie.

Kierujac sie powyzszymi ustaleniami, Sad Okregowy, dzialajac na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c. zmienil zaskarzone
decyzje z 15.12. 1011r. 1 19.12.2011r. w ten sposob, ze przeliczyl warto$¢ kapitalu poczatkowego, jak rowniez emerytury
naleznej E. P.z uwzglednieniem wynagrodzen E. P.z tytulu zatrudnienia z (...)w O.w okresie od 12.04.1976r. do
30.11.1982r. i od 01.01.1989r. do 02.05.1989r., wedlug zalozeni wariantu I za rok 1976 w kwocie 26.445,56 zl, za rok
1977 w kwocie 37.786,32 zl, za rok 1978 w kwocie 38.518,40 zl, za rok 1979 w kwocie 39.848,00 zl, za rok 1980 w
kwocie 40.882,00 zl, za rok 1981 w kwocie 99.031,00 zl, za rok 1982 w kwocie 71.887,20 zl i za rok 1989 w kwocie
222.062,00 zk. Z uwagi na brak informacji o skladnikach wynagrodzen wskazanych w zaswiadczeniu o wysokoS$ci
plac w miesigcach wrzesien — listopad 1982r., brak bylo podstaw do przyjecia wariantu II tj. przyjecia podstawy w
wysokos$ci wskazywanej w za§wiadczeniu. Podobnie z uwagi na brak pewnych informacji czy wyplata dodatku za mleko
miala miejsce w calym 1981r., zasadne bylo oparcie sie na zalozeniach wariantu I.

W pozostalym zakresie Sad odwolanie oddalil. Dalej idace roszczenia w zakresie przyjecia wysokoSci wynagrodzen
uzyskiwanych w spornym okresie wedlug wyliczen odwotujacego Sad oddalil, gdyz nie znalazly one potwierdzenia
w wyliczeniach bieglej z zakresu rachunkowosci zawartych w opinii. Jak wskazala biegla odwolujacy w bledny
sposoéb wyliczyl rowniez gromadzone przez siebie okresy skladkowe i nieskladkowe, poprzez zaliczenie do okresow
skladkowych réwniez okreséw nieskladkowych. W tym zakresie opinie bieglej Sad rowniez w pelni podziela i
akeceptuje.



