Sygn. akt: 111U 735/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 kwietnia 2014 r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Teresa Suchcicka
Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Malgorzata Laskowska

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 23 kwietnia 2014 r. w O.

sprawy z odwolania S. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania S. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w P.

z dnia 31 sierpnia 2012r. znak (...)

orzeka:

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje S. K. prawo do emerytury od 2 wrzesnia 2012r.;

2. stwierdza brak odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania
decyzji.

UZASADNIENIE

S. K. zlozyl odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w P. z dnia 31.08.2012r., znak (...),
odmawiajacej mu prawa do wezesniejszej emerytury.

W odpowiedzi na odwolanie organ emerytalny wniost o jego oddalenie. Wskazal, ze S. K. nie spelnia przestanek
do przyznania mu prawa do wczeéniejszej emerytury, o ktérych mowa w art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, gdyz nie posiada wymaganego 15 -letniego okresu pracy
w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. ZUS wskazal, ze do okresu pracy
w szczeg6lnych warunkach nie zliczyl odwolujacemu sie okresu od 01.04.1990r. do 31.12.1992r. w Miejskim (...)
w O., poniewaz w $wiadectwie wykonywania pracy w szczegblnych warunkach z dnia 10.08.2012r. nie okreslono
charakteru pracy Scisle wedlug wykazu, dzialu i pozycji Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r., brak
takze powolania sie na zarzadzenie resortowe. Wobec powyzszego zaskarzonag decyzja odmoéwiono mu prawa do
wczesniejszej emerytury.



Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

W dniu 17.08.2012r. w Oddziale Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w P. Inspektoracie w O. S. K. (ur. (...)) zlozyt
wniosek o ustalenie uprawnien do wcze$niejszej emerytury na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17.12.1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Rozpatrujac ten wniosek Oddzial ZUS uznal za udowodniony na dziefi 01.01.1999r. okres pracy wynoszacy 26 lat, 1
miesigc i 17 dni okres6w sktadkowych.

Staz pracy w szczeg6lnych warunkach uwzgledniony przez ZUS to 11 lat i 3 miesigce (uwzglednione zatrudnienie to
okres pracy od 01.01.1979r. do 31.03.1990r. w Okregowej Instytucji Rozpowszechniania Filméw w O.).

Do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach organ emerytalny nie uwzglednil okresu zatrudnienia od 01.04.1990r. do
31.12.1992r. w Miejskim (...) w O., poniewaz w §wiadectwie wykonywania pracy w szczegélnych warunkach z dnia
10.08.2012r. nie okre$lono charakteru pracy $cisle wedlug wykazu, dzialu i pozycji Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 07.02.1983r., brak takze powolania sie na zarzadzenie resortowe. Organ rentowy wskazal, ze nawet, gdy
odwolujacy sie przedtozy wlaéciwe §wiadectwo pracy, do zaliczenia tego okresu do wykonywania pracy w szczegolnych
warunkach zabraknie 14 lat.

Wobec powyzszego zaskarzona decyzja z dnia 31.08.2012r. odméwiono mu prawa do weze$niejszej emerytury.
Odwolanie S. K. jest zasadne i zastluguje na uwzglednienie.

S. K. urodzil sie w dniu (...) — a zgodnie z art. 24 ust 1b pkt 19 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym urodzonym w okresie od dnia 01.07.1953r. do dnia 30.09.1953r.
przysthuguje emerytura w wieku emerytalnym wynoszacym co najmniej 66 lat i 7 miesiecy.

Zgodnie za$ z art. 184 w/w ustawy w zw. z §4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
ubezpieczonemu przystuguje prawo do emerytury, jezeli spelnit lgcznie nastepujgce warunki:

1. osiagnal wymagany wiek emerytalny wynoszacy w przypadku mezczyzn 60 lat,

2. nie przystapil do Otwartego Funduszu Emerytalnego lub zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku w OFE za posrednictwem ZUS na dochody budzetu panstwa,

3. w dniu wejscia w zycie ustawy (ij. na date 01.01.1999r.) udowodnit okres skladkowy i niesktadkowy wynoszacy co
najmniej 25 lat w przypadku mezczyzn, w tym takze 15 -letni okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w
szczegbOlnym charakterze.

Zgodnie z treScia § 2 ust. 1 powolanego rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Regula jest, ze okresy pracy w szczegblnych warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej
dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania pracy w szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik do przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy (tak:
§ 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r.).

Zgodnie jednak z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego mozliwe jest wykazywanie okolicznosci, od ktérych
zalezy nabycie uprawnien, w postepowaniu przed sadem ubezpieczen wszelkimi dowodami (wyrok SN z dnia
06.09.1995r., IT URN 23/95, OSNP 1996/5/77, wyrok SN z dnia 02.02.1996r., Il URN 3/95, OSNP 1996/16/239).



Bezsporne w sprawie bylo posiadanie przez odwolujacego sie okresu pracy wynoszacego 26 lat, 1 miesigc i
17 dni okreséw skladkowych, zlozenie wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE za
posrednictwem ZUS na dochody budzetu panstwa, oraz ukonczenie wieku 60 lat. Przedmiotem sporu jest natomiast
posiadanie 15 — letniego okresu pracy w szczegdlnych warunkach — bowiem organ emerytalny uwzglednil jedynie 11
lat i 3 miesigce takiej pracy.

Odwolujacy S. K. na okoliczno$¢é wykonywania przez siebie pracy w szczegdlnych warunkach przedstawit ZUS
Swiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach z Okregowej Instytucji Rozpowszechniania Filméw w
O. z dnia 29.03.1990r., z ktérego wynika, ze odwolujacy sie w latach 02.07.1974r. — 31.03.1990r. stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace kinooperatora zatrudnionego przy obstudze projektoré6w wyposazonych w
zrodlo Swiatla ksenonowego — typu AP-51 na stanowisku kinooperatora wymienionym w Zarzadzeniu nr 18 Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 3.08.1987r. zmieniajacym Zarzadzenie nr 23 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 01.07.1983r. w
sprawie prac wykonywanych w szczegblnych warunkach w zakladach pracy resortu kultury i sztuki (Dz.U. MKiSz nr
4 poz. 20 dzial XIV ust. 4 pkt 6). (k. 9 a.e. nr (...)).

W aktach emerytalnych znajduje sie takze $wiadectwo pracy wystawione przez Okregowa Instytucje
Rozpowszechniania Filméw w O. D. Shuzb Pracowniczych, z ktérego wynika, ze K. S. od 02.07.1974r. do 31.03.1990r.
w pelnym wymiarze godzin — 178 godzin zajmowal stanowisko pomocnika kinooperatora i kinooperatora. (k. 7- 8 a.e.

nr (...)).

Ze Swiadectwa wykonywania prac w warunkach szczegblnych wystawionego w dniu 23.07.2012r. przez CP
MANAGEMENT Sp z 0.0. w W. wynika, ze odwolujacy sie od 02.07.1974r. do 31.03.1990r. oraz od 01.01.1979r. do
31.03.1990r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace przy obstudze projektorow wyposazonych w
kolbe ksenonowa na stanowisku kinooperatora w warunkach narazajacych na dzialanie promieni jonizujacych i prace
narazajgce na dzialanie p6l elektromagnetycznych w zakresie od 01-300.000 MHZ w strefie zagrozenia wymienione
w Zarzadzeniu nr 18 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 03.08.1987r. zmieniajacym Zarzadzenie nr 26 Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 01.07.1983r. w sprawie prac wykonywanych w szczegblnych warunkach w zakladach pracy resortu
kultury i sztuki — na podstawie 1 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. (Dz.U. nr 8 poz. 43 ze
zm.). (k. 10 a.e. nr (...)).

Ze $wiadectwa wykonywania prac w warunkach szczegélnych wystawionego w dniu 10.08.2012r. przez CP
MANAGEMENT Sp z 0.0. w W. wynika, ze odwotujacy sie od 01.04.1990r. do 31.12.1992r. w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal prace kinooperatora zatrudnionego przy obsludze projektoréw wyposazonych w zrodlo $wiatla
ksenonowe typ AP-51 na stanowisku operator obslugi urzadzen kinotechnicznych - §1 ust. 2 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07.02.1983r. (Dz.U. nr 8 poz. 43 ze zm.). (k. 14 a.e. nr (...)).

Wobec zakwestionowania przez organ rentowy Swiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z dnia
10.08.2012r. Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe w celu ustalenia, jakie czynnosci faktycznie wykonywat S.
K. w Okregowej Instytucji Rozpowszechniania Filméw w O. i w Miejskim (...) w O..

Sad w tym celu zazadal od przechowawcy (...) Sp. z 0.0. w G. akt osobowych, przestuchal §wiadkow: R. M. i R. G.,
dopuscil dowdd z opinii bieglej sadowej i z zeznan odwolujacego sie jako strony.

Z nadestanych akt osobowych wynika, ze S. K. ukonczyt w dniu 23.06.1971r. nauke w trzyletniej (...) Szkole Zawodowej
przy Panstwowym Os$rodku Szkolno - (...) w P.. Z dniem 02.07.1974r. odwolujacy zostat zatrudniony na stanowisku
pomocnika kinooperatora w K. Ruchomym w O..

W angazu z dnia 17.09.1974r. podano stanowisko pomocnik kinooperatora kina.



Zgodnie z odpisem ksiazeczki wojskowej w okresie od 29.10.1974r. do 05.10.1976r. odbywal zasadnicza stuzbe
wojskowa. Z dniem 01.11.1976 r. po odbyciu stuzby wojskowej zostal zatrudniony na czas nieokres$lony na stanowisku
pomocnika kinooperatora w K. Ruchomym w O., czas pracy 200 godzin.

Do obowigzkéw kinooperatora nalezalo: obsluga aparatury projekcyjnej i $wiatla na widowni, wy$wietlanie programu
filmowego oraz reklamy, nadawanie muzyki, konserwacja i staly nadzér nad: aparatura projekcyjna, urzadzeniami
dZzwiekowymi, pomocniczymi urzadzeniami projekcyjnymi, sprzetem p. poz., wlaciwe wypelianie metryki kopii
filmowej oraz kontrolki, staranie o najwyzsza jako$¢ dzwieku i projekcji, przygotowanie do wysylki i odsylanie
film6w, sprowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z odbiorem i wysylka kopii, podejmowanie (za pokwitowaniem) u
kierownika kina biletow do sprzedazy i sprzedaz biletow zgodnie z obowiazujacymi wytycznymi, codzienne rozliczanie
sie ze stanu gotoéwki i biletbw w kasie przed kierownikiem kina, wykonywanie czynnoS$ci biletera tj. czuwanie
nad calo$cia urzadzen w pomieszczeniu (gablotki, wywieszki, szyby), utrzymywanie porzadku wsréd publicznoéci
przy wejéciu, sprawdzanie i kasowanie biletow, obserwacja jakosci projekcji i dZzwieku, uruchamianie wyjécia po
skoniczonym seansie.

W zaswiadczeniu z dnia 17.11.1976r. lekarz zakladowy orzekl o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku kinooperatora.

W angazu z dnia 01.05.1978r. podano stanowisko pomocnik kinooperatora kin OR-22 w O..

W zwiazku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych i uzyskaniem uprawnien II kategorii na wy$wietlanie filmow,
przeniesiono odwolujacego z dniem 01.01.1979 r. na stanowisko kinooperatora kina ruchomego.

W angazach wpisano stanowiska kinooperatora kina (...) O. (angaze z dni: 02.01.1980r., 16.04.1980r.,
01.05.1980r., 02.01.1982r., 21.10.1982r., 01.08.1983r., 01.08.1984r., 06.09.1985r., 11.06.1986r., 11.1987r.,
04.11.1988r., 01.04.1989r., 01.08.1989r., 01.09.1989r.).

W okresie od 03.04.1984 r. do 15.06.1984r . odwolujacy uczestniczyl w kursie kinooperatoréw I kategorii w osrodku
szkoleniowym we W..

Pismem z dnia 11.09.1984r. przyznano nagrode za udzial w nauce oraz uzyskanie uprawnien kinooperatora I kategorii.

Zgodnie z umowa z dnia 01.10.1985r. powierzono odwolujacemu dodatkowe czynnoéci zwigzane z transportem kopii
filmowych ze stacji PKP O. do kina (...) i odwrotnie. Do obowigzkéw nalezalo sprawdzenie plomb pojemnikow, stanu
opakowan, wagi przesylki.

Zgodnie z umowa z dnia 13.08.1986r. odwolujacemu powierzono dodatkowe czynno$ci zwigzane z transportem kopii
filmowych ze stacji PKP O. do kina (...) i odwrotnie.

Z dniem 31.03.1990r. na zasadzie porozumienia stron - zakladéw pracy zostala rozwigzana umowa o prace.

W wydanym $wiadectwie pracy (...) Instytucja Rozpowszechniania Filméw w O. stwierdzila, iz S. K. byl zatrudniony
w okresie od 02.07.1974r. do 31.03.1990r. w pelnym wymiarze czasu pracy, zajmowal stanowiska: pomocnik
kinooperatora, kinooperator.

W okresie zatrudnienia od 03.04.1984r. do 15.06.1984r. odwolujacy uczestniczyl w kursie kinooperatora.

W dniu 29.03.1990r. (...) Instytucja Rozpowszechniania Filméw w O. w Swiadectwie wykonywania prac w
szczegblnych warunkach za§wiadczyla, iz odwolujacy w okresie od 02.07.1974r. do 31.03.1990r. wykonywal w pelnym
wymiarze czasu pracy prace kinooperatora zatrudnionego przy obstudze projektorow wyposazonych w zréodlo Swiatla
ksenonowe - typ AP-51 na stanowisku kinooperatora, wymienionym w zarzadzeniu nr 18 Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 03.08.1987r. zmieniajacym zarzadzenie nr 26 Ministra Kultury i Sztuki z dnia 01.07.1983r. w sprawie prac
wykonywanych w szczego6lnych warunkach w zakladach pracy resortu kultury i sztuki.



W dniu 01.04.1990r. pomiedzy Miejskim (...) w O. a odwolujacym zostala zawarta umowa o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy, powierzono obowigzki operatora ds. obstugi urzadzen kinowych.

Z dniem 16.04.1980r. przeniesiono odwolujacego do pracy w kinie (...) w O. z zachowaniem dotychczasowych
warunkow pracy.

Z dniem 31.03.1990r. na zasadzie porozumienia stron - zakladéw pracy zostala rozwigzana umowa o prace.
W zwigzku z redukejg zatrudnienia w Miejskim (...) w O. zostala wypowiedziana umowa o prace z dniem 31.12.1992r.

W $wiadectwie pracy wydanym w dniu 31.12.1992r. zaklad zaswiadczyl, iz pan S. K. byl zatrudniony w Miejskim (...)
w O. w okresie od 01.04.1990 r. do 31.12.1992r. na stanowisku operatora obstugi urzadzen kinotechnicznych.

W $wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z dnia 10.08.2012r. Miejski (...) zaswiadczyl, iz
odwolujacy w okresie zatrudnienia od 01.04.1990r. do 31.12.1992r. wykonywat prace kinooperatora zatrudnionego
przy obsludze projektoréw wyposazonych w Zrédla Swiatla ksenonowe typ AP-51 na stanowisku operator obshugi
urzadzen kinotechnicznych.

W sprawie przeprowadzono takze dowody z zeznan Swiadkow.

Swiadek R. M. zeznala, ze ze S. K. pracowali razem w kinie O.. Swiadek pracowala przez 30 lat, az do emerytury.
Przyjeta zostala na stanowisko kasjerki w K. (...), a po 6 miesiacach zostata kierownikiem kina stacjonarnego, p6zniej
pehila obowiazki kierownika kina zespolowego, nadzorowala tez kino ruchome. Filmy wyéwietlano przez 6 dni w

tygodniu: dla szké! rano, a dla przedszkoli w niedziele o godzinie 11°°. Pan K. pracowal w kinie ruchomym jeszcze
zanim poszed! do wojska, byt zatrudniony jako pomocnik kinooperatora S. C.. Odwotujacy sie byt przeszkolony z
zakresu bhp i z obslugi aparatury. Na poczatku w kinie ruchomym uzywano waskich tasm, a pdzniej szerokich.
Kinooperator musial zapozna¢ pomocnika z aparatura i jej obstuga. Odpowiedzialny byt gléwny kinooperator, ale
obowigzkowo w kabinie przebywaly 2 osoby - kinooperator i pomocnik. Jeden musiat by¢ stale do obslugi. Jeden
przewijat film, a drugi pilnowal aparatury. Pomocnik réwniez wyswietlat film i siedzial w kabinie. Miat tylko mniejsza
odpowiedzialnoé¢ i mniejsze wynagrodzenie. Aby by¢ kinooperatorem trzeba byto mie¢ odpowiednie uprawnienia.
Odwolujacy je zdobyl, jezdzil na kursy. Kino ruchome funkcjonowato w ten sposéb, ze odwolujacy sie i C. jezdzili w
rejony O. przystosowanym samochodem. Bylo duzo szkél, robiono tam seanse filmowe. Przy wyjezdzaniu wypeliano
specjalne karty, przechowywane w zarzadzie w W.. Pozniej ,przejal” ich O.. W kinie w O. to nie bylo tak, ze C. i K.
podpisywali liste, ale meldowali sie, mowili gdzie jada i o ktérej godzinie mieli seans, byla to tzw. marszruta. Tasmy
byly w pudelkach blaszanych, je sie zakladato do aparatu, tasmy nawijaly sie na bebny, to byly takie szpule. Odwolujacy
pracowat dluzej od §wiadka, bo kiedy przeszla ona na emeryture 20 lat temu, on nadal pracowal. Odwolujacy pracowal
dluzej niz 8 godzin dziennie, bo musial wykona¢ odgérny plan otrzymywany od zarzadu. Za godziny nadliczbowe
otrzymywali wolne dnie. Kiedy kino ruchome pojechato do szkoly, to trzeba bylo najpierw przygotowacé sale, sprawdzic¢
gdzie jest elektrycznoéc. Odwolujacy z kinooperatorem sprzedawali bilety, stali na tzw. bramce, wszystkie czynnoéci
zwigzane z puszczeniem filmu wykonywali sami. Kiedy pojechali w teren do duzej miejscowosci, to puszczano jeden
lub dwa seanse filmowe. Jak byla mniejsza miejscowosé, to puszczali 1 seans. Zalezalo to rowniez od filmu. Ich pensje
nie byly uzaleznione od ilo$ci puszczonych seanséw, tylko musieli wykona¢ plan. (k. 32 a.s.)

Swiadek R. G. zeznal, ze zna S. K., bo obaj zatrudnieni byli w K. (...); $wiadek od 01.09.1953r. do przejscia
na emeryture w 2001r., a odwolujacy od 1974r. do reorganizacji — w latach 9o -tych. Swiadek byl gléwnym
kinooperatorem w kabinie projekcyjnej, uzyskal §wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach i ZUS
nie mial zastrzezen. To byla praca w warunkach szczegblnych i z tego tytulu nalezatl sie 1 litr mleka dziennie oraz
za kazda przepracowana godzine dodatek 1 ztotych lub 1,50 zlotych Pomocnik kinooperatora miat taki sam dodatek,
bo tez pracowal w warunkach szkodliwych w kabinie projekcyjnej. Aby zosta¢ kinooperatorem, trzeba byto najpierw
»przejs¢” okres pomocnika kinooperatora przy obstudze projektoréw, odby¢ szkolenia i zda¢ egzaminy. Pan K. zdobyt
odpowiednie uprawnienia, obstugiwal kino ruchome i przygotowywat sie do tego zawodu. Aparature obstugiwal ze



S. C.. Swiadek byl zatrudniony w kinie stacjonarnym, uczy} ludzi jak obslugiwaé kino. Kiedy p. K. powrécil z wojska,
pracowal jako pomocnik kinooperatora. Swiadek nie pamietat, kiedy naby} on uprawnienia I kategorii kinooperatora
do obstugi projektoréw stacjonarnych. W kinie ruchomym byly projektory przeno$ne TK-35, one staly na statywach.

Wtedy kina cieszyly sie duzym powodzeniem, wyéwietlano duzo seanséw - od rana od godz. 8°°, a koniczyly sie nawet o

5°° rano. Kino ruchome podlegato pod nadzér pani M.. Pion techniczny podlegal pod §wiadka, ktorego praca polegata
glownie na tym, ze siedzial w kabinie i puszczat filmy, to samo robil pomocnik. W ciggu dnia taki pomocnik przebywal
w kabinie 8 godzin. Swiadek pilnowal, aby kazdy z tych pomocnikéw mial 8 godzin pracy, wedlug norm pracy.
Odwolujacy sie w kinie stacjonarnym bywal codziennie. Jak wrocil z trasy, to wracat do kina stacjonarnego i przyuczal
sie do zawodu. Byla r6znica pomiedzy aparatura przeno$na a stacjonarnga. W kinie w O. to byla aparatura AP-51 -
duze projektory typu ciezkiego, wytwarzaly pole elektromagnetyczne i wydzielaly sie substancje toksyczne, jak rowniez
decybele. Ze skladnikow toksycznych byly: tlenki miedzi, tlenku wegla i cezu. Jezeli byly kolby ksenonowe, to byt tez
nadmiar ozonu i wytwarzaly sie tlenki azotu, bylo réwniez promieniowanie. Swiadek posiada legitymacje emeryta
rencisty wystawiong przez Oddzial ZUS w P.. Zdaniem §wiadka, K. rowniez pracowal w warunkach szczegblnych. (k.

33-34a.s.).

Odwolujacy sie S. K. przestuchany w charakterze strony zeznal, ze od 1974r. byl zatrudniony w kinie w O.. Na poczatku
pracowal jako pomocnik kinooperatora w kinie ruchomym. Do pracy przychodzil do kina stacjonarnego, pracowat

w réznych godzinach, czasem od 8°°, od 14°°, do 22°° i 24°°. Wtedy juz byl pomocnikiem swojego kierownika S.
C., kinooperatora. Razem jezdzili N. na odleglo$¢ 50 — 60 km w teren, np. do Z., A.. Na poczatku filmy wy$wietlane
byly w remizach, odwotujacy przynosil na sale aparature, rozwieszal ekran. Krzesta juz byly przygotowane. To byly
duze niemieckie projektory (...) na statywach, szeroka taSma. Jak rozlozyl projektory na statywy, to taséme zakladal na
specjalne bebny i na znak kierownika puszczal film specjalnym przelacznikiem. W kinie obwoznym, tj. w objazd6wce
pracowat okolo 2 lat, a nastepnie wyslano go na kurs. W objazdéwce $rednio puszczali 2- 3 razy ten sam film w ciagu
dnia. Kiedy wrocil z objazdéwki, to wracal do kina stalego do O. i pracowal w kabinie kinooperatora. Po powrocie z
wojska obstugiwal aparaty wyposazone w kolbe ksenonowa. Gléwny szef kabiny to pan G., bylo tez 2 kinooperatorow.
Uprawnienia kinooperatora odwolujacy sie nabyt po okolo roku pracy, ale aparature poznawal od poczatku swego

zatrudnienia. W kabinie dziennie przebywal od godz. 15°° do 21°° lub 22°°, kontrolowat taéme filmowa czy nie jest
porwana, przewijal, robit sklejki recznie na specjalnej sklejarce. Obslugiwal réwniez 2 wielkie projektory (...). Za
puszczanie filmu odpowiedzialny byt szef G.. Byla to praca w warunkach szczeg6lnych, bo podczas wy$wietlania filméw
uzywano kolby ksenonowej wydzielajacej trujace substancje. Poza tym odwolujacy sie pielegnowal i czyScil projektory.
W wojsku byl w latach 1975-1976, a po powrocie pracowal juz tylko w kinie stacjonarnym. Projektory przez niego
obstugiwane byly wielko$ci szafy, w kabinie byl halas, projektory generowaly pole elektromagnetyczne. W kinie stalym

odwolujacy sie pracowal przewaznie od godz. 9°° lub 10°° do 22°° lub 24°°, od wtorku do niedzieli, a poniedziatki
mieli wolne. W $wieta takze pracowali. Mieli dodatek szkodliwy placony co miesigc. To byly pieniadze na mleko lub
herbate. (k. 46 - 47 a.s.)

Zdaniem Sadu w/w zeznania §wiadkow R. M. i R. G. w calo$ci zasluguja na wiare, gdyz sa one spojne, logiczne,
wzajemnie sie potwierdzaja, uzupelniaja i sa zgodne z dokumentacja zawarta w aktach osobowych, emerytalnych i
twierdzeniach S. K.. Wszyscy pracowali w kinie w O., R. G. byl bezposrednim przelozonym odwolujgcego sie, a R. M.
nadzorowala m.in. kino ruchome, orientuja sie wiec, jakie czynnoéci wykonywat odwolujacy sie. Swiadkowie zeznali,
ze odwolujacy zatrudniony byl na pelen etat w kinie (...), na poczatku pracowal jako pomocnik kinooperatora S.
C., a potem, po zdobyciu uprawnien — jako kinooperator. Zeznania Swiadkow koreluja z dokumentacja pracownicza,
z ktorej wynika, ze z dniem 02.07.1974r. odwolujacy zostal zatrudniony na stanowisku pomocnika kinooperatora
w K. Ruchomym w O.. W trakcie zatrudnienia w okresie od 29.10.1974r. do 05.10.1976r. odbyt zasadnicza stuzbe
wojskowa, a w dniu 01.11.1976r. zostal zatrudniony na czas nieokreSlony na stanowisku pomocnika kinooperatora w
K. Ruchomym w O.. Po uzyskaniu uprawnien II kategorii na wy$wietlanie filméw — od dnia 01.01.19779r. - odwolujacy
sie zajmowal stanowisko kinooperatora kina ruchomego. Swiadkowie zeznali, ze odwolujacy sie jezdzil w teren i
pracowatl w kinie stacjonarnym. Filmy wySwietlano o kazdej porze dnia, takze w §wieta. Odwolujacy podczas pracy w
kinie ruchomym w terenie sprzedawal bilety, konserwowal i rozstawial aparature, ale jego gldéwne obowiazki polegaly



na przebywaniu w specjalnej kabinie i puszczaniu tasém, w kabinie tej przebywal 8 godzin dziennie. Odwotujacy
zeznal, iz wykonywal czynnoS$ci kinooperatora takze w okresie, gdy nie posiadal uprawnien i byl zatrudniony na
stanowisku pomocnika kinooperatora. W kinie objazdowym, ktore istnialo 3 lata, Srednio 2-3 razy dziennie byl
wyéwietlany ten sam film. Po powrocie z ,,objazdéwki” odwolujacy wracal do kina stalego w O. i pracowal w kabinie
projekeyjnej. Projektory filmowe przez niego obslugiwane - (...) oraz projektory obwozne wytwarzaly halas i pole
elektromagnetyczne oraz szkodliwe zwigzki chemiczne. W kinie stalym odwotujacy sie pracowal przewaznie od godz.

9°° Iub 10°° do 22°° lub 24°°, od wtorku do niedzieli, a poniedziatki byly wolne, pracowano tez w $§wieta. Za prace w
warunkach szkodliwych odwolujacy sie otrzymywat specjalny dodatek.

W celu ustalenia, czy wyzej opisana praca wykonywana przez odwotujgcego sie S. K. jest zaliczana do prac w warunkach
szczegoblnych, Sad zasiegnal takze opinii bieglej z zakresu (...).

Biegla sqdowa 1. M. w opinii z dnia 15.08.2013r. (k. 58 — 65) stwierdzila, ze praca S. K. w okresie od 01.04.1990r. do
31.12.1992r. w Miejskim (...) w O. — tj. w okresie nie uwzglednionym przez ZUS - polegajaca na obsludze projektorow
filmowych (...) oraz projektoréw obwoznych byla praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu w warunkach
szczego6lnych.

Biegla w uzasadnieniu opinii szczegblowo odniosla sie do materialu dowodowego zgromadzonego w aktach
przedmiotowej sprawy, przeanalizowala dokumentacje pracowniczg i zeznania przestuchanych w sprawie osob.
Wskazala, ze o pracy wykonywanej przez S. K. mowa w wykazie A Dziale XIV poz. 4 ,Prace narazajace na dzialanie
promieniowania jonizujacego oraz prace narazajace na dzialanie p6t elektromagnetycznych w zakresie od 0,1 do 300
000 MHz w strefie zagrozenia” Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Z uwagi na roznice czestotliwo$ci pola i dlugoéci fali czestotliwosSci p6l promieniowanie elektromagnetyczne dzielg
sie nastepujgco: jonizujace powyzej (...), nadfioletowe powyzej 75x10 Hz, widzialne powyzej 40x10 Hz, podczerwone
powyzej 3 00x10° Hz, i niejonizujace ponizej 300GHz. W widmie promieniowania elektromagnetycznego
znajduje sie zakres promieniowania optycznego, skladajacego sie z promieniowania podczerwonego, widzialnego
i ultrafioletowego. Promieniowanie podczerwone stanowi cze$¢ widma o falach dluzszych od promieniowania
widzialnego oraz krétszych od poél elektromagnetycznych niejonizujacych. Obejmuje fale o dlugo$ciach od 760 nm
do 1 mm i wyréznia sie 4 ich podzakresy, w zaleznoSci od dlugoéci, mieszczacych sie w tym przedziale. Naturalnym
zrédtem promieniowania jest stonce, ktorego okolo 45% stanowi promieniowanie podczerwone. Wydzielenie zrodel
sztucznych ma charakter umowny, kazde cialo stanowi potencjalne Zrodlo takiego promieniowania. Przykladowo:
promienniki, grzejniki elektryczne, promienniki (palniki) gazowe, lampy elektroluminescencyjne, piece, powierzchnie
kotlow, rozgrzane maszyny, projektory filmowe, reflektory, przestrzenie objete pozarem, lasery.

Promieniowanie podczerwone o duzym natezeniu napromienienia powoduje efekty termiczne, dzialajace gtéwnie na
oko i skore. W punkcie 25 wykazu choréb zawodowych uwzglednia sie zaéme oraz zmiany zwyrodnieniowe siatkowki
i naczyniowki wywolane dzialaniem promieniowania podczerwonego. W. pola elektromagnetyczne (< 300 Hz) —
impulsy o takiej czestotliwo$ci moga pobudza¢ (wzmacniaé lub wywolywaé) albo zaklocaé (zaburza¢ lub hamowac)
procesy komorkowe. Dzialanie wzmacniajace ma zastosowanie w medycynie (diagnostyka i lecznictwo). Powoduja
takze efekty niepozadane, jak wzmozone uczucie ciepla i drzenie skory owlosionej, ostabienie pamieci i zaburzenia
mySlenia oraz zaburzenia rytmu serca. Istnieja doniesienia o wplywie na powstawanie nowotworéw (do tej pory nie
udowodniono ich dziatania rakotworczego).

Pola elektromagnetyczne 300 Hz —100 kHz dzialaja na organizm w sposéb bezposredni oraz posredni, powodujac
efekty czuciowe, stuchowe i wzrokowe oraz zaburzenia funkcjonowania komorek i tkanek na drodze zaburzenia
dzialania ich skladowych. Pola elektromagnetyczne 100 kHz —300 GHz powoduja efekty termiczne (oparzenia oraz
skutki dzialania termicznego na o$rodkowy uklad nerwowy, krazenia, aparat przeziemy oka, jelito cienkie, uktad
krwiotworcezy) i nietermiczne (prawdopodobne dzialanie na o$§rodkowy uklad nerwowy oraz hormonalny).



Praca odwolujacego w spornym okresie od 01.04.1990r. do 31.12.1992r. polegala na obstudze projektoréw filmowych
(...) w Migjskim (...) w O. oraz projektor6w obwoznych. W okresie zatrudnienia odwotujacy otrzymywatl dodatek za
prace w warunkach szkodliwych.

Odpisy powyzszej opinii doreczono S. K. i pelnomocnikowi ZUS, ale zadna ze stron nie wniosla zastrzezen.

Sad przeprowadzil rozszerzone postepowanie dowodowe, wykraczajace poza sporny okres wskazany w zaskarzonej
decyzji ZUS, bowiem nawet uwzglednienie okresu od 01.04.1990r. do 31.12.1992r. nie spowodowaloby osiagniecia
przez odwolujacego sie wymaganych ustawowo 15- lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

W opinii uzupelniajacej z dnia 10.02.2014r. (k. 91 — 98) biegla sadowa I. M. wskazala, ze praca S. K. w
szerszym okresie, tj. od 02.07.1974r. do 31.03.1990r. w Okregowej Instytucji Rozpowszechniania Filméw w O. byta
praca wykonywang w szczeg6lnych warunkach, o ktérej mowa w wykazie A Dziale XIV poz. 4 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7.02.1983r. i w wystawionym w dniu 29.03.1990r. przez Okregowa Instytucje Rozpowszechniania
Filméw w O. $§wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych warunkach.

Zdaniem bieglej praca odwolujacego w tym okresie, jak wynika z zeznan odwolujacego, Swiadkoéw oraz zakresu
obowiazkéw z dnia 01.11.1976r., polegala na obsludze aparatury projekcyjnej typu TK 35, AP-51 i $§wiatla na
widowni, sprzedazy biletow, konserwacji i stalym nadzorze nad aparatura projekcyjna urzadzeniami dzwiekowymi,
wykonywaniu czynnoéci biletera. Odwotujacy zeznal, iz wykonywal czynnoSci kinooperatora takze w okresie, gdy nie
posiadal uprawnien i byl zatrudniony na stanowisku pomocnika kinooperatora. W kinie objazdowym, ktére istnialo 3
lata, Srednio 2-3 razy dziennie byl wy$wietlany ten sam film. Po powrocie z ,,objazdéwki” odwolujacy wracat do kina
stalego w O. i pracowal w kabinie projekcyjne;j.

Wykaz A rozporzadzenia Rady Ministrow z 1983r., jak i poprzedzajace je, a obowiazujace w okresie pracy
odwotujacego jako kinooperatora, rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 04.05.1979r. ,W sprawie pierwszej
kategorii zatrudnienia” (Dz. U. Nr 13, poz. 173, ze zm.), wérdd prac kwalifikowanych jako prace w szczegblnych
warunkach, nie wymienia pracy zwiazanej z projekcja filméw. Wymienia sie za$§ tam prace narazajace na dzialanie
pola elektromagnetycznego w zakresie od 0.1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia oraz prace narazajgce na
dzialanie promieniowania jonizujacego, przy czym w my$l dzialu XI pkt. 27 rozporzadzenia z 1979r. zawezono je
do promieniowania jonizujacego, emitowanego przez substancje promieniotwoércze, przy aparatach rentgenowskich
i urzadzeniach techniki jadrowej w sluzbie zdrowia, w przemysle i instytucjach naukowo - badawczych. Za
prace powodujace stan takiego zagrozenia uznano prace kinooperatora zatrudnionego przy obsludze projektorow
wyposazonych w kolbe ksenonowa lub lampe lukowa dopiero na mocy zarzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia
03.08.1987r., ktéorym zmieniono zarzadzenia z dnia 01.07.1983r. (Dz. Urz. Nr 3 z roku 1987).

Z przywo#anych regulacji wynika, #e kinooperator zatrudniony przy obs#udze projektoréw
wyposa#onych w kolb# ksenonow# lub lamp# #ukow# nara#ony by# na dzia#anie
promieniowania jonizuj#cego oraz dzia#ania pol elektromagnetycznych w zakresie od 0,1 do
300 000 MHz w strefie zagro#enia. Fakt, #e prace przy nara#eniu na dzia#anie promieniowania
jonizuj#cego bez #adnych dodatkowych uwarunkowa# zacz#to kwalifikowa# jako prace w
szczegoblnych warunkach dopiero od dnia 01.01.1983r, a na stanowisku kinooperatora dopiero
od 1987r., nie oznacza, #e do pracy w warunkach szczeg6lnych nie mo#e by# zaliczony okres
pracy sprzed tych dat. Zgodnie z brzmieniem 819 ust. 1 rozporz#dzenia z dnia 07.02.1983r.,
przy ustalaniu okreséw pracy w szczegolnych warunkach uwzgl#dnia si# réwnie# okresy takiej
pracy, wykonywanej przed dniem wej#cia w #ycie rozporz#dzenia.

Opinia uzupelniajaca bieglej sadowej zostala doreczona stronom, ktére nie wniosly zadnych zastrzezen.
Sad uznal, ze opinia bieglej sadowej I. M. jest oparta na fachowej wiedzy, szczegdlowej analizie przepiséw prawnych

oraz materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i moze stanowi¢ podstawe orzekania. Wobec powyzszego
nalezy zaliczy¢ do pracy w szczegélnych warunkach okres zatrudnienia odwolujacego sie w Okregowej Instytucji



Rozpowszechniania Filméw w O. od 02.07.1974r. do 31.03.1990r. tj. lgcznie 15 lat i 9 miesiecy. Nalezy tu wskazaé, ze
w trakcie swego zatrudnienia odwolujacy sie odbyl stuzbe wojskowa, ktéra zalicza sie do okresu pracy wymaganego
do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (Wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia
01.08.2012r., ITII AUa 612/12, Uchwala Sadu Najwyzszego 7 sedziéw z dnia 16.10.2013r., Il UZP 6/13).

Sad uznal, ze wobec uznania okresu pracy w szczegélach warunkach w wymiarze 15 lat i 9 miesiecy odwolujacy sie
spelnia przeslanki do przyznania mu prawa do wczeéniejszej emerytury, bowiem na dzien 01.01.1999r. udowodnil
okres pracy wynoszacy 26 lat, 1 miesigc i 17 dni okreséw skladkowych, zlozyl wniosek o przekazanie $rodkéw
zgromadzonych na rachunku w OFE za posrednictwem ZUS na dochody budzetu panistwa, oraz ukonczyl 60 lat.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje ZUS z 31.08.2012r. i
przyznat S. K.prawo do emerytury od dnia (...)tj. od dnia powstania prawa do tego §wiadczenia (ukonczenia 60 lat),
zgodnie z treécig art. 129 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych — punkt 1 wyroku.

W pkt 2 orzeczenia Sad stwierdzil, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnoéci za nieustalenie ostatniej
okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji. Zgodnie z art. 118 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych organ rentowy wydaje decyzje w sprawie prawa do Swiadczenia lub ustalenia jego
wysokosci po raz pierwszy w ciggu 30 dni od wyjadnienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania tej decyzji, z
uwzglednieniem ust. 2 i 3 oraz art. 120.

Przepis art. 118 ust. 1a stanowi za$, ze w razie ustalenia prawa do $wiadczenia lub jego wysokos$ci orzeczeniem
organu odwolawczego za dzien wyjasnienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji uwaza sie rowniez
dzien wplywu prawomocnego orzeczenia organu odwolawczego, jezeli organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnoSci za
nieustalenie ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania decyzji. Organ odwolawczy, wydajac orzeczenie, stwierdza
odpowiedzialno$¢ organu rentowego.

W niniejszej sprawie ostatnig okoliczno$cia niezbedng do wydania decyzji bylo ustalenie okresu pracy w szczegdlnych
warunkach. Zdaniem Sadu, organ emerytalny nie mogt ustali¢ we wlasnym zakresie, czy odwotujacy sie pracowatl
w szczegblnych warunkach, bowiem przedstawione przez niego $wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych
warunkach nie okreélalo charakteru pracy Scisle wedlug wykazu, dzialu i pozycji Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 07.02.1983r., brak takze powolania sie na zarzadzenie resortowe. Powyzsze skutkowalo koniecznoécia
przeprowadzenia postepowania dowodowego przez Sad, w tym przestuchania $wiadkow, analizy akt osobowych
odwolujacego oraz zasiegniecia opinii bieglej sadowej i dopiero zebrany w ten spos6b material dowodowy pozwolil
na ustalenie, iz jakie czynnoSci odwolujacy sie faktycznie wykonywal na stanowisku pomocnika kinooperatora
i kinooperatora. W tej sytuacji ZUS nie ponosi odpowiedzialnoéci za nieustalenie okresu pracy w szczeg6lnych
warunkach w toku postepowania przed tym organem.

Z tych wzgledéw orzeczono jak w sentencji.



