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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11lipca 2014 .

Sad Okregowy w Ostrolece Wydzial IIT

Sad Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych

w sktadzie:

Przewodniczqgcy: SSO Teresa Suchcicka

Protokolant: st. sekr. sgdowy Malgorzata Laskowska

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 11 lipca 2014 r. w O.
sprawy z odwolania M. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.
o rente z tytutlu niezdolnoSci do pracy w zw. z choroba zawodowa
na skutekodwolania M. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w P.

z dnia 31 stycznia 2013 1. znak (...)

orzeka:

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

M. O. wniosla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 31.01.2013r. znak (...), odmawiajjcej
jej prawa do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa. W uzasadnieniu wskazala, ze
jako nauczyciel przepracowala 32 lata. Pierwsze dolegliwoéci ze strony narzadu glosu pojawily sie po kilkunastu
latach pracy. Wielokrotnie przebywata w uzdrowiskach sanatoryjnych. Pozostaje pod opieka Poradni Foniatrycznej,
przeszla leczenie, zabiegi rehabilitacyjne, ale ciagle wystepuja zaburzenia prawidlowosci czynnoéci fonacyjnej glosu,
chrypka, pieczenie w gardle a nawet bezglos. Od wrzeénia 2011r. nie pracuje. Zgodnie z Orzeczeniem lekarskim nr
(...) rozpoznano u niej przewlekla chorobe narzadu glosu spowodowana nadmiernym wysitkiem glosowym trwajacym
co najmniej 15 lat- wtérne zmiany przerostowe faldéw glosowych jako schorzenie o podtozu zawodowym /pozycja nr
15.2 obowigzujacego wykazu choréb zawodowych/.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wnibst o jego oddalenie. W uzasadnieniu wskazal, ze zar6wno lekarz orzecznik
ZUS, jak i Komisja Lekarska ZUS w W. nie stwierdzili u odwolujacej sie niezdolnosci do pracy w zwiagzku z choroba
zawodowa. Wobec powyzszego Oddzial ZUS decyzja z dnia 31.01.2013r. odméwil M. O. prawa do renty z tytutu choroby



zawodowej, z powodu nie spelnienia warunku okre$lonego w art. 6 ust. 1 pkt 6 powolanej ustawy o ubezpieczeniu
spolecznym z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

M. O. w dniu 19.11.2012r. zlozyla w Oddziale ZUS w P. Inspektoracie w O. wniosek o ustalenie uprawnien do renty z
tytulu niezdolnoéci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa.

W celu ustalenia uprawnien do renty odwotujgca zostala skierowana na badanie lekarskie przez lekarza orzecznika
ZUS, ktéry w orzeczeniu z dnia 19.12.2012r. stwierdzil, ze M. O. nie jest niezdolna do pracy.

Z ww. orzeczeniem odwolujaca nie zgodzila sie i wniosta sprzeciw do Komisji Lekarskiej ZUS w W..

Komisja Lekarska ZUS II Oddziat w W. nr (...), po przeprowadzeniu badania lekarskiego i dokonaniu analizy
przedstawionej dokumentacji medycznej, w swoim orzeczeniu z dnia 21.01.2013r. takze nie stwierdzila u M. O.
niezdolnoéci do pracy w zwiagzku z choroba zawodowa.

Wobec powyzszego Oddzial ZUS zaskarzona decyzja z dnia 31.01.2013r. odméwil odwolujacej M. O. prawa do renty
z tytulu choroby zawodowej, z powodu nie spelnienia warunku okre§lonego w art. 6 ust. 1 pkt 6 powolanej ustawy o
ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

W ocenie Sqgdu odwolanie M. O. od decyzji ZUS z dnia 31.01.2013 r. nie jest zasadne.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30.10.2002r. 0 ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy
i chorob zawodowych, renta z tytulu niezdolnos$ci do pracy przystuguje ubezpieczonemu, ktory stat sie niezdolny do
pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

Przestanka do przyznania renty na podstawie powolanej ustawy wypadkowej jest zatem stwierdzenie niezdolnosci do
pracy i jej zwigzku z choroba zawodowa.

Wedlug art. 17 ust. 1 /w/ ustawy przy ustalaniu prawa do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej,
renty rodzinnej i dodatku do renty rodzinnej dla sieroty zupelnej z tytulu ubezpieczenia wypadkowego, do ustalenia
wysokoSci tych $wiadczen oraz ich wyplaty stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
z uwzglednieniem przepisOw niniejszej ustawy.

Definicje osoby niezdolnej do pracy zawiera art. 12 ust. 1-3 w/w ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ktory stwierdza, ze jest nig osoba, ktéra catkowicie lub czedciowo utracila
zdolno$é do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawno$ci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnoéci do
pracy po przekwalifikowaniu. Calkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracila zdolnosé do wykonywania
jakiejkolwiek pracy, natomiast czeSciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracita zdolnoéé
do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji.

W $wietle w/w przepisow zasadniczg kwestig wymagajgca rozstrzygniecia w przedmiotowej sprawie, od ktorej zalezala
skuteczno$é odwolania M. O., bylo ustalenie, czy jest ona niezdolna do pracy, jesli tak, to w jakim stopniu i jaki jest
przewidywany okres trwania niezdolnoéci oraz w jakim okresie ta niezdolno$¢ powstala i czy ma zwigzek z choroba
zawodowa.

Na okoliczno$¢ wystepowania niezdolnosci do pracy odwolujacej Sad dopuécil w sprawie dowod z opinii biegltych
lekarzy z zakresu laryngologii i medycyny pracy.

Biegly z zakresu laryngologii T. S. po przeprowadzeniu badania odwohujacej sie w dniu 23.03.2013r. oraz zapoznaniu
sie z dokumentacja medyczng dotyczaca stanu jej zdrowia, zdiagnozowali u niej: wtérne zmiany przerostowe
faldow glosowych. W uzasadnieniu wskazal, ze badana pracowala w ponadnormatywnym wymiarze czasu pracy,
przepracowala do wieku emerytalnego nie korzystajac z mozliwosci wcze$niejszego przejScia na emeryture, byla



do pelnego wieku emerytalnego uznawana za zdolna do pracy. Podal, Ze u badanej nie mozna stwierdzi¢, ze w
znaczacym stopniu utracila zdolno$é do pracy z powodu choroby zawodowej, gdyz badana dopracowala do wieku
emerytalnego, byla takze dopuszczona do pracy przez lekarza medycyny pracy. Zdaniem lekarza laryngologa, aktualne
zaawansowanie schorzenia nie narusza sprawno$ci organizmu w stopniu, ktory dawalby podstawy do orzeczenia
niezdolno$ci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa. (k. 16 a.s.)

Do powyzszej opinii zastrzezenia wniosta M. O.. W pi$mie z dnia 11.04.2013r. podala, ze w opinii dokonano
blednego zapisu miejsca zamieszkania, dostarczone badania laryngostroboskopowe z dokumentacjg zdjeciowa zostaly
wykonane w dniu 25.03.2013 przez specjaliste z zakresu laryngologii i foniatrii. Badania przez lekarza bieglego
dotyczace opisu faldéw glosowych byty prowadzone bez uzycia specjalistycznego sprzetu wideo stroboskopowego.
Wskazala, ze w opinii nie zostaly uwzglednione badania zawarte w historii choroby, a leczy sie od 2001r. W opinii
brak tez wzmianki o trwalych zmianach narzadu fonacyjnego. Zalaczyla kopie opisow badan wideo stroboskopowych.
(k.22 — 26 a.s.)

Biorac pod uwage w/w zastrzezenia Sad postanowieniem z dnia 18.04.2013r. dopuscil dowdd z opinii uzupelniajacej
bieglego z zakresu laryngologii T. S.. (k. 27 a.s.)

W opinii uzupelniajacej ztozonej w dniu 18.06.2013r. biegly T. S., odpowiadajac na zarzuty odwotujacej sie wskazatl,
ze badanie stroboskopowe nie jest standardowym badaniem sluzacym do badania czynnosSci krtani, tak samo
jak biegly neurolog nie przeprowadzi badania tomografii komputerowej glowy ani biegly kardiolog nie wykona
koronarografii, biegli muszg sie opiera¢ na badaniach dostarczonych przez badang osobe. Oceniajac dostarczone
badanie stroboskopowe po uaktualnieniu daty wykonania i opierajac sie na poprzednim badaniu przedmiotowym
i podmiotowym, biegly podtrzymat opinie: glos badanej i aktualne zaawansowanie schorzenia narzadu glosu nie
narusza sprawnosci organizmu w stopniu, ktéry dawalby podstawy do orzeczenia niezdolnoéci do pracy w zwigzku
z choroba zawodowa, badana byta do pelnego wieku emerytalnego uznawana za zdolna do pracy takze przez lekarza
medycyny pracy. (k. 32 a.s.)

Do opinii uzupelniajacej zastrzezenia ponownie wniosta odwolujaca sie. Na rozprawie w dniu 23.10.2013r. podala, ze
w wieku 53 lat z konieczno$ci odeszla na emeryture. Miala chorobe zawodowg ze wzgledu na dolegliwo$ci narzadu
glosu, zmiany przerostowe faldéw glosowych. Wystepuja u niej powtarzajace sie dolegliwosci z glosem, chrypka,
pieczenie, bezglos. Wielokrotnie korzystala z leczenia sanatoryjnego i przechodzila zabiegi rehabilitacyjne. Od co
najmniej 15 lat jest objeta leczeniem farmakologicznym, fizykoterapia, pozostaje pod opieka otolaryngologa foniatry.
Lekarz dopuszczal ja do pracy, ale to byly krotkie okresy — rok czy dwa. Wniosla o skierowanie jej na badanie przez
bieglego z zakresu medycyny pracy. (k. 54 — 55 a.s.)

Biorac pod uwage wniosek odwolujacej sie, Sad postanowieniem z dnia 23.10.2013r. dopusécil dowod z opinii bieglej
sadowej z zakresu medycyny pracy. (k. 55 a.s.).

Biegla z zakresu medycyny pracy K. G., po przeprowadzeniu badania lekarskiego i analizie dokumentacji medycznej
nie stwierdzila u odwolujacej sie niezdolnosci do pracy w zwigzku z rozpoznana choroba zawodowa narzadu glosu.
Biegla rozpoznala wtérne zmiany przerostowe faldow glosu. W uzasadnieniu biegla wskazala, ze 56 — letnia badana,
emerytowana nauczycielka, pracowala w ponadwymiarowym czasie pracy do osiagniecia wieku emerytalnego i byta
uznawana za zdolng do pracy. W zwiazku ze zmianami w krtani otrzymala wyplate stosownego odszkodowania z tytutu
uszczerbku na zdrowiu. Biegla wyrazila zdziwienie, dlaczego osoba posiadajaca prawo do emerytury ubiega sie o rente
z tytulu niezdolnosci do pracy. (k. 63 a.s.).

Takze do tej opinii zastrzezenia wniosta M. O.. W pi$émie datowanym na 25.02.2014r. wskazala, ze w opinii blednie
zapisano adres zamieszkania, podczas wywiadu odwolujaca sie zglaszala takze problemy z kregostupem, badanie
przedmiotowe wezlow chlonnych odbylo sie tylko przez dotyk i spojrzenie do gardla. Odwolujaca sie wskazala takze,
ze nie pracowala w ponadwymiarowym czasie pracy do uzyskania wieku emerytalnego, gdyz ostatnie dwa lata byl
to wymiar zmniejszony. W wieku 53 lat skorzystala z mozliwoéci odejécia na emeryture z powodu probleméw z
glosem. Odwolujaca sie podala, ze jej zdolnoéé do pracy byla badana okresowo, a pojawiajace sie dolegliwoSci ze



strony narzadu glosu kurowala poprzez pobyt w uzdrowiskach sanatoryjnych, leczenie rehabilitacyjne - jonoforeze,
inhalacje i wlewki. Leczyla sie w szpitalu w O. i Przychodni (...) w M., w Poradni Rejonowej antybiotykami i lekami
wzmacniajacymi. Od 2001r. pozostaje pod opieka lekarza otolaryngologa- foniatry. Podala, ze z przepisoéw wynika,
ze zgloszenie podejrzenia choroby zawodowej moze nastapi¢ u pracownika lub bylego pracownika w okresie jego
zatrudnienia lub po zakoniczeniu pracy, nie p6zniej jednak niz w okresie okreSlonym w wykazie choréb zawodowych,
a dla nauczycieli okres ten wynosi 2 lata. Nabycie przez nauczyciela prawa do emerytury, nie stanowi przeszkody do
ustalenia jego niezdolnoéci do pracy w zwiazku z choroba zawodows. (k. 75 — 76 a.s.)

Biorgc pod uwage powyzsze zastrzezenia Sad postanowieniem z dnia 10.03.2014r. dopuscil dowaéd z opinii innego
zespolu bieglych sadowych z zakresu laryngologii i medycyny pracy. (k. 77 a.s.)

Biegle z zakresu medycyny pracy D. M. i otolaryngologii A. S. u odwotujacej sie rozpoznali: wtorne zmiany przerostowe
faldow glosowych w stadium ustepowania, przewlekle zapalenie blony Sluzowej gardla i krtani oraz dysfonie.
Wskazali, ze odwotujaca skarzy sie na zanikanie glosu, chrypke, meczliwoéé glosu, trwa to od 15 lat. Z uwagi na
czeste przeziebienia leczona byla w Poradni Rejonowej (antybiotykoterapia, leki wzmacniajace), laryngologicznie
(farmakoterapia, fizykoterapia, leczenie sanatoryjne). Od 2001r. jest leczona foniatrycznie, szeSciokrotnie przebywala
w sanatoriach. Z innych schorzen podata bole kregostupa L/S od 2000r., z tego powodu leczy sie w (...). W badaniu
fizykalnym i wziernikowym nie stwierdzono odchylen od stanu prawidlowego. Biegli wskazali, ze zmiany patologiczne
narzadu glosu sa pod postacia ustepujacych wtérnych zmian przerostowych faldow glosowych, co jest widoczne w
badaniu wziernikowym i badaniu videostroboskopowym z dnia 05.03.2014r. Od 2010r. odwolujaca sie nie pracuje
narzadem glosu i odpoczynek glosowy powoduje ustepowanie mian chorobowych, a aktualny stopien nasilenia zmian
chorobowych narzadu glosu nie powoduje utraty w znacznym stopniu zdolnoéci do pracy pedagogicznej i tym samym
nie kwalifikuje do orzeczenia niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa. (k. 86- 87 a.s.)

Zdaniem Sadu wszystkie dotychczas wydane w sprawie opinie bieglych moga stanowi¢ podstawe do wydania
rozstrzygniecia w niniejszej sprawie. Zostaly one wydane przez bieglych lekarzy o specjalnos$ciach odpowiednich
do ujawnionych u odwolujacej jednostek chorobowych. Biegli dokonali analizy zebranej w sprawie dokumentacji
medycznej, przeprowadzili wywiad oraz badania odwolujacej. Zar6wno rozpoznanie, jak i wnioski, jakie znajduja sie w
opinii sa rzeczowe, spdjne ilogiczne, dlatego zashuguja na uwzglednienie. Biegli odniesli sie do schorzen wystepujacych
u badanej, okreslili stopien ich nasilenia i wplyw na zdolno§¢ do pracy.

Podkresli¢ nalezy, ze sam fakt wystepowania schorzen nie moze stanowi¢ podstawy do uznania niezdolnosci do
pracy w zwigzku z choroba zawodowa, lecz istotny jest poziom nasilenia choroby, a poziom ten, zdaniem bieglych, u
odwolujacej nie siega poziomu niezdolno$ci do pracy.

Whniosek powyzszy jest poparty wynikami badan przedmiotowych M. O., wskazanymi w opiniach. Odwolujaca byla
badana przez bieglych trzykrotnie w dniach: 23.03.2013r., 30.11.2013r. i 05.04.2014r. - a wiec w r6znych odstepach
czasowych, co pozwala na dokladna ocene jej stanu zdrowia. W toku kazdego badania stwierdzano, ze odwolujaca sie
jest zdolna do pracy.

W pierwszej opinii, wydanej przez otolaryngologa T. S. rozpoznano wtérne zmiany przerostowe fatldéw glosowych, ale
nie stwierdzono niezdolnoéci do pracy. Biegly T. S. w swojej opinii uzupeliajacej podtrzymal poprzednie ustalenia,
a takze odniosl sie do zastrzezen odwolujacej sie i do dostarczonego badania stroboskopowego, powolywal sie tez na
konkretne dane, wynikajace ze zlozonej przez odwolujaca dokumentacji medyczne;.

W drugiej opinii, biegla sadowa z zakresu medycyny pracy K. G. rozpoznala wtérne zmiany przerostowe faldow glosu,
i takze nie stwierdzila niezdolnoSci do pracy.

Trzecia opinia zostala wydana przez biegla otolaryngolog A. S. i specjaliste z zakresu medycyny pracy D. M., i takze
nie stwierdzono niezdolnos$ci do pracy. Opinia ta zostala wydana najpdzniej, zatem zawiera opis aktualnego stanu
zdrowia badane;j. Biegli napisali, ze ,,odpoczynek glosowy powoduje ustepowanie mian chorobowych”.



Z powyzszego wynika, ze powolani w sprawie biegli sadowi rozpoznawali u odwolujacej sie schorzenia i dolegliwoéci
narzadu glosu oraz kregostlupa. W ostatniej opinii biegle z zakresu medycyny pracy i otolaryngologii stwierdzily, ze
od 2010r. odwolujgca sie nie pracuje narzadem glosu, co powoduje ustepowanie zmian chorobowych i aktualnie brak
jest niezdolnoéci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa. (k. 87 a.s.)

Z akt emerytalnych wynika, iz odwolujaca w przeszloSci pracowala jako instruktor ds. rolnych, konsultant, dyrektor
szkoly, nauczyciel. (a. kapit. pocz.) Do pracy nauczyciela, jako najbardziej obciazajacej narzad glosu, odniesli sie biegli
sadowi w swoich opiniach stwierdzajac, ze odwolujaca jest zdolna do jego wykonywania.

Majac powyzsze na uwadze Sad uznal, ze prawidlowe jest stwierdzenie wszystkich powolywanych w sprawie biegltych
sadowych o zdolnoéci M. O. do pracy.

Odwolujaca nie spetnia wiec przestanek do przyznania jej prawa do renty z tytulu niezdolnosSci do pracy w zwigzku

z chorobg zawodow3 i jej odwolanie od decyzji ZUS z dnia 31.01.2013r. na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. podlega
oddaleniu.

Z tych wzgledow orzeczono jak w sentencji.



