Sygn. akt: 111U 979/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 listopada 2014 r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Teresa Suchcicka
Protokolant: starszy sekretarz sadowy Malgorzata Laskowska

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 19 listopada 2014 r. w O.
sprawy z odwolania S. L. (1)

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.

0 wysoko$¢ emerytury

na skutek odwotania S. L. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w P.

z dnia 23 maja 2013r. znak (...)

orzeka:

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze przelicza wysoko$¢ emerytury S. L. (1) poczawszy od 1 kwietnia 2013r.
w ten sposob, iz podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne wynosi:

-zarok 1971 - 5 968,30 zl;

- zarok 1972 - 33964,00 zi;
- zarok 1973 - 36149,70 zl;
- za10k 1974 - 39473,70 zk;
- zarok 1975 - 39525,70 zl;
-zarok 1976 - 27314,30 zl;

2. stwierdza brak odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania
decyzji;




3. na podstawie art. 477'° § 2 kpc wniosek S. L. (1) z dnia 2 lipca 2014r. o przeliczenie podstawy wymiaru emerytury
w oparciu o za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu - Rp-7 z dnia 30 czerwca 2014r. przekaza¢ Zakladowi
Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P. celem rozpoznania.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23.05.2013r. O/ZUS w P. dokonal przeliczenia podstawy wymiaru emerytury S. L. (1) w oparciu o
przedlozone przez niego dokumenty. ZUS nie uwzglednil wynagrodzen uzyskanych przez S. L. (1) z tytulu zatrudnienia
w (...) SA . wW..

W odwolaniu od tej decyzji S. L. (1) podnibsl, Ze nie zgadza sie ze stanowiskiem ZUS, w jego ocenie przedlozone
dokumenty sg wystarczajace do uwzglednienia uzyskanych w (...) S.A. w W. zarobkow.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniobst o jego oddalenie podnoszgc, ze wysoko$¢ emerytury
odwolujacego sie zostala ustalona w sposdb prawidlowy. Brak jest podstaw do uwzglednienia wynagrodzen na
podstawie przedlozonego przez odwolujacego sie zaswiadczenia o zatrudnieniu wystawionego przez (...) S.A. w W.
poniewaz wynagrodzenie to jest okre§lane stawka godzinowa, brak jest danych dotyczacych iloSci przepracowanych
przez odwolujacego sie faktycznie iloSci godzin wdanym okresie.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Decyzja z dnia 13.08.1998r. O/ZUS przyznal S. L. (2) urodzonemu (...) prawo do renty z tytulu calkowitej
niezdolnoéci do pracy, na podstawie przepiséw 18.12.1976r. o ubezpieczeniu spolecznym oséb prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarczg oraz ich rodzin.

W dniu 14.05.2009r. ZUS wydat decyzje o przyznaniu odwolujacemu sie emerytury z urzedu , do ustalenia jej
wysokosci przyjeto podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z
calego okresu zatrudnienia tj. z lat 1986-2005.Tak obliczony wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wyniost 89,21%.

W dniu 30.04.2013r. odwolujacy sie wystapit z wnioskiem o przeliczenie emerytury z uwzglednieniem wynagrodzen
jakie otrzymat w (...)” S.A. w W. w latach 1972-1976. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych po ponownej analizie
dokumentoéw stwierdzil, iz brak jest podstaw do uwzglednienia w/w wynagrodzen i ponownie przyjat wskaznik
wysoko$ci podstawy wymiaru 89,21%.

W toku postepowania Sad pozyskal dokumentacje osobowo-placowa dotyczaca zatrudnienia odwotujacego siew (...)”
S.A. w W. wlatach 1972-1976 (k.33).

Sad dopuscit dowod z opinii bieglej z zakresu rachunkowosci, ktéra w oparciu o pozyskane dokumenty i zeznania
odwolujacego sie wyliczyta podstawe wymiaru emerytury S. L. (1).

Z opinii bieglej wynika, biegla sporzadzajac opinie wziela pod uwage nastepujace okolicznosci: odwolujacy sie od dnia
30 pazdziernika 1971 roku do 10 wrze$nia 1976 roku byl zatrudniony w (...) i UP (...). Wedlug $wiadectwa pracy
odwolujacy sie ostatnio pracowal na stanowisku montera i otrzymywal wynagrodzenie w wysokoSci 15,50 zl/godz.
Zgodnie z angazami zalaczonymi do akt osobowych wynagrodzenie odwolujacego sie w okresie zatrudnienia wynosito:
od dnia 30 pazdziernika 1971 roku odwolujacy sie zostal zatrudniony na stanowisko montera turbin na siedmiodniowy
okres probny, stawka osobistego zaszeregowania 13,00 zl/godz., zgodnie z pismem z dnia 19 kwietnia 1972 roku
odwolujacy sie zostal ukarany obnizeniem stawki osobistego zaszeregowania na okres jednego miesiaca tj. ze stawki
13 zl/godz. na 11 zl/godz., nalezno$é miala byé naliczana ze stawki 11,00 zl/godz. od 03 maja 1972 roku, z protokotu
komisji kwalifikacyjnej z dnia 20 lipca 1972 roku wynika, ze S. L. (1) zostal zatrudniony na stanowisku montera
brygadzisty od o1 listopada 1971 roku, dotychczasowa stawka zaszeregowania wynosila 13,00 zl/godz., z dniem 19
sierpnia 1972 roku wypowiedziano odwolujacemu sie dodatek za czynnoS$ci zwigzane z prowadzeniem brygady w

wysoko$ci 15% z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia, przyjeto, ze w/w dodatek przystugiwal od o1



listopada 1971 roku (zgodnie z w/w protokolem komisji kwalifikacyjnej odwolujacy sie byl zatrudniony na stanowisku
brygadzisty od o1 listopada 1971 roku), od 04 wrze$nia 1972 roku przyznano odwolujacemu sie 10% dodatku za
prowadzenie brygady, od 01 maja 1973 roku przyznano odwolujacemu sie stawke 15,50 zl/godz.

Biegla uwzglednila tez tre$¢ zalaczonych dokumentéw do akt osobowych, z ktérych wynika, ze: odwolujacego sie
ukarano potraceniem ¥ dziennego zarobku za kazdy dzien nieobecno$ci nieusprawiedliwionej w pracy w dniach 14-15
pazdziernika 1974 roku, oraz ze odwolujacemu sie wyrazono zgode na urlop okoliczno$ciowy bezplatny w dniach 19-29
grudnia (przyjeto 1973 roku - podanie z 2 stycznia 1974 roku). Zgodnie z wpisami w legitymacji ubezpieczeniowej
odwotujacy sie byl niezdolny do pracy w dniach: 29 grudnia 1972 roku, 3-6 stycznia 1973 roku, 8-11 stycznia 1973
roku, 25-26 maja 1973 roku, 28-31 maja 1973 roku, 20-21 listopada 1973 roku, 25 listopada — 18 grudnia 1973 roku,
6-24 grudnia 1974 roku, 15 kwietnia - 20 wrze$nia 1975 roku, 1-9 pazdziernika 1975 roku, 14-15 pazdziernika 1975
roku, 5-13 stycznia 1976 roku, 17-25 luty 1976 roku, 7-16 marca 1976 roku, 17-19 maja 1976 roku, 19-21 czerwca 1976
roku, 28 czerwca — 4 lipca 1976 roku, 8-10 lipca 1976 roku, 12-17 lipca 1976 roku, 27-31 lipca 1976 roku, 2-28 sierpnia
1976 roku i 6 wrze$nia 1976 roku.

Biegla podkreslila, ze czas pracy wszystkich pracownikoéw zatrudnionych na mocy umowy wynosil
bez wliczenia przerw odpoczynkowych najwyzej 8 godzin na dobe, w sobote 6 godzin na dobe i nie
mogl przekraczaé 46 godzin na tydzien.

Wysoko$¢ zasitkow z ubezpieczenia spolecznego, przystugujacych pracownikom za czas niezdolnoéci do pracy z
powodu choroby, podwyzszono w stosunku miesiecznym do 100% miesiecznego zarobku poczynajac od dnia 1 lipca
1974 roku. Do czasu podwyzszenia do 100% miesiecznego zarobku zasitkow przystugiwaly one w wysokosci: 85%
miesiecznego zarobku - w okresie od dnia 1 lipca 1972 roku do dnia 30 czerwca 1973 roku, 90% miesiecznego zarobku
- w okresie od dnia 1 lipca 1973 roku do dnia 30 czerwca 1974 roku.

Zasitki wyplacalo sie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, nie wylaczajac dni wolnych od pracy. Zasilek
za jeden dzien wynosil jedna trzydziesta czesS¢ zasitku miesiecznego. Za zarobek miesieczny stanowigcy podstawe
wymiaru zasitku przyjmowalo sie przecietny miesieczny zarobek pracownika z okresu zatrudnienia w ciagu ostatnich
trzech miesiecy przed miesigcem, w ktérym pracownik stal sie niezdolny do pracy. Od 1 stycznia 1975 roku miesieczny
zasilek chorobowy wynosil 100% wynagrodzenia. Za kazdy dzien stwierdzonej niezdolnosci do pracy, nie wylaczajac
dni wolnych od pracy, wyplacalo sie jedna trzydziesta cze$¢ zasitku miesiecznego. Podstawe wymiaru zasitku stanowito
przecietne wynagrodzenie miesieczne z okresu zatrudnienia w ciggu ostatnich trzech miesiecy kalendarzowych przed
miesigcem, w ktérym powstalo prawo do zasitku.

Od 1 listopada 1975 roku miesieczny zasilek chorobowy wynosil: 100% wynagrodzenia - dla pracownikow
posiadajacych okres zatrudnienia dluzszy niz 8 lat, 80% wynagrodzenia - dla pracownikéw posiadajacych okres
zatrudnienia od 3 do 8 lat, 75% wynagrodzenia - dla pracownikéw posiadajacych okres zatrudnienia krotszy niz 3 lata.

Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, od ktérego zalezala wysoko$¢ zasitku chorobowego, uwzglednialo sie rowniez
okresy poprzedniego zatrudnienia. Za kazdy dzien niezdolno$ci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy,
wyplacalo sie jedna trzydziesta cze$é¢ zasiltku miesiecznego. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowilo
wynagrodzenie za miesigc kalendarzowy poprzedzajacy miesigc, w ktérym powstalo prawo do zasilku.

Ustalenia podstawy wymiaru emerytury odwoliuyjagcego sie biegla dokonala z uwzglednieniem
dokumentow zgromadzonych w aktach ZUS z ktérych wynika, ze od dnia 1 stycznia 2006r. przyznano odwolujagcemu
sie z urzedu emeryture. Do ustalenia wysoko$ci emerytury przyjeto podstawe wymiaru wezedniej otrzymywanej
renty. Na wniosek odwolujacego sie $wiadczenie zostalo przeliczone od 1 marca 2009 roku. Podstawe wymiaru
emerytury stanowila przecietna podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 20 lat wybranych z calego
okresu zatrudnienia. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wynosit 89,21%. Majac na uwadze wynagrodzenia z
uwzglednieniem zasitkow za lata 1971-1976 ustalone w opinii oraz pozostale wynagrodzenia w wysokoSci uznanej
przez ZUS wskazniki za poszczeg6lne lata biegla szczegoétowo wskazala w zalaczniku do opinii. Wskaznik wysokoéci
podstawy wymiaru przy uwzglednieniu wynagrodzen wyliczonych w opinii wynosi 100,13%. Podstawa wymiaru



na dzien ustalenia prawa do Swiadczenia wynosi 1.905,50 zlotych. Waloryzacja podstawy wymiaru wedtlug bieglej
przedstawia sie przy uwzglednieniu ustalen opinii:

+ podstawa wymiaru emerytury na dzien ustalenia prawa do swiadczenia wynosi 1.905,50
zlotych,

« podstawa wymiaru emerytury na dzien wydania zaskarzonej decyzji wynosi 2.570,00 zlotych,
« wskaznik wysokosci podstawy wymiaru wynosi 100,13%.

Biegla nadmienila, ze w aktach osobowych zalaczonych do akt sprawy znajduje sie §wiadectwo pracy z okresu
zatrudnienia odwolujacego sie od 03 grudnia 1969 roku do 31 lipca 1971 roku w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w
O.. Okres uznany przez ZUS to 04 grudnia 1969 roku — 15 sierpnia 1970 roku — w oparciu o $§wiadectwo pracy wydane
przez (...) Sp. z o.0. (k. 52 akt sprawy). Do wyliczen opinii przyjeto wynagrodzenia za okres uznany przez ZUS na
podstawie zalaczonego do akt rentowych Swiadectwa pracy.

( opinia k.38-78).

W dniu 2.07.2014r. odwotujacy sie wniost pismo procesowe, w ktorym wyrazit poglad, iz zgadza sie z wyliczeniami
bieglej zawartymi w opinii. Dodatkowo przedlozyl zaswiadczenie (...) z ,,Elektrocieplowni (...) .

( pismo procesowe k. 84 i zaswiadczenie k.85).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w piSmie z dnia 17 lipca 2014r. nie wniost zastrzezen do opinii i przychylil sie do
wnioskow bieglej w niej zawartych.

( pismo procesowe k.88).
W Swietle powyzszego Sad uznal, iz odwolanie S. L. (1) zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 15 ust. 1i ust. 6 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. z 2004r. Nt 39, poz. 353 z p6Zn. zm.) podstawe wymiaru emerytury lub renty stanowi przecietna podstawa
wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepiséw
prawa polskiego:

1) w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych
poprzedzajacych bezposérednio rok, w ktérym zgloszono wniosek o emeryture albo

2) w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu
podlegania ubezpieczeniu.

Zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11.10.2011 r. w sprawie postepowania
o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U.2011 nr 237 poz. 1412) §rodkiem dowodowym stwierdzajagcym wysoko$¢
wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub
renty s3 zaswiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na
podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

W orzecznictwie zgodnie przyjmuje sie, ze w postepowaniu sagdowym nie ma ograniczen co do §rodkéw dowodowych
stwierdzajacych wysoko$¢ zarobkéw i wysokoS¢é wynagrodzenia moze by¢é dowodzona wszelkimi dostepnym
dowodami (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25.07.1997r., II UKN 186/97 OSNP 1998/11/342 i wyrok Sadu
Apelacyjnego z dnia 4.03.1997r. III AUa 105/97, Apel. W-wa 1997/2/7). Rzecza Sadu jest ocena wiarygodnosci
przedstawionych dowodow.



Zaskarzona decyzja z dnia z dnia 4.01.2013r. O/ZUS w P. odmoéwil przeliczenia podstawy wymiaru emerytury S. L.
(2) w oparciu o przedlozone przez niego dokumenty.

Sad z urzedu poszukiwat dokumentacji osobowej i ptacowej dotyczacej zatrudnienia odwotujacego siew (...) SA. wW..

W celu ustalenia wysokoSci zarobkéw S. L. (1) Sad dopuscil dowod z opinii bieglej z zakresu rachunkowosci
i ta w swojej opinii ustalila, bioragc pod uwage normatywny czas pracy wysoko$é¢ jego wynagrodzenie w czasie
spornego okresu zatrudnienia. Szczegdlowo wskazala jaka byta wysoko$c tego wynagrodzenia w poszczegdlnych latach
kalendarzowych.

W ocenie Sadu zgromadzona dokumentacja pracownicza w polaczeniu z wydang na jej podstawie opinia bieglego
z zakresu rachunkowo$ci pozwala na ustalenie zarobkéw odwolujacego sie z okresu jego zatrudnienia i okreSlenie
podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne: za rok 1971 — w kwocie 5.968,30 zl, za rok 1972 w kwocie
33964,00 zl, za rok 1973 w kwocie 36149,70 zl, za rok 1974 — w kwocie 39473,70 zl, za rok 1975 w kwocie 39525,70
z}i za rok 1976 w kwocie 27314,30 zk.

Sad uznal, ze opinia bieglej jest rzetelna i prawidlowa. W ocenie Sadu w zakresie wynagrodzenia za sporne lata
stanowisko bieglej jest w pelni prawidlowe. Podnies$¢ nalezy, ze Zadna ze stron nie wniosla zastrzezen do
opinii.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. dokonal stosownej zmiany
decyzji ZUS z dnia 23.05.2013r. od dnia 1.04.2013r. tj. od miesigca w, ktérym wplynal wniosek odwolujacego sie.

Zgodnie z treScia art. 118 ust. 1a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, Sad
byl zobowiazany, przyznajac odwolujacemu prawo do emerytury, do zamieszczenia z urzedu w sentencji wyroku
rozstrzygniecia w przedmiocie odpowiedzialnoéci organu rentowego odnoénie do nieustalenia ostatniej okoliczno$ci
niezbednej do wydania decyzji tj. zar6wno przyznajacego prawo do $wiadczenia, jak tez jego brak ( vide wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 28.04.2010 roku, II UK 330/09, LEX 604220). W ocenie Sadu Okregowego w
przedmiotowej sprawie brak bylo podstaw do obcigzenia organu rentowego odpowiedzialnoécig za nieustalenie
wszystkich okolicznoéci niezbednych do wydania decyzji o przeliczeniu na nowo podstawy wymiaru emerytury. ZUS
nie dysponowal bowiem niezbednymi i wystarczajacymi dokumentami pozwalajacymi na ustalenie wynagrodzenia za
lata 1975-1978 we wlasnym zakresie — bylo to mozliwe dopiero na etapie postepowanie sadowego po przeprowadzeniu
stosownego postepowania dowodowego. Z tych wzgledow orzeczono jak w pkt. 2 wyroku.

Na podstawie art. 477'° § 2 k.p.c. wniosek S. L. (1) z dnia 2 lipca 2014r. o przeliczenie podstawy wymiaru emerytury
w oparciu o zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu - Rp-7 z dnia 30 czerwca 2014r. Sad zobligowany byt
przekaza¢ Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P. celem rozpoznania, o czym orzeczono w punkcie 3
wyroku.



