Sygn. akt: 111 U 1000/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 02 kwietnia 2014r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Bozena Beata Bielska
Protokolant: sekretarz sadowy Ewelina Asztemborska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 02 kwietnia 2014r. w O.
sprawy z odwolania L. W.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.
0 wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania L. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w P.

z dnia 10.06.2013r. znak (...)

orzeka:

1. zmienia zaskarzona decyzje i do ustalenia wysoko$ci emerytury, poczawszy od 1 maja 2013 roku przyjmuje
dodatkowo kwoty wynagrodzenia i zasitkéw chorobowych, wyplaconych L. W. w (...) Fabryce (...) w W.: w 1968 roku
w kwocie 21.560 zl, w 1969 roku w kwocie 22.211 zl, w 1970 roku w kwocie 22.287 zl, w 1971 roku w kwocie 22.420
z}, w 1972 roku w kwocie 22.211 zl, w 1973 roku w kwocie 27.991,80 zl, w 1974 roku w kwocie 31.097 zt i w 1975 roku
w kwocie 34.759 zl,

2. w pozostalym zakresie odwolanie oddala.

UZASADNIENIE

L. W. wnio6st odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 10.06.2013r., znak (...), ktéra ta decyzja
odmoéwiono mu przeliczenia podstawy wymiaru emerytury na podstawie angazy z lat 1962 - 1975,

Odwolujacy wniést o uwzglednienie przy ustalaniu wysokoSci emerytury wynagrodzenia osiggnietego w okresie
zatrudnienia w (...) Fabrykach (...) w W. w latach 1962-1976.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. wniost o jego oddalenie. W uzasadnieniu
wskazal, ze L. W. od dnia 03.06.2010r. ma prawo do emerytury. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury przyjeto
wynagrodzenie z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu spolecznemu, tj. z lat:



1963, 1967-1969, 1971, 1972, 1976-1987, 2008 i 2009. Wyliczony z tych lat wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru
emerytury wyniost 94,48%. ZUS wskazal nadto, iz w dniu 21.05.2013r. odwolujacy zlozyl w Inspektoracie ZUS w W.
wniosek o przeliczenie podstawy wymiaru emerytury z uwzglednieniem wynagrodzenia uzyskiwanego w (...) Fabryce
(...) w W. w latach 1962 — 1975 na podstawie przedlozonych angazy uzyskanych z Archiwum w O.. Z angazy tych
wynikalo, ze wynagrodzenie odwotujacego sie okreslane bylo stawka godzinowa, nie mozna jednakze na ich podstawie
jednoznacznie stwierdzié, ile godzin faktycznie przepracowal L. W.. Wobec powyzszego zdaniem organu rentowego
ZUS zaskarzona decyzja prawidlowo odméwiono odwotujacemu przeliczenia emerytury na podstawie przedlozonych
angazy z lat 1962 — 1975.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Decyzja z dnia 20.09.2010r. Oddzial ZUS w O. przyznat L. W. prawo do emerytury od dnia 03.06.2010r.

Do ustalenia podstawy wymiaru tej emerytury przyjete zostalo wynagrodzenie z 20 lat kalendarzowych wybranych
z calego okresu ubezpieczenia, tj. z lat: 1963, 1967-1969, 1971, 1972, 1976-1987, 2008 i 2009 i (...) 94,48 %. Przy
wyliczaniu emerytury zostaly przyjete m.in. kwoty wynagrodzen z (...) Fabryki (...) w W. za lata 1976-1988 w
wysokoSciach podanych w kartach zasitkowych, kartach wynagrodzen, legitymacji ubezpieczeniowej i Rp-7.

W dniu 21.05.2013r. odwolujacy zlozyl wniosek o przeliczenie podstawy wymiaru emerytury z uwzglednieniem
wynagrodzenia uzyskanego w (...) Fabryce (...) w W. w latach 1962 — 1975, do wniosku zalaczyt angaze z tych lat,
uzyskane z Archiwum w O..

Organ rentowy po rozpoznaniu tego wniosku uznal, ze wynagrodzenie odwolujacego w tych latach bylo okreslone
stawka godzinowg, brak jest natomiast dokumentéw potwierdzajacych ilo§¢ przepracowanych przez niego godzin, co
uniemozliwia wyliczenie wynagrodzenia.

Wobec powyzszego zaskarzong decyzja z dnia 10.06.2013r. odméwiono L. W. prawa do przeliczenia podstawy
wymiaru emerytury na podstawie przedlozonych angazy z lat 1962 -1975.

L. W. kwestionujac w/w decyzje domagat sie zaliczenia do obliczenia wysoko$ci emerytury zarobkow osiggnietych w
(...) Fabryce (...) w W. w latach 1968 — 1975 wskazujac, zZe za te lata uwzgledniono mu minimalne wynagrodzenie, a
jego wynagrodzenie mozna wyliczy¢ na podstawie przedlozonych przez niego angazy.

W toku postepowania Sad uzyskal z (...) Urzedu Wojewddzkiego kserokopie akt osobowych odwolujacego, w ktérych
znajdowaly sie m.in. umowa o prace i angaze regulujgce wynagrodzenie L. W. w okresie jego zatrudnienia w (...)
Fabrykach (...) w W.. Dysponujac w/w aktami osobowymi Sad uznal, ze w oparciu o stawki godzinowe wynikajace w
umow o prace i angazy mozliwe jest ustalenie zarobkéw miesiecznych i rocznych w spornym okresie.

Na te okoliczno$¢ Sad dopuscit dowdd z opinii bieglej z zakresu rachunkowosci H. G., zlecajac jej wyliczenie
wynagrodzenia miesiecznego i rocznego odwolujacego za okres od 01.01.1968r. do 31.12.1975r. w oparciu o
angaze i inng dokumentacje znajdujaca sie w aktach osobowych, przy przyjeciu stawek osobistego zaszeregowania
wynikajacych z tej dokumentacji oraz przy przyjeciu okres6w nieobecno$ci w pracy, o ile wynikaja one z akt
osobowych.

Biegla H. G. w opinii z dnia 18.01.2014r. wskazala, ze w aktach osobowych odwolujacego z okresu zatrudnienia od
13.10.1962r. do 18.01.1988r. w (...) Fabrykach (...) w W. sa dokumenty wskazujace na wysoko$¢ stawki osobistego
zaszeregowania odwolujacego wg stawki godzinowej.

Biegla wskazala, ze zgodnie z angazami wynagrodzenie odwolujacego w okresie od 01.09.1966r. do 31.12.1975r.
wynosilo:

- od dnia 01.09.1966r. - zaszeregowanie do IV -tej grupy plac plus premia wg zakladowego regulaminu premiowania,
angaz nie okres$la wysoko$ci stawki wynagrodzenia,



- z dniem 01.04.1968r. odwolujacemu przyznano wynagrodzenie w kwocie 9,50zl/godz. wg V-tej grupy
zaszeregowania, pozostale warunki bez zmian, z wniosku o przeszeregowanie z dnia 09.02.1968r. wynika, ze
odwolujacy przed przeszeregowaniem miat wynagrodzenie wg grupy IV w wysokoéci 8,30 zl/godz. a biegla przyjela,
ze wynagrodzenie to obowiazywalo w styczniu - marcu 1968r.

- zdniem 01.02.1973r. odwolujacemu przyznano uposazenie wg grupy VI ze stawka 10,70 zl/godz., pozostale warunki
bez zmian,

- z dniem 01.06.1973r. odwolujacemu przyznano uposazenie w systemie ptac akordowo - premiowym wg grupy VI ze
stawka 13 zl/godz. + premie wg obowiazujacego regulaminu,

- z dniem 01.12.1974r. odwolujgcemu przyznano uposazenie wg grupy VII ze stawka 14,50 zl/godz., pozostale warunki
bez zmian.

Biegla wskazala nadto, iz w aktach osobowych znajduje sie kartoteka zasitkowa. Zgodnie z wpisami w kartotece w
latach 1968-1975 odwolujacy byl niezdolny do pracy:

- od dnia 28.08.1971r. do dnia 30.08.1971 - 3 dni - za okres ten otrzymatl zasitek w kwocie 190,50 zl, podstawe
obliczenia zasitku stanowilo wynagrodzenie za okres od maja do lipca w lacznej kwocie 7933zl,

- od dnia od 17.12.1971r. do dnia 20.12.1971r. - 4 dni - za okres ten otrzymal zasilek w kwocie 265,50z}, podstawe
obliczenia zasitku stanowilo wynagrodzenie za okres od wrzeénia do listopada w lacznej kwocie 8298zl,

- od dnia 24.09.1974r. do dnia 30.09.1974r. - 7 dni - za okres ten otrzymat zasilek w kwocie 1051z, podstawe obliczenia
zasitku stanowilo wynagrodzenie za okres od czerwca do sierpnia w lacznej kwocie 13.510zl,

- od dnia od dnia 12.12.1975r. do dnia 21.12.1975r. - 10 dni - za okres ten otrzymat zasilek w kwocie 1.728z}, podstawe
obliczenia zasitku stanowilo wynagrodzenie za okres od wrzeénia do listopada w lacznej kwocie 15.552z1.

Biegla wskazala, ze podstawe wymiaru emerytur i rent ustala sie od wynagrodzenia z tytulu wykonywania pracy
w ramach stosunku pracy, z uwzglednieniem wyplaconych zamiast tego wynagrodzenia $wiadczen pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynistwa. Zgodnie z § 3 Rozporzadzenia Przewodniczacego
Komitetu Pracy i Plac z dnia 19.08.1968r. w sprawie obliczania podstawy wymiaru emerytury lub renty, zasitkow z
ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa oraz skladek na

ubezpieczenia spoleczne (DZ. U z 1968 r. Nr 35 poz. 246 ze zm.) za zarobek w

gotowcee w uspolecznionym zakladzie pracy uwazalo sie:

1. wyplaty zaliczone w mysl uchwaly do osobowego funduszu plac, z wyjatkiem:

a. doplat za rozlake,

b. ekwiwalentéw wyplacanych rencistom nauczycielom z powodu zawieszenia prawa do renty w czasie zatrudnienia,
c. odpraw przewidzianych w obowigzujacych przepisach z tytulu zwolnienia z pracy lub przeniesienia do innej pracy,
d. dodatku godzinowego wyplacanego na kolei pracownikom druzyn lokomotywowych i konduktorskich,

e. zarobkéw z tytulu pracy nakladczej oséb nie bedacych pracownikami w
rozumieniu przepisow wydanych na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 23.01.1968r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin oraz

2. wyplaty spoza osobowego funduszu plac okre$lone w wykazie stanowigcym
zalacznik do rozporzadzenia, dokonywane na rzecz wlasnych pracownikow.



Wedlug § 4 za zarobek w naturze w uspolecznionych zakladach pracy uwazalo sie deputat, umundurowanie lub
inne $wiadczenia w naturze, wydane pracownikowi zgodnie z obowiazujacymi przepisami catkowicie lub czeéciowo
nieodplatnie, albo ich ekwiwalent pieniezny i zaliczane w mysl uchwaly do osobowego funduszu plac.

Stosownie do § 6 do obliczenia podstawy wymiaru emerytury nie
przyjmowalo sie:

1. warto$ci Swiadczen w naturze wynikajacych z przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy lub ekwiwalentéw tych
Swiadczen, jak odziezy ochronnej,
positkow lub §rodkow odzywezych, §rodkéow pioracych, ekwiwalentu za pranie odziezy ochronnej itp.;

2. korzyéci materialnych zapewnionych pracownikom w ukladzie zbiorowym
pracy lub w umowie indywidualnej, a polegajacych w szczegdlnos$ci na
uprawnieniu do:

a. zakupywania po cenach nizszych niz detaliczne niektorych artykuléw lub
przedmiotéw,

b. korzystania z bezplatnych lub czeSciowo odplatnych przejazdéw Srodkami lokomocji, z biletéow teatralnych,
kinowych itp.

Wedlug §17 Rozporzadzenia do obliczania podstawy wymiaru zasitkow z

ubezpieczenia spolecznego na wypadek choroby i macierzynstwa stosowalo sie

odpowiednio przepisy § 2-8 i 11, z tym jednak ze do obliczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego nie
przyjmowalo sie wartoéci §wiadczen w naturze lub ich ekwiwalentu, z ktérych pracownik korzystal w okresie
pobierania tych zasitkow.

Zgodnie z §18 podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
stanowily w uspolecznionych zakladach pracy:

1. zarobki w gotdwce okre$lone w §3 pkt 1, z wylaczeniem ponadto wynagrodzen wyplacanych zolierzom;
2. zarobki w naturze zaliczane w my$l uchwaly do osobowego funduszu plac;
3. dodatkowe zarobki wyplacane z funduszu prowizji wlasnym pracownikom.

Zgodnie z Uchwala Nr 103 Rady Ministrow z dnia 25.05.1971r. w sprawie skladnikow funduszu plac i pozostalych
wynagrodzen z tytulu pracy w jednostkach gospodarki uspolecznionej (MP. 31 poz. 196) - do osobowego funduszu
plac zaliczalo sie wszelkie wyplaty pieniezne i warto$¢ §wiadczen w naturze za prace wykonang przez pracownikow z
tytulu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy w szczegblnoSci: place czasowe, premie.

Biorac pod uwage powyzsze zdaniem bieglej H. G., wynagrodzenia wykazane w zalaczonej kartotece jako podstawa
wymiaru zasitku chorobowego stanowily podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne.

Biegla wskazala tez, ze czas pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych na mocy umowy wynosil, bez wliczenia
przerw odpoczynkowych, najwyzej 8 godzin na dobe, w sobote 6 godzin na dobe i nie mdg} przekraczac 46 godzin na
tydzien. Ubezpieczeni w razie choroby mieli prawo do zasitku chorobowego za kazdy dzien stwierdzonej niezdolnoSci
do pracy wskutek choroby, nie wylaczajac niedziel i Swiat, nie dtuzej niz dwadzieScia sze$¢ tygodni. Zasilek chorobowy
wynosit tygodniowo 70% przecietnego tygodniowego zarobku ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w ciagu
ostatnich trzynastu tygodni przed zachorowaniem. Wysoko$¢ zasitkdw z ubezpieczenia spolecznego, przystugujacych
pracownikom za czas niezdolno$ci do pracy z powodu choroby, podwyzszono w stosunku miesiecznym do 100%
miesiecznego zarobku poczynajac od dnia 1.07.1974r. Do czasu podwyzszenia do 100% miesiecznego zarobku zasitkow
przystugiwaly one w wysokosci:



- 85% miesiecznego zarobku - w okresie od dnia 1.07.1972r. do dnia
30.06.1973r.

- 90% miesiecznego zarobku - w okresie od dnia 1.07.1973r. do dnia 30.06.1974r.

Zasilki wyplacalo sie za czas niezdolnoéci do pracy z powodu choroby, nie

wylaczajac dni wolnych od pracy. Zasilek za jeden dzien wynosil 1/30

cze$¢ zasitku miesiecznego. Za zarobek miesieczny stanowiacy podstawe wymiaru zasitku przyjmowalo sie przecietny
miesieczny zarobek pracownika z okresu zatrudnienia w ciagu ostatnich trzech miesiecy przed miesiacem, w ktorym
pracownik stat sie niezdolny do pracy.

Od 01.01.1975r. miesieczny zasilek chorobowy wynosil 100% wynagrodzenia. Za kazdy dzien stwierdzonej
niezdolnoé$ci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy, wyplacalo sie jedng trzydziesta cze$c zasitku miesiecznego.
Podstawe wymiaru zasitku stanowilo za$ przecietne wynagrodzenie miesieczne z okresu zatrudnienia w ciagu
ostatnich trzech miesiecy kalendarzowych przed miesigcem, w ktérym powstalo prawo do zasitku. Od 01.11.1975 r.
miesieczny zasilek chorobowy wynosit:

1. 100% wynagrodzenia - dla pracownikéw posiadajacych okres zatrudnienia dtuzszy niz 8 lat (majac na uwadze staz
zasilek w tym % przystugiwal odwolujacemu sie),

2. 80% wynagrodzenia - dla pracownikéw posiadajacych okres zatrudnienia od 3 do 8 lat,
3. 75% wynagrodzenia - dla pracownikow posiadajgcych okres zatrudnienia kroétszy niz 3 lata.

Biorac pod uwage normatywny czas pracy oraz stawki wynagrodzenia wskazane w angazach biegla ustalila
hipotetyczne wynagrodzenie odwolujacego za lata 1968 -1975 i wskazala je w zalaczniku Nr 1 do opinii. W wyliczeniach
uwzglednila nieobecno$¢ w pracy z powodu niezdolnosSci jej wykonywania oraz zasilek chorobowy wyplacony
odwolujacemu wg karty zasitkowej, nie uwzglednita za§ ewentualnej premii z uwagi na brak informacji o jej wysokosci.
Biegla zaznaczyla, ze do akt sprawy zalaczono karte zasitkowa, w ktorej wykazano kwoty wyplat oraz podstawe
wymiaru zasilku z trzech miesiecy poprzedzajacych miesiac wystapienia niezdolnoéci do pracy.

Zdaniem bieglej, podstawa wymiaru zasitku chorobowego stanowila

podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne i obejmowala wyplate

wynagrodzen lacznie z premia. Pozostawiajac rozstrzygniecie do uznania Sadu biegla dokonala wyliczenia w dwoch
wariantach:

- wedlug zalozen wersji I - hipotetyczng place zasadniczg wynikajaca z normatywnego czasu pracy uwzgledniajacego
czas niezdolnosci do pracy oraz kwote zasitku chorobowego faktycznie wyplaconego wedtug karty zasitkowej;

- wedlug zalozen wersji II - hipotetyczna place zasadnicza jak w wariancie I z wylgczeniem kazdych trzech miesiecy
poprzedzajacych okres niezdolnosSci do pracy odwolujacego sie, w miesigcach tych uwzgledniono zarobek przyjety
za podstawe zasitku chorobowego (wg kartoteki zasilkowej), ponadto uwzgledniono kwote zasitku chorobowego
faktycznie wyplaconego wedlug karty zasitkowe;j.

Z wyliczen bieglej wynika, ze wynagrodzenia uzyskiwane przez odwolujacego sie w okresie zatrudnienia w (...)
Fabrykach (...) w W. w okresie od 01.01. 1968 r. do 31.12.1975 1., przy uwzglednieniu dni nieobecno$ci w pracy z
powodu choroby wynosza:

- w wersji nr I za lata:
-1968 — 21.560 z1

-1969 — 22.211 7}



-1970 — 22.287 z}
-1971 — 22.420 z}
-1972 — 22,2117}
-1973 — 27.991,80 z}
-1974 — 31.097 z}

- 1975 — 34.759 zt

- w wersji nr II za lata:
-1968 — 21.560 z}
-1969 — 22.211 7}
-1970 — 22.287 z}
-1971 — 22.517 z}
-1972 — 22,2117}
-1973 — 27.991,80 z}
- 1974 — 36.963 zi

- 1975 — 41.727

Do opinii bieglej w zakresie wyliczenia w/w wynagrodzenia zadna ze stron nie wniosla zastrzezen. ZUS w pimie z
dnia 07.02.2014r. wskazal natomiast, ze okreélenie wysoko$ci wynagrodzenia stawka godzinowa w przypadku braku
danych dotyczacych liczby godzin, jaka pracownik faktycznie przepracowal, uniemozliwia ustalenie rzeczywistego
wynagrodzenia tego pracownika. Przyjecie do obliczenia osiaganego wynagrodzenia, czasu pracy obowigzujacego w
danym okresie zamiast faktycznie przepracowanego skutkuje ustaleniem podstawy wymiaru, ktora jest podstawa
hipotetyczna.

Zdaniem ZUS wariant I umozliwia uwzglednienie kwot zasitkow chorobowych wykazanych w karcie zasilkowej
a za okresy pracy minimalnych wynagrodzen. Wyliczenia zawarte w wariancie II nie pozwalaja za$ uwzglednic
wynagrodzen wykazanych w karcie zasitkowej przyjetych za podstawe wyliczenia zasitku chorobowego, poniewaz brak
jest mozliwo$ci ustalenia czy skladniki wchodzace w jego sklad stanowily podstawe oskladkowania oraz czy dotyczyly
wylacznie danego roku.

L. W. po zapoznaniu sie ze stanowiskiem organu rentowego w w/w piSmie na rozprawie w dniu 02.04.2014r. wniost
o uwzglednienie korzystniejszej dla niego wersji wariantu (k. 81 a.s.).

Sad po zapoznaniu sie ze stanowiskiem stron oraz analizie zgromadzonej dokumentacji uznal, ze opinia bieglej H.
G. jest w pelni miarodajna i sp6jna i jako taka moze stanowi¢ dowdd w sprawie. Biegla oparla swoje wyliczenia
na danych wynikajacych z akt osobowych, w sposéb jasny i klarowny wyjas$nila przyczyny przyjecia dwoch wers;ji
obliczenia wysokoSci wynagrodzenia odwolujacego. Wyliczajac te kwoty biegla oparla sie na stawkach zaszeregowania
odwolujacego wynikajacych z umdéw o prace i angazy znajdujacych sie w aktach osobowych, uwzglednila tez dni
wolne od pracy i nominalny czas pracy oraz okres nie$wiadczenia przez odwolujgcego pracy z uwagi na niezdolnosé
do pracy. Z akt osobowych L. W. nie wynika, aby korzystal on z urlopéw bezplatnych, a biegla uwzglednita
nieobecno$ci odwolujacego wynikajace z kart zasitkowych i dotyczace okreséw niezdolnosci do pracy. Opinia w



sposob prawidlowy wylicza tylko wynagrodzenie zasadnicze, nie zawiera za$ innych skladnikéw wynagrodzenia, a w
szczegolno$ci premii czy nagrod, moze wiec stanowi¢ podstawe orzekania. Nalezy zdaniem Sadu uznaé, ze wyliczone
przez biegla wynagrodzenie jest to wynagrodzenie, ktére odwolujacy na pewno otrzymal, a z pewnoscia bylo mu
wyplacane nawet wieksze wynagrodzenie, bowiem wyliczenia bieglej nie uwzgledniaja np. wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych. Kwoty wynagrodzenia i zasitkéw chorobowych uwzgledniaja faktyczne nieobecnosci
w pracy w zwigzku ze zwolnieniami lekarskimi, a ilo§¢ i dlugo$é zwolnien lekarskich wynika bezsprzecznie z kart
zasitkowych. Nalezy tez wskazaé, iz jedyna mozliwoé¢ uwzglednienia kwot wyzszych niz minimalne to wyliczenie ze
stawek godzinowych wynikajacych z osobistego zaszeregowania i nominalnego czasu pracy obowiazujacego zgodnie
z przepisami oraz uwzgledniajacego zasitki chorobowe. Biegla i Sad oparl sie na dokumentacji pracowniczej i nie
podziela stanowiska ZUS, ktory juz po sporzadzeniu opinii podnosil, iz jest to nieprawidlowy spos6b ustalenia
wynagrodzenia.

Nalezy jest wskazaé, iz taki sam sposob wyliczenia wynagrodzenia w oparciu o stawki godzinowe wynikajace z angazy
i przy przyjeciu okreséw nieobecnoéci w pracy, o ile wynikajg one z akt osobowych, Sad zastosowal w sprawie innego
pracownika zatrudnionego w (...) Fabrykach (...) w W., W. K. w sprawie ITITU 636/12 i wowczas taki sposob nie byl
kwestionowany.

Wobec faktu, iz biegla w opinii przedstawila dwie wersje wyliczenn wynagrodzenia L. W. nalezalo rozstrzygnaé, ktora
wersje przyjac. Sad uznal, ze za podstawe orzeczenia w niniejszej sprawie nalezy przyjaé wyliczenia
zawarte w opinii w wersji I, sa bowiem tylko zasilki chorobowe wynikajace z kart zasitkowych i wynagrodzenie
wynikajace ze stawki osobistego zaszeregowania, a wiec pewne skladniki. Biegla w wers;ji II przyjela natomiast za trzy
miesiace poprzedzajace okres pobierania zasitku chorobowego $rednie wynagrodzenie a tylko za pozostale miesigce
przyjela wynagrodzenie wynikajace ze stawki osobistego zaszeregowania.

Majac na uwadze poczynione ustalenia i zebrany material Sad na mocy art.477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje
i do ustalenia wysokoS$ci emerytury przyjat L. W. wynagrodzenie osiggniete w (...) Fabrykach (...) w W. w nastepujacej
wysokoSci:. za 1968r. kwote 21.560zl, za 1969r. kwote 22.211z}, za 1970r. kwote 22.287z1, za 1971r. kwote 22.420z1, za
1972r. kwote 22.2117}, za 1973r. kwote 27.991,801z1, za 1974r. kwote 31.097z} i za 1975r1. kwote 34.759zt.

Data poczatkowa, od ktorej Sad przyjatl dodatkowo w/w kwoty wynagrodzenia i zasitkow chorobowych jest dzien
1.05.2013r., gdyz L. W. w dniu 21.05.2013r. zlozyt wniosek o przeliczenie emerytury przy uwzglednieniu spornych
angazy, a zgodnie z art. 114 ust 1 w zw. z art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych przeliczenie $§wiadczenia nastepuje od pierwszego dnia miesigca, w ktérym ubezpieczony
zlozyl wniosek.

Z tych wzgledow orzeczono jak w sentencji.



