Sygn. akt: 111 U 1011/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 listopada 2013r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR del. do SO Monika Obrebska
Protokolant: sekretarz sadowy Ewelina Asztemborska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 29 listopada 2013r. w O.
sprawy z odwolania E. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w P.
o warto$¢ kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania E. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w P.

z dnia 15.06.2013r. znak (...)-2002

orzeka:

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze do obliczenia wartoSci kapitatu poczatkowego E. W. przyjmuje dodatkowo
jako okres skladkowy okres zatrudnienia w Rolniczej Spoldzielni Produkeyjnej w K. od dnia 15.07.1987r. do
01.10.1988r. i od 02.10.1989r. do 31.01.1992r. oraz przyjmuje, ze E. W. w Rolniczej Spétdzielni Produkcyjnej w K.
uzyskala wynagrodzenie w kwotach: w roku 1988 - 100.450 zl, w roku 1989 - 94.116 zl, w roku 1990 - 5.313.190 zl,
w roku 1991 - 10.574.704 zk.

Sygn. akt ITII U 1011/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 czerwca 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. ponownie ustalil dla E. W.
kapital poczatkowy na dziefi 01.01.1999r., okreslajac jego warto$¢ na kwote 24.802,03. Do ustalenia wartos$ci kapitatlu
poczatkowego ZUS nie uwzglednil okresu od dnia 15.07.1987 roku do dnia 1.10.1988 roku oraz od 2.10.1989 roku
do 31.01.1992 roku z tytulu zatrudnienia w Rolniczej Spoétdzielni Produkeyjnej w K. z powodu braku zaswiadczenia o
wysoko$ci otrzymywanych dniéwek obrachunkowych.

E. W. zlozyla odwolanie od powyzszej decyzji, kwestionujac nieuwzglednienie przez ZUS okresu jej zatrudnienia w
(...) wK., jak tez dochod6éw tam uzyskanych. Podala, ze w (...) w K. byla zatrudniona jako pracownik fizyczny. W ZUS
przedstawila ksiazeczke ubezpieczeniows, w ktérej dokonano wpiséw o jej dochodach za ten okres.



Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w P. wnidst o oddalenie odwolania podnoszac, ze stosownie do art. 4 Dekretu
z dnia 4 marca 1976 roku o ubezpieczeniu spolecznym czlonkéw rolniczych spoéldzielni produkeyjnych i spoldzielni
kolek rolniczych oraz czlonkéw ich rodzin w celu zaliczenia spornego okresu ubezpieczona powinna przedstawié
informacje o liczbie przepracowanych dni w ciagu roku obrachunkowego. Wskazujac na powyzsze wskazal, ze brak
bylo podstaw do przyjecia do ustalenia wartosci kapitalu poczatkowego spornych okreséw zatrudnienia w (...) w K.,
gdyz odwolujaca nie przedstawila wymaganych dokumentéw, na podstawie ktorych byloby mozliwe ustalenie iloci
dni przepracowanych przez nig w danym roku obrachunkowym.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne i jako takie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 174 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia w zycie ustawy okresy sktadkowe,
o ktorych mowa w art. 6. Zgodnie z treécig art. 6 ust. 2 pkt. 12 cyt. ustawy za okresy skladkowe uwaza sie rowniez
przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 okresy pracy na obszarze Panstwa Polskiego w rolniczych spoéldzielniach
produkcyjnych, objetej obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktore oplacono skladke na to ubezpieczenie, lub
w ktorych wystepowalo zwolnienie od oplacania skladki, jak réwniez przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia
spolecznego z tego tytuhu.

W spornym okresie zatrudnienia odwolujacej, kwestie ubezpieczenia spotecznego czlonkéw rolniczych spéldzielni
produkcyjnych regulowal dekret z dnia 4 marca 1976 roku o ubezpieczeniu spolecznym czlonkéw rolniczych
spoldzielni produkcyjnych, ktérzy wykonywali prace w tych spoldzielniach ( art. 1 pkt. 1 ). Kwestie zwigzane z
ubezpieczeniem spolecznym odwolujacej w spornych okresach nalezy zatem ocenia¢ w oparciu o powolany akt
prawny. Przy ustalaniu okresu pracy w spoéldzielni, wymaganego do uzyskania §wiadczen, za dzien pracy uwazalo
sie 8 godzin pracy, poczawszy od dnia 1 lipca 1962 roku, przy czym do dni pracy zaliczalo sie rowniez dni urlopu
wypoczynkowego oraz dni pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub opiekunczego. Za miesiac pracy
uwazalo sie 13 dni w przypadku kobiet, a jezeli ubezpieczona uzytkowala dzialke przyzagrodowa lub dostarczala
spoldzielni produkty rolne wytworzone w prowadzonym przez siebie gospodarstwie rolnym 11 dni pracy dla kobiet. Za
rok pracy uwazalo sie rok obrachunkowy, w ktérym kobieta przepracowala w spéldzielni 150 dni a jezeli ubezpieczona
uzytkowala dzialke przyzagrodowa lub dostarczala spoéldzielni produkty rolne wytworzone w prowadzonym przez
siebie gospodarstwie rolnym 130 dni w przypadku kobiet (art. 4 pkt. 1,2,3 cyt. wyzej dekretu).

W celu ustalenia rzeczywistego wymiaru czasu pracy odwolujacej w spornych okresach oraz wysoko$ci uzyskiwanego
wynagrodzenia, Sad przesluchal §wiadkéw oraz odwolujaca w charakterze strony, przeprowadzil tez dowod z
dokumentow.

Zzeznan Swiadkéw R. D. oraz J. S. (1) wynika, Ze odwolujaca byla zatrudniona na podstawie umowy o prace w Rolniczej
Spéldzielni Produkcyjnej w K. i byla czlonkiem tej sp6ldzielni. Prace wykonywala codziennie, w pelnym wymiarze
czasu pracy, przez 8 godzin dziennie, a czasami nawet dluzej, szczegblnie w okresie prac sezonowych. Odwolujaca
wykonywala prace przez caly rok, w okresie zimowym pracowala gtownie przy produkeji przetworéw owocowych.
Z zeznan Swiadkow wynikalo, ze zarobki poszczegélnych pracownikow (...) w K. byly wpisywane do ksiazeczek
ubezpieczeniowych, w oparciu o listy wynagrodzen i karty pracownika. Kwoty te byly rzeczywistym odzwierciedleniem
uzyskiwanych zarobkow, gdyz byly to kwoty pochodzace z kart pracowniczych, gdzie sumowane byly miesieczne
zarobki. Swiadek J. S. (2) zaznaczyla, ze jej zarobki byly w ten sam sposéb wpisywane i odpowiadaly one rzeczywistym
zarobkom, ktore uzyskala.

Zeznania Swiadkow w pelni korespondujg z zeznaniami E. W., przestuchanej w charakterze strony, ktéra podala,
ze w (...) w K. pracowala od 15.07.1987r. do 31.01.1992r. jako pracownik fizyczny przy produkcji przetwordéw
owocowo - warzywnych. Byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy, w sezonie pracowala nawet po 12 godzin
dziennie. W czasie zatrudnienia w (...) w K. przez rok przebywala na urlopie wychowawczym, ale okres ten nie byt



kwestionowany przez ZUS i zostal zaliczony jako okres nieskladkowy. Dodala, ze wysoko$é¢ zarobkéw wpisanych w
ksigzeczke ubezpieczeniowa to kwoty rzeczywistych zarobkéw, jakie uzyskala z tytulu zatrudnienia w (...) w K..

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkéw oraz odwolujacej. Byly one przekonujace, szczere, wzajemnie ze sobg
korespondowaly, tworzac logiczna caloéé. Swiadkowie pracowali z odwolujaca w (...) w K., maja wiec istotng wiedze
na ten temat. Swiadkowie sg osobami obcymi dla ubezpieczonej, nie maja zadnego interesu w falszowaniu swoich
zeznan. Swiadek R. D. w (...) w K. zajmowala sie dokonywaniem wpisoéw zarobkéw do legitymacji ubezpieczeniowych
czlonkéw spoldzielni, znala wiec doskonale zasady obowigzujace w tym zakresie.

Zeznania $wiadkéw oraz odwolujacej znalazly swoje potwierdzenie w zgromadzonej dokumentacji w postaci wpiséw
w ksiazece ubezpieczeniowej odwolujacej, jak i przedstawionym przez nia Swiadectwie pracy. Z dokumentow tych
wynika, ze odwolujaca byla w okresie od 15.07.1987r. do 31.01.1992 roku zatrudniona w charakterze pracownika
fizycznego w przetworni owocowo- warzywnej w (...) w K.. W okresie zatrudnienia od 2.10.1988r. do 1.10.1980r.
korzystala z urlopu wychowawczego. Powyzsze koresponduje takze z zapisami w legitymacji ubezpieczeniowej
odwolujacej.

E. W.wswoim odwolaniu od zaskarzonej decyzji wskazala, ze czynila starania w celu odnalezienia swojej dokumentacji
osobowo - placowej za okres zatrudnienia w (...) w K., jednakze bezskutecznie. Z informacji, jakie uzyskala wynikalo,
ze dokumentacja ta zostala zniszczona. Réwniez Sadowi z urzedu wiadomo, z innych spraw toczacych sie na skutek
odwolan bylych pracownikéw (...) w K. od decyzji ZUS, ze (...) w K. zostala zlikwidowana, w trakcie likwidacji
nie zabezpieczono dokumentacji osobowo- placowej bylych pracownikéw, ktéra ulegla zaginieciu lub zniszczeniu.
Jakkolwiek nie zachowaly sie Zadne dokumenty, na podstawie ktérych mozna ustali¢ dzienny czy tez miesieczny
wymiar czasu pracy odwolujacej, to w przekonaniu Sadu postepowanie dowodowe pozwolilo na dokonanie ustaleni
umozliwiajacych doliczenie odwolujacej spornych okreséw do okresow skladkowych. E. W. niewatpliwie pracowala
w (...) w K. w pelnym wymiarze czasu pracy po minimum 8 godzin dziennie przez caly okres zatrudnienia, poza
wspominanym juz okresem przebywania na urlopie wychowawczym, ktéry to okres nie byl kwestionowany przez ZUS
jako okres nieskladkowy.

Majac na uwadze powyzsze Sad doszedl do przekonania, ze przeprowadzone postepowanie dowodowe w sposob nie
budzacy watpliwosci wykazalo, ze do wartoéci kapitalu poczatkowego E. W. nalezy zaliczy¢ dodatkowo jako okres
skladkowy okresy pracy w Rolniczej Spo6ldzielni Produkcyjnej w K. od 15.07.1987r do 1.10.1988r. oraz od 2.10.1989r.
do 31.01.1992r. poniewaz ustalony wymiar czasu pracy odwolujgcej pozwala na jego uwzglednienie, stosownie do
przepiséw cytowanego dekretu z 4 marca 1976r. Majac na wzgledzie zeznania §wiadkéw oraz zapisy w legitymacji
ubezpieczeniowej odwolujacej Sad uznal tez, ze E. W. w roku 1988 uzyskala wynagrodzenie roczne w kwocie 100.450
z} w roku 1989 — w kwocie 94.116 zl, w roku 1990 - w kwocie 5.313.190 z} oraz w roku 1991 - w kwocie 10.574.704z}.

Ztych wzgledow Sad Okregowy na podstawie art. 477'4§2 kpc zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze do ustalenia
wartoSci kapitalu poczatkowego E. W. przyjal dodatkowo jako okres skladkowy okresy zatrudnienia w (...) w K. od
15.07.1987r. do 1.10.1988r. i od 2.10.1989r. do 31.01.1992r. oraz przyjal, ze odwolujaca uzyskala wynagrodzenie w
kwotach wynikajacych z wpiséw w legitymacji ubezpieczeniowe;j.



