Sygn. akt: 111U 1116/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 pazdziernika 2013r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR del. do SO Monika Obrebska
Protokolant: starszy sekretarz sadowy Malgorzata Bednarek

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 pazdziernika 2013r. w O.
sprawy z odwolania C. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w P.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania C. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w P.

z dnia 26.06.2013r. znak (...)

orzeka:

1. oddala odwolanie;

2. wniosek z dnia 10.10.2013r. o ponowne ustalenie uprawnien do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym
z uwzglednieniem dodatkowego okresu pracy w szczegdlnych warunkach w Wojewddzkim Szpitalu (...) w O. od
01.06.1979r. do 31.10.1982r. na stanowisku salowej przekazuje do rozpoznania organowi rentowemu.

UZASADNIENIE

C. R. wniosla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 26.06.2013r. znak (...), ktora to decyzja
organ rentowy odmoéwil ubezpieczonej prawa do emerytury z tytutu pracy w warunkach szczego6lnych. W uzasadnieniu
odwolania ubezpieczona podniosla, ze nie zgadza sie ze stanowiskiem ZUS, gdyz w okresie od 24.01.1983r. do
31.12.1998r. byla zatrudniona na stanowisku piekarza piecowego. Tego rodzaju prace sg wymienione jako prace w
szczegblnych warunkach w dziale X pod poz. 11 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréow z 07.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub szczegbélnym charakterze.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wnibst o jego oddalenie podnoszac, ze odwolujaca nie wykazala na dzien 1.01.1999r.
15 letniego okresu pracy w warunkach szczegdlnych. ZUS do okreséw pracy w szczeg6lnych warunkach nie zaliczyt
odwolujacej okresu zatrudnienia od 24.01.1983r. do 31.12.1998r. w Gminnej Spétdzielni (...) w M. podnoszac, ze w
przedstawionym $wiadectwie wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach z dnia 20.03.2006r. zaklad pracy nie



powolal sie na przepisy resortowe. ZUS zwrocil ponadto uwage, ze nawet w przypadku uznania tego okresu pracy
odwolujacej za prace w warunkach szczegélnych, C. R. w dalszym ciggu nie bedzie spelniala warunku wymaganych
15 lat pracy w szczegblnych warunkach, bowiem po odliczeniu urlopu bezplatnego i urlopu wychowawczego, na dzien
31.12.1998r. bedzie legitymowac sie jedynie okresem pracy w szczego6lnych warunkach w wymiarze 13 lat i 4 miesiecy.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych ustalil i zwazyl co nastepuje:

C. R. w dniu 13.06.2013r. zlozyla w Oddziale ZUS Inspektorat w O. wniosek o przyznanie prawa do emerytury w
obnizonym wieku emerytalnym. Do powyzszego wniosku ubezpieczona zalgczyla §wiadectwo wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach z ktérego wynikalo, ze w okresie od 24.01.1983r. do 10.11.2005r., stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywata prace przy wypieku pieczywa na stanowisku piekarza wymienionym w wykazie A dzial X
wykazu stanowigcego zalacznika do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. w sprawie prac w szczegdlnych
warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego (vide k. 6 akt rentowych).

Decyzja z dnia 26.06.2013r. znak (...), ZUS odmoéwil ubezpieczonej prawa do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym z uwzglednieniem pracy w warunkach szczegblnych podnoszac, ze nie wykazala ona 15 letniego okresu
pracy w szczegbdlnych warunkach badz szczeg6lnym charakterze.

Odwolanie C. R. od powyzszej decyzji jest w ocenie Sadu niezasadne i nie zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zw.
z 84 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, emerytura przystuguje ubezpieczonemu, urodzonemu po
dniu 31.12.1948r. ktory lacznie spelnil nastepujace warunki:

1. Osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet,

2. nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego lub zlozyl wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym za po$rednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych na dochody
budzetu panstwa

3. wdniu wejécia w zycie ustawy ( tj. 1.01.1999r.) udowodnil okres skltadkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet, w tym co najmniej 15 lat okresu zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obwigzujacym na danym stanowisku pracy.

Wobec zakwestionowania przez ZUS przedlozonego przez odwolujaca Swiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach, zasadnicza kwestia wymagajaca rozstrzygniecia w przedmiotowej sprawie bylo ustalenie, czy C. R.
legitymuje sie 15 letnim okresem pracy wykonywanej w szczeg6élnych warunkach badz w szczegdlnym charakterze.

W przekonaniu Sadu bezprzedmiotowe okazalo sie w niniejszym postepowaniu dokonywanie ustalen, czy w spornym
okresie zatrudnienia w (...) w M. od 24.01.1983r. do 31.12.1998r. odwolujgca rzeczywiscie wykonywata prace w
szczegblnych warunkach badz w szczegblnym charakterze, bowiem nawet pozytywna odpowiedZ na powyzsze pytanie,
nie mogla skutkowaé zadang przez odwolujacg zmiang zaskarzonej decyzji. Sad podzielil w pelni argumentacje ZUS
zawarta w odpowiedzi na odwolanie, ze po odliczeniu ze spornego okresu, okresu urlopu bezplatnego i urlopu
wychowawczego, staz pracy w szczegolnych warunkach wyniesie u odwolujacej jedynie 13 lat i 4 miesiace, zamiast
wymaganych 15 lat.

Poza sporem pozostawalo bowiem, ze C. R. w okresie od 15.10.1983r. do 30.04.1986r. przebywala na urlopie
wychowawczym. Potwierdza to w pelni dokumentacja z akt rentowych. Dokumentacja ta potwierdza roéwniez, ze
w okresie od 4.07.1998r. do 31.07.1998r. odwolujaca przebywala na urlopie bezplatnym, udzielonym na jej prosbe
(vide zaswiadczenie Rp-7 z 10.04.2012r.). W przekonaniu Sadu, nie moze budzi¢ zadnych watpliwosci, ze oba te
okresy nie stanowig okreséw pracy wykonywanej w szczego6lnych warunkach. Okres urlopu bezplatnego nie zostal
C. R. zaliczony do ogoblnego stazu pracy, wobec czego, co oczywiste, nie moze tez zostaé zaliczony do stazu pracy w



szczegblnych warunkach. Okres urlopu wychowawczego, zgodnie z ugruntowanym w tym zakresie orzecznictwem
i doktryna, mozna natomiast uwzgledni¢ wylgcznie z ogélnym stazu ubezpieczeniowym, ale okres ten nie stanowi
okresu pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze. Poglad taki wyrazil m.in. Sad Najwyzszy w
wyroku z 06.06.2006r. ,1 UK 338/05, LEX 375608 oraz Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z dnia 23.10.2012r. III
AUa 1401/12, LEX 1236161. Powyzszy poglad Sad orzekajacy w przedmiotowej sprawie w pelni podziela i aprobuje.

Biorac pod uwage powyzsze Sad w oparciu o art. 217 § 3 kpc oddalil wniosek dowodowy odwolujacej o przestuchanie
Swiadkoéw, na okolicznoé¢ rzeczywistego charakteru pracy w GS SCh w M., gdyz sporne okolicznoSci zostaly juz
dostatecznie wyjasnione. Jak wskazano wyzej, nawet przyjecie, zgodnie z wnioskiem odwolujacej, ze w (...) w M.
rzeczywiécie wykonywala ona prace w szczegélnych warunkach, to po wylaczeniu z tego okresu urlopu bezplatnego
i okresu urlopu wychowawczego, staz pracy C. R. w szczegbdlnych warunkach wyniesie 13 lat i 4 miesigce, a wiec w
dalszym ciagu nie bedzie ona legitymowala sie wymaganym 15 letnim okresem pracy w warunkach szczeg6lnych.

Bioragc pod uwage powyzsze Sad na mocy art. 477481 kpc oddalil odwolanie C. R. od decyzji z 26.06.2013r.

W trakcie rozprawy w dniu 10.10.2013r. odwolujaca ztozyla wniosek o ponowne ustalenie jej uprawnien do emerytury
w obnizonym wieku emerytalnym z uwzglednieniem dodatkowego okresu pracy w szczegélnych warunkach w
Wojewoddzkim Szpitalu (...) w O. od 1.06.1979r. do 31.10.1982r. na stanowisku salowej. Z uwagi na fakt, iz dopiero
na rozprawie przed Sadem C. R. zawnioskowala o zaliczenie réwniez tego okresu do okresu pracy w szczeg6lnych

warunkach, Sad majac na wzgledzie treéé¢ art. 477'° §2 kpe przyjal to zadanie do protokotu, jako nowe zadanie
dotychczas nie rozpoznane przez organ rentowy i przekazal je do rozpoznania (...) Oddzial w P.. Podkre§li¢ nalezy, ze
C.R. wpostepowaniu przed organem rentowym, wykazywala jedynie, ze prace w szczego6lnych warunkach wykonywata
jedynie z trakcie zatrudnienia w (...) w M.. Ten tylko okres byl wiec poddany analizie przez organ rentowy w
kontek$cie oceny, czy nalezy go zaliczyé do okresu pracy w szczegdlnych warunkach, co wynika jednoznacznie z tresci
zaskarzonej decyzji. Przypomnie¢ nalezy, ze w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych przedmiot rozpoznania
sprawy sadowej wyznacza decyzja organu rentowego, od ktérej wniesiono odwolanie i tylko w tym zakresie podlega
ona kontroli sadu zar6wno pod wzgledem jej formalnej poprawnosci, jak i merytorycznej zasadnoéci. Taki poglad
wyrazil mi.in. Sad Apelacyjny w Lublinie w wyroku z 16.01.2013r. w sprawie III AUa 1067/12, LEX 1254421. Powyzszy
poglad Sad orzekajacy w przedmiotowej sprawie w pelni podziela i aprobuje.

Z powyzszych wzgledéw, skoro okres pracy w odwolujacej w (...) w O. nie byl w ogble przedmiotem oceny
organu rentowego w decyzji z 26.06.2013r., nie moze by¢ tez przedmiotem oceny Sadu w niniejszym postepowaniu.
Dlatego tez wniosek C. R. o ponowne ustalenie jej uprawnien do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z
uwzglednieniem dodatkowego okresu pracy w szczegblnych warunkach w Wojewddzkim Szpitalu (...) w O. od
1.06.1979r. do 31.10.1982r. na stanowisku salowej, Sad przekazal do rozpoznania (...) Oddzial w P. jako nowe
zadanie dotychczas nie rozpoznane przez organ rentowy. Na marginesie wspomnieé nalezy, ze kolejna decyzja ZUS,
w razie niekorzystnego dla odwolujacej rozstrzygniecia bedzie mogta by¢ réwniez poddana kontroli sagdowej, poprzez
wniesienie od niej odwotlania.



