Sygn. akt: 111 U 1760/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 stycznia 2014 r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Teresa Suchcicka
Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Malgorzata Laskowska

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 24 stycznia 2014 r. w O.
sprawy z odwolania D. T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.

o prawo do emerytury nauczycielskiej

na skutek odwolania D.T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w P.

z dnia 9 pazdziernika 2013r. znak (...)

orzeka:

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 9.10.2013r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziatl w P. odméwil D. T. prawa do
emerytury na podstawie przepiséw ustawy z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela wskazujac, ze nie udowodnila ona

wymaganego 30-letniego okresu zatrudnienia, bo jej staz pracy wynosi 27 lat, 4 miesiace i 6 dni.

W odwolaniu od powyzszej decyzji D. T. wniosla o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury. Stwierdzila,
ze ZUS niestusznie nie zaliczyl do stazu okresu jej pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow od 18.01.1978r. do
31.08.1981r., gdyz rzeczywiscie pracowala w tym gospodarstwie i nie wyklucza tego fakt, ze uczeszczala wowcezas do

szkoly znajdujacej sie poza miejscem zamieszkania.

W odpowiedzi na odwolanie Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. wniost o jego oddalenie.
Stwierdzil, ze D. T. nie spelnia warunkéw do przyznania emerytury nauczycielskiej, gdyz nie posiada wymaganego

30-letniego okresu zatrudnienia. Laczny okres zatrudnienia odwolujacej sie wynosi 27 lat, 4 miesigce i 6 dni, gdyz
do okresu tego nie zostal zaliczony okres pracy wnioskodawczyni w gospodarstwie rolnym rodzicéw od 18.01.1978r.

do 31.08.1981r.



ZUS wyjaénil, ze nie zaliczyl tego okresu do stazu pracy, poniewaz gospodarstwo rolne rodzicéw znajdowalo sie we
wsi G., a odwolujaca sie uczeszczala w tym czasie do stacjonarnej szkoly ponadpodstawowej, tj. (...) Szkoly (...), a
nastepnie do Technikum Ogrodniczego w L., oddalonego od miejsca zamieszkania o 80 km. W ocenie ZUS ze wzgledu
na te odleglo$¢é odwolujaca sie nie mogla stale pracowaé w gospodarstwie rolnym rodzicoéw, natomiast pomoc dzieci
przy prowadzeniu gospodarstwa rolnego (a taka byla praca odwolujacej sie z uwagi na uczeszczanie do szkoly poza
miejscem stalego zamieszkania) nie jest pracg w gospodarstwie rolnym w rozumieniu art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy z
dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. ZUS ponadto podnidsl, ze stosunek
pracy zostal rozwigzany w innych okoliczno$ciach niz okreslone w art.20 ust.1,5¢ i 7 tj. na podstawie art.26 ust.1 pkt.3
Karty Nauczyciela.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W dniu 19.09.2013r. D. T. (ur. (...)) zlozyla w Oddziale ZUS wniosek o przyznanie jej prawa do emerytury na podstawie
przepisow Karty Nauczyciela. Po rozpoznaniu tego wniosku zaskarzona decyzja z dnia 9.10.2013r. ZUS odmowil
odwolujacej sie prawa do emerytury nauczycielskiej uznajac, ze nie legitymuje sie ona wymaganym 30-letnim okresem
zatrudnienia, bo brak jest podstaw do zaliczenia do stazu pracy okresu jej pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw od
18.01.1978r. do 31.08.1981r. ZUS ustalil staz pracy wnioskodawczyni na 27 lat, 4 miesiace i 6 dni.

D. T. podjela prace na stanowisku nauczyciela od dnia 1.09.1981r. w Szkole Podstawowej w K.. Od dnia 1.09.2001r.
do 31.08.2013r. w pelnym wymiarze czasu pracy zatrudniona byla na stanowisku nauczyciela w Zespole Szkot w W..
Stosunek pracy zostal rozwigzany w oparciu o art.26 ust.1 punkt 3 Karty Nauczyciela.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumentacje zawarta w aktach rentowych NE 028031031, w
szczegoblnosci §wiadectwo pracyk.6 a.r.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674.)
nauczyciele majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczeg6lnym charakterze,
za$ nauczyciele szkol, placowek, zakladow specjalnych oraz zakladéw poprawczych i schronisk dla nieletnich —
dwudziestopiecioletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegbélnym charakterze w szkolnictwie

specjalnym, moga — po rozwigzaniu na swdj wniosek stosunku pracy — przej$¢ na emeryture.

Istote sporu w niniejszej sprawie stanowilo ustalenie, czy wnioskodawczyni spelita przestanki uprawniajace do
nabycia wcze$niejszej emerytury nauczycielskiej, na podstawie art. 88 ww. ustawy, a w szczegélnoSci, czy spehita
przewidziany w tym przepisie warunek w postaci rozwigzania stosunku pracy.

Wyzej wskazany art. 88 ust. 1 jest unormowaniem szczegbdlnym i w zakresie uprawnien emerytalnych nauczycieli
normuje wszystkie wymagania, ktorych spelnienie uprawnia nauczyciela do przejécia na emeryture. Stosownie do
jego tresci nauczyciele majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegb6lnym
charakterze maja mozliwosé - bez wzgledu na wiek - nabycia uprawnien emerytalnych po rozwigzaniu na swoj
wniosek stosunku pracy. Zgodnie z ustepem 2a ww. przepisu nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia 1948 r., a
przed dniem 1 stycznia 1969 r., jak skarzaca, zachowujg prawo do przejScia na emeryture bez wzgledu na wiek, jezeli:
spehili warunki do uzyskania emerytury, okre$§lone w ust. 1, w ciagu dziesieciu lat od dnia wejécia w zycie ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS, z wyjatkiem warunku rozwiazania stosunku pracy, oraz
nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, na dochody
budzetu panstwa. Nowelizacja przepisu art. 88 ust. 2a Karty Nauczyciela z dnia 23 sierpnia 2007r., dotyczyla
odstgpienia od warunku rozwigzania stosunku pracy do dnia 31 grudnia 2008 r. przez nauczycieli urodzonych w
okresie od 31 grudnia 1948r. do 1 stycznia 1969 r., jeéli spelniajg oni w tej dacie pozostale warunki z art. 88 ust. 1
Karty Nauczyciela, w tym legitymuja sie wymaganym okresem zatrudnienia. Stad osoby urodzone w ww. okresie chcac



przej$c¢ na wezeéniejszg emeryture, musza spetniaé warunki z art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela do dnia 31 grudnia 2008
r., za wyjatkiem rozwigzania na swdj wniosek stosunku pracy do tej daty. Warunek ten moga one wypekic po tej
dacie. Jednakze do dnia wydania decyzji przez organ emerytalny winny rozwigzaé stosunek pracy w okre§lonym trybie,

czyli na sw6j wniosek. Wprawdzie art. 88 ust. 1a ww. ustawy przewiduje, ze nauczyciele spelniajgcy
warunki okreslone w ust. 1 mogq przejsé na emeryture réowniez w wypadku rozwiqzania stosunku
pracy lub wygasniecia stosunku pracy, ale jedynie w okolicznosciach okreslonych w art. 20 ust. 1,
5c¢ i 7 ww. ustawy, gdy dochodzi do likwidacji szkoly albo zmian organizacyjnych powodujacych
zmniejszenie liczby oddziatéw w szkole lub zmian planu nauczania.

Opierajac sie na wymaganej Scisltej wykladni art. 88 ust. 1 ww. ustawy, nalezalo przyja¢, ze rozwigzanie umowy o
prace wnioskodawczyni przez Dyrektora Zespolu Szk6l w W. z dniem 31 sierpnia 2013r., na podstawie art. 26 ust.
1 punkt 3 ustawy Karta Nauczyciela, nie miescito sie w granicach uzytego w tym przepisie zwrotu "rozwigzanie na
swoj wniosek stosunku pracy". Zgodnie bowiem z brzmieniem art. 26 ust.1 pkt.3 stosunek pracy nauczyciela wygasa
Z MOCy prawa w razie prawomocnego skazania za przestepstwo popelione umyslnie. Odwolujaca sie nie zaprzeczyla,
iz jej stosunek pracy wygast z uwagi na popelnienie przestepstwa umysSlnego ( k. 17 a.s.) Fakt, ten w ocenie Sadu
Okregowego wykluczal mozliwo$é uzyskania przez nig weze$niejszej emerytury nauczycielskiej.

W orzecznictwie takze ugruntowany jest poglad, w my$l ktérego wynikajgce z art. 88 ust. 1 in fine wymaganie
rozwigzania stosunku pracy jest koniecznym warunkiem powstania prawa do emerytury (wyroki Sadu Najwyzszego z
dnia 20 pazdziernika 1999 r., I UKN 149/99, OSNP 2001 Nr 2, poz. 46; z dnia 30 sierpnia 2001 r., II UKN 525/00,
OSNP 2003 Nr 12, poz. 298; z dnia 20 listopada 2001 r., IT UKN 626/00, OSNP Nr 16, poz. 390; z dnia 13 czerwca
2007 1., I UK 232/06, niepubl.; z dnia 19 wrze$nia 2007 r., III UK 43/07, LEX nr 896061; z dnia 17 kwietnia 2008
r., I UK 194/07, LEX nr 490383 i z dnia 25 kwietnia 2008 r., I UK 267/07, LEX nr 607443).

D. T. nie spelnia zatem przestanek do nabycia prawa do emerytury na podstawie art. 88 Karty Nauczyciela. Nie
spelnione sg przestanki rozwigzania stosunku pracy na wniosek nauczyciela lub w sytuacji okre§lonej w art. 20
ust. 1 ustawy badz jego wygaséniecie w okoliczno$ciach przewidzianych w art. 20 ust. 5¢ i 7 ustawy, a w przypadku
odwolujacej sie doszlo do jego wygasdniecia ale w trybie art. 26 ust.1 pkt.3 Karty Nauczyciela.

Odmawiajac prawa do emerytury nauczycielskiej ZUS wskazywal, ze odwolujgca sie nie udowodnila wymaganego
30-letniego okresu zatrudnienia (organ rentowy zaliczyl jej do stazu pracy okres zatrudnienia w wymiarze 27 lat, 4
miesigce i 6 dni nie uwzgledniajgc sposrod wskazanych przez odwolujaca sie okres6w ubezpieczenia okresu pracy w
gospodarstwie rolnym od 18.01.1978r. do 31.08.1981r.), ale poniewaz fakt, iz stosunek pracy wygast w trybie art. 26
ust.1 pkt.3 Karty Nauczyciela i tak wyklucza przyznanie jej prawa do emerytury nauczycielskiej, Sad uznal za zbedne
prowadzenie postepowania dowodowego na okoliczno$é pracy odwolujacej sie w gospodarstwie rolnym rodzicow w
spornym okresie.

Majac na uwadze powyzsze okolicznos$ci, Sad Okregowy uznal, Ze odwolanie D. T. nie zastuguje na uwzglednienie i
dlatego tez na podstawie art. 47714 §1 k.p.c. oddalil to odwolanie.
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