Sygn. akt: 111U 278/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 maja 2014 .

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Grazyna Zaleska-Bartkowiak
Protokolant: sekretarz sagdowy Emilia Kowalczyk

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 8 maja 2014 r. w O.
sprawy z odwolania J. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.
0 wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania J. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w P.

z dnia 21.02.2014r. znak (...)

orzeka:

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21.02.2014r. Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial w P. przeliczyl J. S. wysokoéé emerytury,

poczawszy od dnia 01.01.2014r.

J. S. wniost odwolanie od powyzszej decyzji. Nie zgadzat sie z data przeliczenia jego emerytury, gdyz stal na stanowisku,
Ze emerytura winna by¢ przeliczona od dnia 01.07.2013r. i winien z tego tytulu otrzymac¢ wyréwnanie.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. wniést o oddalenie odwolania. Podniosl, ze przeliczyt wysokoéc
$wiadczenia pobieranego przez J. S. poczawszy od dnia 01.01.2014r. tj. od miesigca, w ktérym zostal ztlozony wniosek

o przeliczenie.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

decyzja z dnia 12.09.2013r. J. S. uzyskal prawo do emerytury poczawszy od dnia 01.07.2013r.

Do stazu pracy ZUS nie zaliczyl J. S. m.in. okresu od dnia 15.05.1977r. do dnia 31.07.1982r., gdy pracowal w (...), gdyz

ZUS uznal, ze okres ten nie zostal wystarczajaco udowodniony, bo nie ztozono Swiadectwa pracy.



J. S. nie odwolal sie od tej decyzji.

W dniu 14.01.2014r. J. S. zlozyt wniosek o doliczenie do jego stazu pracy okresu zatrudnienia w (...) w W. okresu od
dnia 15.05.1977r. do dnia 31.07.1982r. i do wniosku dolaczyl zaswiadczenie o zarobkach z tego okresu, listy ptac oraz
angaze. W oparciu o te dowody ZUS zaskarzona decyzja uwzglednit ten okres i w zwiazku z tym przeliczyt wysoko$c
emerytury J. S. poczawszy od dnia 01.01.2014r.

Sad zwazyl co nastepuje:

rozstrzygniecie w sprawie niniejszej zalezne bylo od ustalenia, czy istnieja podstawy do wyréwnania emerytury J. S.
od dnia 01.07.2013r.

Zgodnie z art.133 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst
jedn.Dz.U. z 2013r., p0z.1440 ze zm.) - w razie ponownego ustalenia przez organ rentowy prawa do §wiadczen lub ich
wysokoSci, przyznane lub podwyzszone §wiadczenia wyplaca sie, poczynajac od miesigca, w ktdérym powstalo prawo
do tych $wiadczen lub do ich podwyzszenia, jednak nie wezeéniej niz:

1)od miesigca, w ktéorym zgloszono wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy lub wydano decyzje z urzedu, z
zastrzezeniem art. 107a ust. 3;

2)za okres 3 lat poprzedzajacych bezposrednio miesigc, o ktorym mowa w pkt 1, jezeli odmowa lub przyznanie nizszych
Swiadczen byly nastepstwem bledu organu rentowego lub odwolawczego.

Sad uznal, ze brak jest podstaw do wyréwnania emerytury od dnia 01.07.2013r. Z art.133 ust.1 pkt 1 w/w ustawy wynika
bowiem, ze podwyzszone $wiadczenie wyplaca sie od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. J. S. wniosek o doliczenie do stazu pracy okresu swego zatrudnienia w (...) w W. zlozyl dnia 14.01.2014r. Do
wniosku tego dolaczyl dokumenty Swiadczace o tym zatrudnieniu. Wobec powyzszego ZUS zgodnie z trescig art.133
ust.1 pkt 1 w/w ustawy — ponownie ustalil wysoko$¢ emerytury od miesiaca, w ktorym zgloszono wniosek, czyli od
dnia 01.01.2014r.

Brak jest natomiast podstaw do wyréwnania emerytury od dnia 01.07.2013r. Nalezy bowiem zwro6cié uwage,
ze ustawodawca w powolywanym powyzej przepisie umozliwia wyréwnanie Swiadczenia od daty wcze$niejszej
jedynie w sytuacji, gdy odmowa lub przyznanie nizszego $wiadczenia bylo nastepstwem bledu organu rentowego
lub odwolawczego. Tymczasem obliczenie wysokoSci emerytury bez uwzglednienia okresu zatrudnienia w (...) w
W. nie bylo wynikiem bledu organu rentowego, lecz bylo wynikiem niewystarczajacego udokumentowania przez
odwolujacego tego zatrudnienia. Odwolujacy nie zlozyt przy wniosku o emeryture Swiadectwa pracy z tego okresu,
a dokumenty, ktore zlozyl, okazaly sie niewystarczajace. Nadto Sad mial na uwadze, ze J. S. nie wnidst odwolania
od decyzji z dnia 12.09.2013r., ktéra przyznano mu prawo do emerytury i z ktérej wynika, ze nie uwzgledniono
mu spornego okresu zatrudnienia. Wobec powyzszego decyzja ta jest wiazaca. Natomiast uwzglednienie przez ZUS
tego okresu w spornej decyzji bylo jedynie wynikiem zlozenia przez odwotujacego dodatkowych dokumentow, ktore
Swiadczyly o jego zatrudnieniu w spornym okresie.

Podczas rozprawy odwolujacy powolywal sie na zapis znajdujacy sie w decyzji z dnia 12.09.2013r. w pkt III
zatytulowanym ,informacja” (k.85v a.e.) i wywodzil z tego wniosek, ze istnieja podstawy do przeliczenia wysoko$ci
jego emerytury od daty jej przyznania. Taka interpretacja pouczenia jest bledna. Z zapisu tego wynika jedynie, ze na
wniosek J. S. zloZzony po uprawomocnieniu sie decyzji wysoko$¢ §wiadczenia ulega ponownemu ustaleniu réwniez w
razie przedlozenia nowych dowoddéw lub ujawnienia okolicznosci istniejacych przed wydaniem decyzji, ktére majacy
wplyw na wysoko$¢ §wiadczenia. Z informacji tej wynika zatem, kiedy zachodza podstawy do przeliczenia wysokoSci
emerytury, ale nie wynika, aby w zaistnialym stanie faktycznym zachodzily podstawy do jej przeliczenia od daty
jej przyznania. Te terminy wynikaja natomiast z powolanego uprzednio art.133 w/w ustawy. Gdyby przyjaé¢ tok
rozumowania odwolujacego — to zlozenie w dowolnym czasie dokumentéw o zatrudnieniu obligowaloby ZUS do



przeliczenia wysokoéci §wiadczenia od daty powstania do niego prawa, a taka interpretacja nie znajduje oparcia w
przepisach prawa.

Takze okoliczno$¢, ze odwolujacy pozyskal niezbedne dokumenty z archiwum juz po przyznaniu mu prawa do
emerytury, pozostaje bez znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy. Zgodnie bowiem z §10 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11.10.2011r. w sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno-rentowe
(Dz.U. z 2011r., nr 237, poz.1412) — to obowigzkiem zainteresowanego zglaszajacego wniosek o emeryture jest
dolaczenie do wniosku dokumentéw stwierdzajacych okresy uzasadniajace prawo do $wiadczen i ich wysoko$¢. Zatem
to obowiazkiem J. S. bylo zadbanie, aby wraz z wnioskiem o emeryture przedstawi¢ ZUS-owi takie dokumenty, z
ktérych wynikalyby okresy jego zatrudnienia, co wplywa na wysoko$¢ Swiadczenia. Jesli natomiast odwolujacy ocenial,
ze zozyl wystarczajace dokumenty i ZUS w oparciu o nie powinien zaliczy¢ sporny okres, to J. S. mial prawo odwolania
sie od decyzji z dnia 12.09.2013r. w tym zakresie, jednak tego nie uczynil.

Majac to wszystko na uwadze, Sad odwolanie oddalil stosownie do treéci art.477'#§1 kpe.



