Sygn. akt ITII U 280/14

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 maja 2014 r.

Sad Okregowy

w Ostrolece

Wydzial IT1

Sqd Pracy 1
Spotecznych

Ubezpieczen

w skladzie:

Przewodniczqgca: SSO Grazyna Zaleska-Bartkowiak

Protokolant: sekretarz sadowy Emilia Kowalczyk

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 27 maja 2014 r. w O.

sprawy z odwolania B. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w O.

o prawo do emerytury

na skutekodwolania B. 7.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w O.

z dnia 9 stycznia 2014 r. znak (...)

orzeka:

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposéb, ze przyznaje B. Z. prawo do emerytury poczawszy od dnia 13.07.2013r.;

2. stwierdza brak odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania

decyzji.

B. Z. wni6st odwolanie od tej decyzji. Podniosl, ze przez 15 lat pracowal w szczegblnych warunkach.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnioést o jego oddalenie. Wskazal, ze B. Z. nie spelnia warunkow
do przyznania wczeéniejszej emerytury, o ktérych mowa w art.184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych, gdyz pomimo osiggniecia wymaganego wieku emerytalnego 60 lat
i legitymowania sie ponad 25-letnim og6lnym stazem pracy, nie posiada wymaganego 15-letniego okresu pracy w

szczegblnych warunkach.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 09.01.2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. odmoéwit B. Z. prawa do emerytury.




Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

W dniu 22.07.2013r. B. Z. zlozyl w Oddziale ZUS wniosek o wczeéniejsza emeryture z tytulu pracy w warunkach
szczegblnych. Po rozpoznaniu tego wniosku ZUS uznal, Ze B. Z. osiagnal wymagany wiek emerytalny 60 lat, na dzien
01.01.1999r. legitymuje sie on lacznym stazem pracy wynoszacym 25 lat, 11 miesiecy i 28 dni. Natomiast ZUS nie
zaliczyl odwolujacemu sie zadnego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach.

B. Z. urodzil sie dnia (...) zatem podstawa ubiegania sie przez niego o prawo do emerytury jest art.184 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu (...) (tekst jedn. Dz. U. z 2013r., p0z.1440 ze zm.) w zw. z §4 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegolnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Zgodnie z tymi
przepisami prawo do emerytury przysluguje ubezpieczonemu urodzonemu po 31.12.1948r., jezeli:

- osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,

- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego lub zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku w OFE, za poérednictwem Zakladu na dochody budzetu panstwa,

- w dniu 01.01.1999r. udowodnil 25-letni okres skladkowy i nieskladkowy, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczego6lnych warunkach.

W przedmiotowej sprawie spor sprowadzal sie do rozstrzygniecia, czy odwolujacy zgromadzit 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach, a w szczegblnoSci, czy pracowal w szczegoélnych warunkach od dnia 16.05.1979r. do dnia
31.12.1998r. w Przedsiebiorstwie Produkecjii (...) w N..

Na okolicznoé¢ pracy w szczegbdlnych warunkach w Przedsiebiorstwie Produkgcji i (...) w N. B. Z. zlozyl do ZUS
Swiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach z dnia 31.12.2001r., z ktérego wynika, iz w okresie od dnia
16.05.1979r. do dnia 31.12.1998r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy spawaniu i wycinaniu
elektrycznym i gazowym na stanowisku spawacza wymienionym w wykazie A, dziale XIV, poz.12 w/w rozporzadzenia
(k.20 a.e.).

ZUS nie zaliczyl tego okresu B. Z. do pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach z uwagi na to, ze nie powolano
sie w $wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach na zarzadzenie resortowe.

Z zeznan $wiadkow S. B. (k.21), B. G. (1) (k.21) oraz odwolujacego B. Z. (k.21-22) wynika, ze B. Z. w spornym okresie
pracowal jako spawacz. Swiadkowie pamietali, ze odwolujacy wykonywal prace spawalnicze w (...) w N.. Zostal tam
przyjety na spawacza i na tym stanowisku pracowat przez caly czas. Odwolujacy posiadal wszystkie uprawnienia do
spawania, w tym specjalistyczne i tak spawal. Gdy wyjezdzal na kontrakty zagraniczne, to rowniez tylko spawal. Z
ich zeznan wynika, ze na wyjazdy na kontrakty wyjezdzali tylko spawacze, ktérzy mieli specjalistyczne uprawnienia
spawalnicze. Odwolujacy robil uprawnienia spawalnicze w Stoczni (...), przy ktorej skonezyt szkole zawodowa. Zatem
od razu po szkole byl wysokiej klasy specjalista.

Sad dat wiare zeznaniom §wiadkéw i odwolujacego. Swiadkowie s osobami, ktére pracowaly z odwolujgcym w tym
samym okresie. Swiadek S. B. pracowal jako spawacz i miatl stanowisko pracy obok odwolujacego. Swiadek B. G.
(2) pracowal jako spawacz i wraz z ubezpieczonym byl na jednym z kontraktow w M., gdzie spawali r6znorodne
konstrukcje. Nadto ich zeznania znajdujg potwierdzenie w dokumentach znajdujacych sie w aktach osobowych.

Z umowy o prace z dnia 16.05.1979r. znajdujacej sie w aktach osobowych odwolujacego wynika, ze B. Z. zostal z
tym dniem zatrudniony w pelnym wymiarze godzin pracy na stanowisku spawacza. Z umoéow dotyczacych wyjazdoéw
kontraktowych wynika, ze w 1980r., 1988r. i 1990r. zawierano z nim kolejne umowy, na podstawie ktorych wyjezdzat
do pracy w RFN na stanowisko spawacza. Nadto z dokumentoéw wynika, ze gdy wracal w kontraktéow, to pracowatl



w (...) jako spawacz. We wszystkich dokumentach znajdujacych sie w aktach osobowych odwolujacy okreslany jest
jako spawacz.

W oparciu o powyzsze dowody, Sad uznal, ze B. Z. w okresie od dnia 16.05.1979r. do dnia 31.12.1998r. pracowal
jako spawacz elektryczny i gazowy. Wobec powyzszego odwolujacy w tym postepowaniu wykazal okres pracy w
szczegoblnych warunkach wynoszacy 19 lat, 7 miesiecy 16 dni. W tym okresie B. Z. pracowal w pelnym wymiarze czasu
pracy jako spawacz. Jest to stanowisko wyszczegélnione w wykazie A, dziale XIV, poz. 12 powolywanego na
wstepie rozporzadzenia. Natomiast w Zarzadzeniu nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialtow Budowlanych
z dnia 1.08.1983r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa
i Przemyslu Materialow Budowlanych, na ktérych wykonywane sa prace w szczegblnych warunkach - prace te
wymienione sg w dziale XIV poz. 12, pkt 1.

Z tych wzgledéw Sad uznal, ze B. Z. spelnil wszystkie przeslanki do uzyskania prawa do emerytury w oparciu o art.184
powolywanej na wstepie ustawy i przyznal mu prawo do emerytury poczawszy od dnia 13.07.2013r. stosownie do
treéci art.129 ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS.

Majac to na uwadze, Sad Okregowy zmienil zaskarzong decyzje na mocy art.477'4§2 k.p.c.

Stosownie do treSci art.118 ust.1 a w/w ustawy — Sad, orzekajac o prawie do emerytury, ma obowiazek stwierdzenia, czy
organ rentowy ponosi lub nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania
decyzji i przyznanie tego prawa na etapie postepowania administracyjnego. Sad uznal, ze w przedmiotowej sprawie
ZUS nie ponosi takiej odpowiedzialno$ci, z uwagi na wadliwo$¢ zapisow w §wiadectwie pracy z dnia 31.12.2001r.
przedlozonym przez ubezpieczonego. Ocena, czy odwolujacemu nalezy zaliczy¢ do pracy w szczegblnych warunkach
sporny okres wymagala przeprowadzenia szerszego postepowania dowodowego, co mozliwe bylo dopiero przed
Sadem po zapoznaniu sie z zawartoScia akt osobowych odwolujacego sie.

Wobec powyzszego w tym zakresie Sad orzekl na mocy art.118 ust.1 a w/w ustawy.



