Sygn. akt: 111 U 309/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 lipca 2014r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR del. do SO Monika Obrebska
Protokolant: sekretarz sadowy Przemystaw Dudzinski

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 29 lipca 2014r. w O.
sprawy z odwolania A. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych 11T Oddzial w W.
przy udziale zainteresowanego Apteki (...). zo.o w P.

o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek odwolania A. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IIT Oddzial w W.

z dnia 24.01.2014r. nr (...)

orzeka:

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz A. S. od dnia 01.09.2013r. podlega ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w wymiarze pelnego etatu w firmie Apteka (...) Sp.
z 0.0. w P. z podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokos$ci 3.206 (trzy tysiace dwiescie sze$c)
zlotych.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24.01.2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IIT Oddzial w W. stwierdzil, ze A. S. od 01.09.2013r.
podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w wymiarze pelnego etatu
w firmie Apteka (...) Sp. z 0.0. z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysoko$ci rownej
minimalnemu wynagrodzeniu za prace w 2013r. tj. 1.600zl.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosta A. S.. W uzasadnieniu wywodzila, ze z chwila zawarcia nowej umowy o
prace zwiekszyl sie zakres jej obowigzkow, gdyz dodatkowo miata zajmowac sie rozliczaniem i realizowaniem umoéow
zawartych z (...) O. oraz przyjmowaniem dostaw lekow. Dodala, ze osoby majace podobny zakres obowigzkéw
otrzymuja wynagrodzenie w wysokoSci zblizonej do wysoko$ci wynagrodzenia okreslonego w nowej umowie zawartej
przez nia w dniu 30.08.2013r.



Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wniést o oddalenie odwolania. Podniosl, ze na podstawie ustalen przeprowadzonej
kontroli ZUS stwierdzil, ze wysoko$¢ wynagrodzenia A. S. od dnia 01.09.2013r. zostala ustalona wylacznie w celu
uzyskania prawa do wyzszych §wiadczen z tytulu choroby i macierzynstwa i niewatpliwe stanowi naruszenie zasad
wspolzycia spolecznego.

Platnik skladek Apteka (...) Sp. z 0.0. w P. przylaczyl sie do stanowiska odwolujacej, wnoszac o ustalenie podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci rownej kwocie wynagrodzenia wynikajacego z umowy tj.
3.206z}

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych ustalil nastepujqgcy stan faktyczny:

W okresie 0d 29.08.2007r. do 28.08.2013r. A. S. byla zgloszona u platnika skladek P.H.U. (...) (nastepnie (...) Sp.zo.0.
w P.) do ubezpieczen spolecznych jako pracownik zatrudniony w wymiarze pelnego etatu z wynagrodzeniem réwnym
minimalnemu wynagrodzeniu za prace. We wskazanym okresie A. S. byla zatrudniona na stanowisku stazysty, a
nastepnie technika farmaceutycznego. Umowa o prace z dnia 29.08.2007r. ulegla rozwigzaniu z uplywem okresu,
na jaki byla zawarta. A. S. nie byla zainteresowana kontynuowaniem zatrudnienia na dotychczasowych warunkach,
gtownie ze wzgledu na niskie zarobki, o czym poinformowala pracodawce. Prowadzila jednocze$nie rozmowy z innymi
wlaécicielami aptek na temat ewentualnego zatrudnienia. (...) Sp. z 0.0. w P. zalezalo na dalszym zatrudnianiu A.
S., gdyz byla ona do§wiadczonym, sumiennym i cenionym pracownikiem. Stad ostatecznie w dniu 30.08.2013r. A. S.
zawarla z (...) Sp. z 0.0. w P. nowa umowe o prace na czas nieokre$lony od 01.09.2013r. Zostala zatrudniona ponownie
na stanowisku technika farmaceutycznego z wynagrodzeniem 3.206zL brutto. W dniu zawierania wspomnianej
umowy o prace A. S. byla w ciazy, nie poinformowala jednak pracodawcy o tym fakcie. Na podstawie nowej umowy o
prace ubezpieczona $wiadczyla efektywnie prace do 23.10.2013r., tj. przez okres blisko 2 miesiecy, za co otrzymywala
wynagrodzenie w kwocie wynikajacej zumowy o prace tj. 3206 zl. brutto. Od 24.10.2013r. ubezpieczona byla niezdolna
do pracy z powodu choroby w czasie cigzy.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl, co nastepuje:
W ocenie Sadu Okregowego odwolanie jest zasadne i zastuguje na uwzglednienie.

Przedmiot sporu w niniejszej sprawie to kwestia wysokosSci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
A.S..

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
sa pracownikami. Na mocy art. 11 ust. 1 osoby te podlegaja takze obowiazkowemu ubezpieczeniu chorobowemu,
za$ na podstawie art. 12 ust. 1 ubezpieczeniu wypadkowemu. Art. 13 pkt 1 ustawy przewiduje, ze obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu pracownicy podlegaja od dnia nawigzania
stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku, natomiast art. 8 ust. 1 nakazuje za pracownika uwazaé¢ osobe
pozostajacg w stosunku pracy. Z kolei art. 22 § k.p. precyzuje, ze przez nawiazanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Do nawigzania stosunku pracy dochodzi poprzez zawarcie pomiedzy pracownikiem a pracodawca umowy o prace.

Odnoszac powyzsze do realibw przedmiotowej sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze pomiedzy A. S. a Apteka (...) Sp. z
0.0. w P. doszlo do podpisania w dniu 29.08.2013r. nowej umowy o prace. Byla to umowa na czas nieokreSlony z
wynagrodzeniem w wysokoS$ci 3.206zl. Z tego tez tytulu odwolujaca zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych z
podstawa wymiaru skladek w wysoko$ci réwnej wynagrodzeniu wynikajacemu z umowy.

Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem i doktryna, samo formalne zawarcie umowy o prace nie jest wystarczajace
dla uznania jej wazno$ci, bowiem, jak wynika z brzmienia przytoczonych wyzej przepisow, jedynie rzeczywiste
pozostawanie w stosunku pracy i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy



daje podstawe do podlegania ubezpieczeniom. Poglad ten nie budzi zadnych watpliwosci w judykaturze i znajduje
potwierdzenie ugruntowanym orzecznictwie Sadu Najwyzszego. Sad Okregowy w pelni podziela w tym zakresie
stanowisko wyrazone, m.in. w wyroku z dnia 21 maja 2010 roku w sprawie I UK 43/10, LEX 619658, gdzie Sad
Najwyzszy stanal na stanowisku, ze umowa o prace zawarta jest dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia
ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja Swiadomos¢, ze osoba okre$lona
w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystac z
tej pracy, czyli strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypelniajacych stosunek
pracy. Sad Okregowy orzekajacy w przedmiotowej sprawie, w pelni podziela tez poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w
wyroku z dnia 24 lutego 2010 roku w sprawie II UK 204/09, LEX 590241, zgodnie z ktéorym o tym czy strony istotnie
nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytut ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o
prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacanie skladki oraz wystawienie §wiadectwa pracy,
ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22
§ 1 kp. Istotne jest wiec, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.
Okolicznos$ci wynikajace z formalnie zawartej umowy o prace nie sg wigzgce w postepowaniu o ustalenie podlegania
obowiagzkowi pracowniczego ubezpieczenia spolecznego. Przystgpienie do ubezpieczenia i oplacanie sktadki przez
podmiot, ktéry nie Swiadczy pracy, nie stanowi przestanki objecia ubezpieczeniem spolecznym i stania sie jego
podmiotem.

W Swietle powyzej cytowanych przepisow i pogladow orzecznictwa zasadnicza okoliczno$cia wymagajaca
rozstrzygniecia w przedmiotowej sprawie bylo ustalenie czy strony istotnie lgczyl stosunek pracy w rozumieniu art.
22 kp, czy tez umowa o prace datowana na 29.08.2013r. z wynagrodzeniem okre$lonym na kwote 3206zl. brutto byta
umowa pozorng, majaca jedynie na celu uzyskanie wyzszych Swiadczen z tytulu choroby i macierzynstwa i naruszajaca
przez to zasady wspolzycia spotecznego.

Ocena przeprowadzonych w niniejszej sprawie dowodow, w przekonaniu Sadu Okregowego, w pelni uprawnia do
twierdzenia, ze odwolujaca jako pracownik wykonywala swe umdéwione obowiazki za wynagrodzeniem 3.206z}. brutto,
a platnik skladek $wiadczona prace przyjmowal. Jak wynika z przeprowadzonych dowodoéw okreslenie w nowej
umowie wynagrodzenia na kwote 3.206z}. wynikalo z faktu zwiekszenia obowigzkdéw odwolujacej, jak tez faktu, ze
byla ona wieloletnim i do§wiadczonym pracownikiem, co w pelni uprawnialo te ostatnia do negocjacji w zakresie
kwoty wynagrodzenia w nowej laczacej strony umowie. W przekonaniu Sadu w niniejszej spawie nie mozna podzieli¢
zarzutéw organu rentowego, ze wysoko$¢ wynagrodzenia A. S. od dnia 01.09.2013r. zostala ustalona wylacznie w
celu uzyskania prawa do wyzszych §wiadczen z tytulu choroby i macierzynstwa i stanowi naruszenie zasad wspo6lzycia
spolecznego.

Sad dal w pelni wiare zeznaniom odwolujacej A. S. i §wiadka S. P., ktérzy w swoich zeznaniach wskazywali na realno$¢
zawartej umowy i faktyczne $§wiadczenie pracy przez A. S. w ramach tejze umowy, jak tez wskazywali okoliczno$ci
uzasadniajace okredlenie wynagrodzenia ubezpieczonej na kwote 3.206zl. brutto.

A. S., przestuchana w charakterze strony przyznala, ze rzeczywiScie byla zatrudniona od 2007r. na stanowisku
stazysty, a nastepnie technika farmacji z najnizszym wynagrodzeniem. Umowa ulegla rozwiazaniu 28.08.2013r.
Podala, ze negocjowala z pracodawca wysoko$¢ wynagrodzenia w nowej umowie, gdyz zwiekszeniu mial ulec
zakres jej obowiazkéw. Do jej dotychczasowych obowiazkéw zwigzanych z obsluga pacjenta, realizowaniem recept
i sprawdzaniem ich poprawnosci, doszly jej bowiem dodatkowe obowiazki zwigzane z obsluga Domu Pomocy
Spolecznej w O. tj. przyjmowaniem od nich zlecen i realizowaniem ich. Odwolujaca podala, ze prowadzila rowniez
rozmowy z innymi wlaScicielami aptek na temat ewentualnego zatrudnienia, w tym m.in. z panem K. z C., ktory
proponowatl jej taka sama prace za okolo 3.500z}. brutto. Odwotujaca zeznala, ze informowala pania (...), ze nie jest
zainteresowana dalszym u niej zatrudnieniem z najnizszym wynagrodzeniem, tym bardziej, ze ma duze do§wiadczenie
ijest dobrym pracownikiem. Pani (...) zalezalo na tym by dalej u niej pracowala, stad zaproponowala jej ostatecznie
wynagrodzenie w kwocie 3.206zl., na co ta przystala. Odwolujaca zeznala, ze zrezygnowala z pracy u pana K. w C., gdyz
wigzala sie ona z dojazdami a ona byla w cigzy. A. S. podkres$lila przy tym réowniez, ze nie informowala pracodawcy
o ciazy, bo wiedziala, ze moze to mie¢ wplyw na jej ewentualne dalsze zatrudnienie. Na podstawie nowej umowy



Swiadczylta prace przez okres blisko 2 miesiecy tj. do 23.10.2013r. 24.10.2013r. przedstawila pracodawcy zwolnienie
lekarskie ze wzgledu na zagrozona ciaze, ktéra zakonczyla sie przedterminowym porodem.

Okoliczno$ci powolywane przez A. S. w pelni potwierdzit S. P. - prokurent Spéiki (...). Podal on, ze w firmie to
zasadniczo on zajmuje sie rekrutacja pracownikéw. Swiadek przyznal, ze A. S. byla przez kilka lat pracownikiem
Apteki (...) z najnizszym wynagrodzeniem. Podobnie jak odwolujaca §wiadek wywodzil, ze po zakonczeniu pierwszej
umowy o prace odwotujgca chciala odej$¢ z pracy ze wzgledu na niskie zarobki. Zeznal, ze pracodawcy zalezalo
na tym, zeby zostala w pracy dlatego, ze byla bardzo dobrym i do$§wiadczonym pracownikiem. Stad ostatecznie
pracodawca zaproponowal jej wynagrodzenie na kwote 3.206 zl. brutto, na co pani A. S. przystala. Swiadek dodal,
ze po zawarciu nowej umowy odwolujacej doszly dodatkowe nowe obowiazki zwigzane z obstuga (...) w O., co jest
bardzo odpowiedzialng praca. Z zeznan §wiadka wynikalo rowniez, ze pracownice o podobnym zakresie obowigzkéw
i zblizonym do odwolujacej stazem pracy uzyskuja wynagrodzenia w kwotach podobnych do wynagrodzenia
okreslonego w nowej zawartej z odwohijaca umowie o prace. Powyzsze potwierdza réwniez dokumentacja przedlozona
przez platnika skladek przedstawiajaca zakresy obowigzkéw i wysoko§é wynagrodzenia zatrudnionych pracownic
(vide k. 37-46).

Swiadek S. K. potwierdzil z kolei okolicznoéci przywolywane przez odwolujaca, odnoénie negocjacji w przedmiocie
jej zatrudnienia w aptece w C.. Swiadek K. podal, ze prowadzi w C. apteke. W ubieglym roku poszukiwat do pracy w
aptece pracownika z doS§wiadczeniem. Zglosita sie wowczas do niego A. S.. Chcial przyjac ja do pracy i zaproponowal jej
wynagrodzenie okolo 3000zl brutto. Dodal, ze do§wiadczonemu pracownikowi w aptece trzeba zaptaci¢ okolo 3.000
— 4.000 zL. brutto. Swiadek dodal, ze do zatrudnienia A. S. ostatecznie nie doszlo, gdyz ta poinformowala go, ze ma
lepsza oferte pracy.

Sad dat wiare zeznaniom odwolujacej i przestuchanym $§wiadkom, nie znajdujac zadnych podstaw by kwestionowac
ich szczero$¢ i zgodnoéé z rzeczywistym stanem rzeczy. Swiadkowie to osoby obce dla odwolujacej. Nie maja zadnego
interesu w skladaniu falszywych zeznan. Zeznania $wiadkéw i odwolujacej wzajemnie sie uzupelniaja, tworzac
logiczng calosé.

Na marginesie wskazac nalezy, ze Sad Okregowy w pelni aprobuje poglad wyrazony w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
04.08.2005r. w sprawie o sygn.. akt II UK 320/04 (LEX nr 176910), zgodnie z ktérym cel zawarcia umowy o prace w
postaci uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny w ustawa. Jezeli w konkretnym przypadku
zostala zawarta umowa o prace nienaruszajgca art. 22, nie mozna stawiaé zarzutu, ze zawarcia takiej umowy w celu
obejécia prawa, nawet gdy jej cel jest podyktowany wylacznie checia uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Reasumujgc powyzsze, w przekonaniu Sagdu Okregowego ZUS niestusznie zakwestionowal podstawe wymiaru sktadek
w wysoko$ci wynagrodzenia wynikajacego z umowy zawartej w dniu 30.08.2013r. Jak wynika z przeprowadzonych
dowodow, okreélenie w nowej umowie wynagrodzenia na kwote 3.206z}. wynikalo z faktu zwiekszenia obowigzkow
odwolujacej, jak tez faktu, ze byla ona wieloletnim i do§wiadczonym pracownikiem, co w pelni uprawnialo te ostatnia
do negocjacji w zakresie kwoty wynagrodzenia w nowej laczacej strony umowie. Podkreslié tez nalezy, ze A. S. po
zawarciu nowej umowy z wynagrodzeniem 3.206 z} brutto i zgloszeniu do ubezpieczen z taka podstawa wymiaru
skladek, przez okres blisko dwdch miesiecy faktycznie §wiadczyla prace na rzecz pracodawcy. Zwolnienie lekarskie
przedstawila dopiero 24.10.2013r. z powodu zagrozonej cigzy, ktéra ostatecznie zakonczyla sie przedwczesnym
porodem. Reasumujac w ocenie Sadu zawarta umowa byla faktycznie przez strony realizowana i jako taka winna
by¢ podstawa do objecia obowigzkiem ubezpieczen spotecznych w podstawa wymiaru skladek w wysokoSci rownej
wynagrodzeniu z niej wynikajacemu, tym bardziej, ze jego wysoko$¢ okre$§lona na kwote 3.206zl. brutto, zwazywszy
na zakres obowiazkow, jak tez wieloletnie doS§wiadczenie odwolujacej w branzy farmaceutycznej, w zaden sposéb nie
moze zosta¢ uznane za wysokie i nieadekwatne do wagi powierzonych obowiazkéow.

Z powyzszych wzgledéw Sad Okregowy uznajac, iz odwolanie jest zasadne na mocy art.477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzona
decyzje, orzekajac jak w wyroku.



