Sygn. akt: 111 U 521/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 wrze$nia 2014 r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Grazyna Zaleska-Bartkowiak
Protokolant: sekretarz sadowy Emilia Kowalczyk

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 9 wrze$nia 2014 r. w O.

sprawy z odwolania B. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania B. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w P.

z dnia 14.05.2014r. znak (...)

orzeka:

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze przyznaje B. S. prawo do emerytury poczawszy od dnia 23.05.2014r.;

2. stwierdza brak odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania
decyzji.

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 14.05.2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. odmoéwil B. S. prawa do emerytury.

B. S. wnidst odwolanie od tej decyzji. Podnidsl, ze pracowal w warunkach szczegbélnych w Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) S.A. w O. w okresie od dnia 03.10.1972r. do dnia 03.12.1995r. na stanowisku operatora spycharki.
Tym samym spehit warunki do uzyskania prawa od emerytury.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie. Wskazal, ze B. S. nie spelnia warunkow
do przyznania wczeéniejszej emerytury, o ktérych mowa w art.184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych, gdyz pomimo osiggniecia wymaganego wieku emerytalnego 60 lat
i legitymowania sie ponad 25-letnim og6lnym stazem pracy, nie posiada wymaganego 15-letniego okresu pracy w
szczegblnych warunkach.



Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

W dniu 28.04.2014r. B. S. zlozyl w Oddziale ZUS wniosek o emeryture z tytulu pracy w warunkach szczegblnych. ZUS
ustalil, Ze na dzien 01.01.1999r. legitymuje sie on lacznym stazem pracy w wymiarze 26 lat, 2 miesigce i 5 dni, lecz nie
przepracowal 15 lat w szczeg6lnych warunkach.

ZUS zaliczyt wnioskodawcy jedynie okres pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach od dnia 04.12.1995r. do dnia
31.12.1998r. w (...) S.A. Okres ten wyniost 3 lata i 28 dni.

B. S.urodzil sie dnia (...)Zatem podstawa ubiegania sie przez niego o prawo do emerytury jest art.184 ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen (tekst jedn. Dz. U. z 2013r., p0z.1440 ze zm.) W zw.
z §4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).
Zgodnie z tymi przepisami prawo do emerytury przystuguje ubezpieczonemu urodzonemu po 31.12.1948r., jezeli:

- osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,

- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego lub zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku w OFE, za poérednictwem Zakladu na dochody budzetu panstwa,

- w dniu 01.01.1999r. udowodnil 25-letni okres skladkowy i nieskladkowy, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczego6lnych warunkach.

W przedmiotowej sprawie spor sprowadzal sie do rozstrzygniecia, czy odwolujacy zgromadzil 15 lat pracy
w szczegbOlnych warunkach, a w szczegdlnoSci czy pracowal w szczegblnych warunkach w Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) S.A. w O. w okresie od dnia 03.10.1972r. do dnia 03.12.1995r.

Odwolujacy nie zlozyl do ZUS Swiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach. Natomiast ze Swiadectwa
pracy z dnia 31.03.1991r. wynikalo, ze pracowal w (...) na stanowisku posadzkarz-lastrykarz, a nastepnie operator
spycharki (k.35 akt kapitalu pocz.).

Z dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych odwotujacego ze spornego okresu wynika, ze odwolujacy zostal
przyjety do (...) od dnia 03.10.1972r. na stanowisko posadzkarz-lastrykarz. Na kartach wynagrodzen do 198ir.
odwolujacy okreélany jest mianem ,,posadzkarz”. Pierwszy zapis $wiadczacy o tym, ze odwoltujacy zostal operatorem
spycharki pojawil sie na karcie wynagrodzen z 1981r. W nastepnych latach odwolujacy we wszystkich dokumentach
konsekwentnie okre$lany byl juz jako ,,operator spycharki” lub ,,maszynista ciezkich maszyn budowlanych”. Nadto z
za$wiadczenia o uprawnieniach na obstuge spycharek wynika, ze zdoby! te uprawnienia dnia 18.05.1979r.

Natomiast z zeznan $wiadkow W. O.(k.2ov) i A. W.(k.20v) wynika, ze B. S.byl operatorem spycharki DT, ktéra
stanowila ciezka maszyne budowlana. Dodatkowo z zeznan odwolujacego (k.2ov-21) wynika, Ze na poczatku
zatrudnienia pracowal jako posadzkarz-lastrykarz, nastepnie w 1979r. zostal skierowany na kurs operatora sprzetu
ciezkiego — spycharki i po jego ukonczeniu — od sierpnia 1979r. pracowat jako operator spycharki. Odwolujacy
powolywat sie przy tym na Zyciorys, ktéry napisal, przyjmujac sie do kolejnej pracy, czyli do S. E.. Napisal w nim
woweczas, ze wlasnie od sierpnia 1979r. pracowal jako operator spycharki (k.19).

Sad zasadniczo dal wiare zeznaniom $§wiadkéw i odwolujacego. Ich zeznania uzupeliaja dokumentacje pracownicza
i tworza z nig logiczna calo$¢. Przy czym Sad uznal, ze z dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych mozna
wywies¢ wniosek, ze dopiero od 1981r. odwolujacy byl operatorem spycharki. Poniewaz nie mozna ustali¢, od jakiej
dokladnie daty objal to stanowisko, wobec powyzszego Sad jako date pewna przyjat dzien 01.01.1982r. Ponadto Sad
uwzglednil, Zze w okresie od dnia 10.06.1986r. do dnia 11.04.1987r. B. S. korzystal z urlopu bezplatnego, podczas
ktorego wyjechal w ramach innego pracodawcy i $wiadczyl prace w Bulgarii jako lastrykarz. Nastepnie wrocit do (...)
inadal by} operatorem spycharki az do konca zatrudnienia.



Wobec powyzszego Sad uznal, ze zachodza podstawy do uznania okresu od dnia 01.01.1982r. do dnia 09.06.1986r.
(4 lata, 5 miesiecy i 9 dni) oraz okresu od dnia 12.04.1987r. do dnia 03.12.1995r. (8 lat, 7 miesiecy i 22 dni) za
prace wykonywang w szczegélnych warunkach jako maszynisty ciezkich maszyn budowlanych. Stanowisko to jest
wyszczegolnione w wykazie A dziale V poz.3 w/w rozporzadzenia. Natomiast w Zarzadzeniu Ministra nr 9 z dnia
01.08.1983r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i
Przemystu Materialéw Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach, uprawniajace do
wczesniejszego przejécia na emeryture stanowisko maszynisty spycharek wyszczegélnione jest w wykazie A dzial
V poz. 3 pkt 3. Jest to okres wynoszacy 13 lat, 1 miesiqc i 1 dzien. Lacznie z okresem uznanym przez ZUS (3 lata
i 28 dni) odwolujacy wykazal, iz na dzien 01.01.1999r. zgromadzit 16 lat, 1 miesiqgc i 29 dni pracy wykonywanej
w szczegblnych warunkach.

Odwolujacy wraz z wnioskiem o emeryture zlozyl wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
OFE, za poSrednictwem Zakladu na dochody budzetu panstwa. Tym samym spelnit wszelkie warunki do uzyskania
prawa do emerytury.

Sad przyznal odwolujacemu prawo do emerytury poczawszy od dnia (...) stosownie do treéci art.129 ust.1 w/w ustawy,
albowiem z tym dniem odwolujacy ukonczyl 60 lat.

Z tych wzgledéw Sad Okregowy zmienil zaskarzong decyzje na mocy art.477'#§2 kpe.

Stosownie do treSci art.118 ust.1a w/w ustawy Sad zobligowany byl orzec, czy organ rentowy ponosi odpowiedzialno$¢
za nieustalenie ostatniej okolicznoS$ci niezbednej do przyznania prawa do emerytury odwolujacemu. Sad uznal, ze
ZUS takiej odpowiedzialno$ci nie ponosi. Organ rentowy ocenia prawo do emerytury z tytulu pracy w szczeg6lnych
warunkach na podstawie treSci Swiadectwa wykonywania pracy w szczegélnych warunkach. W niniejszej sprawie
odwolujacy nie zlozyt takiego Swiadectwa. Dopiero postepowanie dowodowe przeprowadzone przed Sadem wykazalo,
ze w spornym okresie odwolujacy pracowal w szczegdlnych warunkach.

Wobec powyzszego Sad orzekl o braku odpowiedzialnoéci organu rentowego za nieprzyznanie prawa do emerytury
stosownie do tresci art.118 ust.1a w/w ustawy.



