Sygn. akt: 111 U 742/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 maja 2015r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Bozena Beata Bielska
Protokolant: sekretarz sadowy Ewelina Asztemborska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 13 maja 2015r. w O.
sprawy z odwolania J. B.i Apteki (...) Sp. zo.0. wW.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych 11T Oddzialowi w W.

o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spotecznego i o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne

na skutek odwolania J. B.i Apteki (...) Sp. z 0.0. w W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych ITIT Oddzialu w W.
z dnia 18.04.2014r. nr (...)

orzeka:

zmienia zaskarzona decyzje i stwierdza, ze J. B. od dnia 1 lipca 2013roku podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w wymiarze pelnego etatu w firmie Apteka (...) Sp. z 0.0. w W. z podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci 7.146,86 zl.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18.04.2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych III Oddzial w W. stwierdzil, ze J. B. od 01.07.2013r.
podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/2 etatu w firmie
Apteka (...) Sp. z 0.0. w W. z podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysoko$ci rownej polowie
minimalnego wynagrodzeniu za prace, tj. 800zt

Odwolanie od powyzszej decyzji do Sadu Okregowego w Ostrolece wniosla J. B.. W uzasadnieniu podniosta, ze wbrew
stanowisku ZUS w dacie zawierania umowy w dniu 01.07.2013r. nie byla w ciazy a nadto organ nie wyja$énil stanu
faktycznego, kondycji finansowej i zdolnoSci platniczych jej pracodawcow i tego, czy staé jest ich na placenie jej takiego
a nie innego wynagrodzenia. Dodala, ze faktycznie wykonywata prace a wklad jej pracy nawet przewyzsza wyplacane
jej wynagrodzenie.



Zakladu Ubezpieczen Spotecznych wnidst o oddalenie odwolania. Podniosl, ze na podstawie ustalen przeprowadzonej
kontroli ZUS stwierdzil, ze wysoko$¢ wynagrodzenia J. B. od dnia 01.07.2013r. zostala ustalona wylacznie w celu
uzyskania prawa do wyzszych §wiadczen z tytulu choroby i macierzynstwa i stanowi naruszenie zasad wspolzycia
spolecznego.

Takze platnik sktadek - Apteka (...) Sp. z 0.0. w W. (majacy filie w P.)wniost swoje odwolanie od decyzji ZUS z
dnia 18.04.2014r. i skierowal je do Sadu Okregowego w Warszawie XIII Wydzialu Ubezpieczenn Spolecznych. W
uzasadnieniu odwolania zaskarzonej decyzji zarzucit:

-dowolna, a nie swobodna ocene dowodoéw polegajagca na pominieciu okoliczno$ci uzasadniajacych wzrost
wynagrodzenia ubezpieczonej, tj.: nabycia przez niag dodatkowych kwalifikacji (ukonczenie studiéw podyplomowych
z zakresu rachunkowosci), znacznego zwiekszenia zakresu jej obowigzkow stuzbowych i powierzenia jej w praktyce
funkcji dyrektora finansowego Spotki,

- niemajace oparcia w materiale dowodowym ustalenie, ze podwyzka wynagrodzenia ubezpieczonej spowodowana
byla jedynie jej ciaza i checia zapewnienia jej wysokich Swiadczen z tytulu macierzynistwa, podczas gdy ubezpieczona
nigdy nie byla w ciazy, a brak jest jakichkolwiek przeslanek do przyjecia, Ze strony zawierajac umowe mogly
przewidywac powstanie u ubezpieczonej niezdolnos$ci do pracy.

Platnik wnidst o zmiane zaskarzonej decyzji przez ustalenie, ze J. B. podlega ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu
zatrudnienia u platnika sktadek na umowe o prace w wymiarze pelnego etatu z podstawa wymiaru sktadek w wysokosci
7.146,86 zk.

Postanowieniem z dnia 29.01.2015r. Sad Okregowy w Warszawie XIIT Wydzial Ubezpieczen Spolecznych na zgodny
wniosek stron na podstawie art. 461 § 3 kpc sprawe w zakresie odwolania Apteki (...) Sp. z 0.0. w W. przekazal do
rozpoznania Sagdowi Okregowemu w Ostrolece. Sprawa ta zostala zarejestrowana pod sygn. akt ITTU 163/15.

Zarzadzeniem z dnia 13.05.2015r1. Sad Okregowy w Ostrotece na podstawie art. 219 kpc polaczyl sprawy 111U 642/14
iI11U 163/15 do lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia pod sygn. akt ITTU 742/14.

J. B. i pelnomocnik zainteresowanej Spotki podtrzymali swoje odwolania.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W okresie od dnia 01.09.2012r. do dnia 30.06.2013r.J. B. byla zgloszona jako zatrudniona u platnika sktadek Apteka
(...) Sp. z 0.0. z W. w wymiarze Y2 etatu na stanowisku ksiegowej z wynagrodzeniem w kwocie polowy minimalnego
wynagrodzenia za prace, tj. 750zl brutto. Na podstawie tej umowy wprowadzala do systemu dane z dokumentow
dotyczacych dzialalnosci platnika, w tym dotyczacych nabywania lekéw, sprzedazy lekow i najmu lokali posiadanych
przez platnika skladek, wpisywala przelewy, zajmowala sie potwierdzeniami sald, wystawiala faktury i przygladata sie
pracy ksiegowej. Obowiazki gldwnej ksiegowej pelnila natomiast U. K..

J. B. w czerwcu 2013r. ukonczyta studia podyplomowe z zakresu rachunkowosci, wecze$niej ukonczyla zas studia
ekonomiczne i uzyskala tytul magistra ekonomii. W 2013r. odwolujaca prowadzita rozmowy z innymi pracodawcami
odnoénie jej zatrudnienia jako ksiegowej. Takie rozmowy prowadzila m.in. z J. A., prowadzacym dzialalno$c
gospodarcza i korzystajacym dotychczas z obstugi ksiegowej biura rachunkowego. J. A. proponowal jej wynagrodzenie
w kwocie 4.500zl, nie godzil sie jednak na pokrywanie jej kosztow przejazdu do pracy, dlatego ostatecznie odwolujaca
nie zgodzila sie na zatrudnienie.

Od 01.07.2013r. J. B. zostala natomiast zatrudniona w wymiarze pelnego etatu w firmie Apteka (...) Sp. z o.o.
z W. na stanowisku ksiegowej na czas nieokreslony z wynagrodzeniem 7146,86 zl. Na podstawie nowej umowy o
prace ubezpieczona $wiadczyla efektywnie prace do 17.11.2013r., tj. przez okres blisko 4 miesigce, za co otrzymywala
wynagrodzenie w kwocie wynikajacej z umowy o prace, tj. 7.146,86 zl brutto. Od dnia 18.11.2013r. odwolujaca



byla niezdolna do pracy z powodu choroby a po odzyskaniu od 13.01.2014r. zdolnosci do pracy w dalszym
ciggu $wiadczy prace. J. B. faktycznie wykonuje obowiazki gtownej ksiegowej, do jej obowigzkéw nalezy m.in.
ksiegowanie dokumentéw, sprawdzanie dokumentéw, pilnowanie stanéw magazynéw i kont magazynowych, robienie
przelewow, kontakt z kontrahentami i przedstawicielami dostawcéw lekéw, wprowadzanie faktur sprzedazowych,
wystawianie faktur VAT, dokonywanie platnosci z konta bankowego, wystawianie faktur, w tym za wynajem
obiektow, ktérych wlascicielem jest pracodawca, rozwigzywanie probleméw dotyczacych wynajmowanych obiektow,
znajdowanie nowych najemcéw. Od 01.07.2013r., tj. momentu, gdy J. B. zaczela pracowac w pelnym wymiarze czasu,
dotychczasowa ksiegowa, U. K., pozostala dalej zatrudniona w ksiegowosci, przejela jednak weze$niejsze obowiagzki
J. B., stala sie jej podleglym pracownikiem i wprowadzala do systemu dane z dokumentéw. U. K. jako ksiegowa nie
byla tak dyspozycyjna jak J. B., nie miala tez dostepu do konta Spolki, odwolujaca nadto lepiej postuguje sie poczta
elektroniczna.

Powyzszy stan faktyczny Sqd ustalil w oparciu o: pisma procesowe J. B.1 Apteki (...) Sp. z 0.0. z W. (k.
2-6a.s., k. 39-42a.s., 94-100a.s.), odpowiedz na odwolanie (k. 8-10a.s.), zakresy czynnosci (k. 43-44a.s.), kserokopie
dyplomu i $wiadectwa ukonczenia studidéw (k. 45-46a.s.),wyciagi bankowe (k. 81-84a.s.), zeznania §wiadkéw: K. P.
(k.85v-86a.s. ), K. S. (k. 85v) i J. A. (k. 111va.s.), zeznania J. B. w charakterze strony (k. 101-102a.s.), wszystkie
dokumenty zawarte w aktach kontroli ZUS, przeprowadzonej w Apteka (...) Sp. z 0.0.z W..

Sad zwazyl, co nastepuje:

Przedmiot sporu w niniejszej sprawie to kwestia wymiaru czasu pracy i wysokoSci podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne J. B..

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracownikami. Na mocy art. 11 ust. 1 osoby te podlegaja takze obowigzkowemu ubezpieczeniu chorobowemu, za$ na
podstawie art. 12 ust. 1 ubezpieczeniu wypadkowemu. Art. 13 pkt 1 ustawy wskazuje, ze obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy
do dnia ustania tego stosunku, natomiast art. 8 ust. 1 nakazuje za pracownika uwazac osobe pozostajaca w stosunku
pracy. Z kolei przepis art. 22 § 1 kp precyzuje, ze przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Do nawigzania
stosunku pracy dochodzi przez zawarcie pomiedzy pracownikiem a pracodawca umowy o prace.

Odnoszac powyzsze do okolicznoSci niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze w okresie od dnia 01.09.2012r. do dnia
30.06.2013r. J. B. byla zatrudniona u platnika sktadek Apteka (...) Sp. z 0.0. z W. na podstawie umowy o prace jako
ksiegowa w wymiarze V2 etatu z wynagrodzeniem w kwocie polowy minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. 750 zl
brutto. Z tego tez tytulu odwolujaca zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych z podstawa wymiaru sktadek w
wysokoSci rownej wynagrodzeniu wynikajacemu z umowy.

Od 01.07.2013r. J. B. zostala natomiast zatrudniona w wymiarze pelnego etatu na stanowisku ksiegowej na czas
nieokreslony z wynagrodzeniem 7146,86 zl. Ta wladnie umowa zostala zakwestionowana przez organ rentowy, ktory
podnosil, ze taka wysoko$¢ wynagrodzenia J. B. od dnia 01.07.2013r. zostata ustalona wylacznie w celu uzyskania
prawa do wyzszych §wiadczen z tytutu choroby i macierzynistwa i stanowi naruszenie zasad wspdlzycia spolecznego,
gdyz wezesniej odwolujaca byla zatrudniona w wymiarze 2 etatu z najnizszym wynagrodzeniem. Kwestionujac
wymiar czasu pracy posrednio organ rentowy wywodzil wiec, ze J. B. faktycznie nie $wiadczyta pracy w wymiarze
pelnego etatu, a zamiana warunkoéw zatrudnienia byla zwigzana z cigza odwotlujacej i checia uzyskania wyzszych
$wiadczen zwigzanych z cigzg i macierzynstwem, a nie zmiana sposobu wykonywania pracy.

W ocenie Sadu powyzsze stanowisko ZUS jest nieprawidtowe, za$ nalezy podzieli¢ argumenty zawarte w odwolaniach
stron i uzna¢ odwolania za zasadne.



Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem i doktryng, samo formalne zawarcie umowy o prace nie jest wystarczajace
dla uznania jej waznoSci, bowiem jedynie rzeczywiste pozostawanie w stosunku pracy i rzeczywiste realizowanie
elementow charakterystycznych dla stosunku pracy daje podstawe do podlegania ubezpieczeniom. Poglad ten
znajduje potwierdzenie ugruntowanym orzecznictwie Sadu Najwyzszego. Sad Okregowy podziela w tym zakresie
stanowisko wyrazone m.in. w wyroku SN z dnia 21 maja 2010r. (I UK 43/10, LEX 619658), gdzie Sad Najwyzszy stanat
na stanowisku, ze umowa o prace zawarta jest dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi, jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja Swiadomosé, ze osoba okre$lona w umowie
jako pracownik nie bedzie $wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystat¢ z tej
pracy, czyli strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wypekiajacych stosunek
pracy. Sad Okregowy podziela tez poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w wyroku z dnia 24 lutego 2010r.( II UK
204/09, LEX 590241), zgodnie z ktérym o tym, czy strony istotnie nawiazaly stosunek pracy stanowiacy tytul
ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie
do ubezpieczenia i oplacanie skladki oraz wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie
elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 kp. Istotne jest wiec, aby stosunek
pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych. Okoliczno$ci wynikajace z formalnie
zawartej umowy o prace nie sa wiazace w postepowaniu o ustalenie podlegania obowigzkowi pracowniczego
ubezpieczenia spolecznego. Przystapienie do ubezpieczenia i oplacanie skladki przez podmiot, ktéry nie Swiadczy
pracy, nie stanowi przestanki objecia ubezpieczeniem spolecznym i stania sie jego podmiotem.

Nadto nalezy zauwazy¢, ze organ rentowy moze kwestionowac wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek, lecz musi mieé¢
ku temu uzasadnione podstawy. Takze i w tym zakresie mozna przykladowo wskazaé, ze w ramach art. 41 ust. 12 i
13 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych ZUS moze zakwestionowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okolicznosci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone
na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspdlzycia spolecznego lub zmierzajacej do obej$cia prawa.
Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych moze by¢ bowiem
ocenione jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do §wiadczen (tak np. Sad Apelacyjny w Krakowie w wyroku
z dnia 16.10.2013r., IT AUa 294/13, LEX nr 1388831 i Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 27.04.2005r., II UZP 2/05,
OSNP 2005/21/338). W uzasadnieniu tych orzeczen wskazano, iz umowa o prace wywoluje rowniez skutki posrednie,
w tym w dziedzinie ubezpieczen spotecznych; ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko§é
skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Godziwo$¢ wynagrodzenia - jedna z zasad
prawa pracy (art. 13 kp) - zyskuje dodatkowy walor, gdyz alimentacyjny charakter $§wiadczen z ubezpieczenia oraz
zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowiaca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana
ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala
wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby sktadka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej. Wskazano
tez, ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedgcego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec
nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoéci do pracy.
Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza
- rodzaju, iloSci i jakoSci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

Sad Okregowy podziela powyzsze poglady.

W $wietle powyzej cytowanych przepisow i pogladdéw orzecznictwa zasadnicza okolicznoScia wymagajaca
rozstrzygniecia w przedmiotowej sprawie bylo ustalenie, czy poczawszy od 01.07.2013r. strony istotnie laczyl stosunek
pracy w rozumieniu art. 22 kp w pelnym wymiarze czasu pracy, czy tez umowa o prace datowana na 01.07.2013r.
z wynagrodzeniem okre§lonym na kwote 7.146,86z} brutto byla umowa pozorng, naruszajaca zasady wspdlzycia
spolecznego i czy zostala zachowana zasada ekwiwalentno$ci Swiadczen.

Ocena przeprowadzonych w niniejszej sprawie dowodéw, w przekonaniu Sadu Okregowego, w pelni uprawnia do
twierdzenia, ze J. B. jako pracownik wykonywala umoéwione obowigzki pracownicze za wynagrodzeniem 7.146,86z}
brutto, a platnik skladek §wiadczona prace przyjmowal. Jak wynika z przeprowadzonych dowodoéw, okreélenie w



nowej umowie wynagrodzenia na kwote 7.146,86z1 brutto wynikalo z faktu zwiekszenia obowigzkéw odwolujacej,
odpowiadato jej kwalifikacjom i do§wiadczeniu zawodowemu, a tym samym odpowiadalo zasadzie ekwiwalentnoSci
Swiadczen. W ocenie Sadu nie mozna za$ podzieli¢ zarzutow organu rentowego, ze wysoko$¢ wynagrodzenia J. B.
od dnia 01.07.2013r. zostala ustalona wylacznie w celu uzyskania prawa do wyzszych swiadczen z tytulu choroby i
macierzynstwa i stanowi naruszenie zasad wspoétzycia spolecznego.

Wskaza¢ nalezy, ze J. B. zaprzeczala, aby jej niezdolno$¢ do pracy od dnia 18.11.2013r. byla zwigzana z cigza. Zeznala
ze byla niezdolna do pracy do dnia 12.01.2014r., a zaré6wno przed jak i po zwolnieniu lekarskim codziennie w
pelnym wymiarze czasu wykonywata swoje obowiazki pracownicze, za$ ich rozmiar i charakter uzasadnial ustalenie
wynagrodzenia na poziomie kwoty 7.146,86z} brutto. Nalezy da¢ jej wiare, bowiem od 13.01.2014r. powrdcila do pracy.

W celu ustalenia zakresu obowiazkéw odwolujacej i sposobu wykonywania przez nig pracy Sad przestuchal J. B. w
charakterze strony, przestuchatl tez swiadkow: K. P., K. S.iJ. A..

J. B., przestuchiwana w charakterze strony zeznala, ze pierwsza umowe z Apteka (...) zawarla od 01.09.2012r.
do 30.06.2013r. na 1/2 etatu, w umowie wskazano stanowisko ksiegowej ale faktycznie nie zajmowala takiego
stanowiska, gdyz ksiegowa byla wéwczas U. K.. Odwolujaca zeznala tez, ze gdy byla zatrudniona na 2 etatu miala inne
obowiazki niz obecnie, zajmowala sie gldwnie platno$ciami, wpisywala przelewy, pilnowata zobowigzan, zajmowala sie
potwierdzeniami sald, wystawiala faktury i przygladala sie pracy ksiegowej. Z jej zeznan wynika, ze gdy od 01.07.2013r.
zawarla umowe na pelen etat, z wieksza podstawa wymiaru skladek, zmienit sie jej zakres obowigzkéw. Zmiana
polegala na tym, ze faktycznie zamienila sie rolami z U. K., dostala jej stanowisko i obowigzki. Odwolujaca zeznala,
ze do jej obowiazkéw od 01.07.2013r. nalezy zajmowanie sie calo$cia ksiegowosci i jej nadzorowanie, w tym m.in.
ksiegowanie dokumentéw, sprawdzanie dokumentéw, pilnowanie stané6w magazynéw i kont magazynowych, robienie
przelewow, kontakt z kontrahentami i przedstawicielami dostawcow lekdéw, wprowadzanie faktur sprzedazowych,
wystawianie faktur VAT, dokonywanie platnosci z konta bankowego, wystawianie faktur, w tym za wynajem
obiektow, ktérych wlacicielem jest pracodawca, rozwiazywanie probleméw dotyczacych wynajmowanych obiektow,
znajdowanie nowych najemcéw. Zeznala tez, ze od 01.07.2013r. U. K. przejela wezedniejsze jej obowigzki, stala sie jej
podleglym pracownikiem i wprowadzala do systemu dane z dokument6ow.

J. B. pytana o przyczyny zamiany stanowisk z U. K. zeznala, iz U. K. jako ksiegowa nie byta tak dyspozycyjna, jako osoba
niepelnosprawna pracowala krocej — 7 godzin, ona za$ pracuje nawet po 12 godzin dziennie, nadto lepiej postluguje
sie poczta elektroniczng, ma dostep do konta Spolki, a U. K. nie miala takiego dostepu.

J. B. podkreslala, ze w firmie jest duzo pracy, gdyz Spotka prowadzi 2 apteki, wynajmuje tez lokale, w aptece
jest ok. 1000 faktur zakupu miesiecznie, ktore nalezy powprowadza¢ na odpowiednie konta, trzeba wprowadzac
faktury sprzedazowe wystawiane dla przedstawicieli handlowych za wynajem poétki w aptece, za ich produkty,
za wynajem powierzchni szkoleniowej, trzeba obliczy¢ place, wysoko$é skladek, podatkéw, pilnowaé platnodci,
sporzadza¢ deklaracje Vat i zestawienia platnoSci, prowadzi¢ rozmowy z kontrahentami. Pytana o do$wiadczenie
zawodowe odwolujaca zeznala, iz w czerwcu 2013r. ukonczyla studia podyplomowe z zakresu ksiegowos$ci a weze$niej
skonczyta studia magisterskie w kierunku ekonomii. Podkreslala réwniez, ze przed zawarciem umowy z Apteka (...)
szukala innego zatrudnienia i prowadzila w tym celu rozmowy, m.in. z firma (...)iw (...) wP..

Powyzsze zeznania sa w ocenie Sadu wiarygodne. Posiadane przez odwolujaca do§wiadczenie zawodowe i wyzsze
wyksztalcenie ekonomiczne i z zakresu ksiegowosci potwierdzaja Swiadectwa pracy oraz dyplomy ukonczenia szkét
wyzszych, znajdujace sie w aktach kontroli ZUS i w aktach niniejszej sprawy. Odwolujgca jako ksiegowa samodzielnie
prowadzi tez ksiegowos$¢ innej firmy - PHU (...) w K., gdzie prowadzona jest ksiazka przychodéw i rozchodéw i
nadzoruje tam prace w ksiegowoS$ci innych oséb, otrzymujac za to wynagrodzenie w kwocie 3.000 zl netto. Zakresy
obowigzkow odwolujacej w okresie do 30.06.2013r. i poczawszy od 01.07.2013r. obrazujg za$ zakresy czynnosci (k.
43-44a.s.). Nadto zarowno $wiadek K. P. jak i K. S. zaprzeczali, aby odwolujaca byla w ciazy.

Zeznania odwolujacej co do czynnoéci wykonywanych w Spoélce Apteka (...) potwierdzili tez §wiadkowie K. P. i K.
S., ktorzy w swoich zeznaniach wskazywali na realno$¢ zawartej umowy i faktyczne Swiadczenie pracy przez J. B. w



ramach tej umowy, K. P. wskazywal tez okolicznoéci uzasadniajace okreélenie wynagrodzenia ubezpieczonej na kwote
7.146,86z1 brutto.

K. P. - prokurent Spolki (...) zeznal, ze od 01.09.2012r. J. B. byla zatrudniona na 1/2 etatu, bo studiowala, za$ po
ukonczeniu studiow zostala gtowna ksiegowa. Poczatkowo miala najnizsze wynagrodzenie, poniewaz studiowala i byta
pomocnikiem, a obecnie jako ksiegowa zajmuje sie wszelkimi sprawami finansowymi i ksiegowymi Spotki i nadzoruje
te sprawy, do niej nalezy tez obstuga ZUS, Urzedu Skarbowego i faktur. Z zeznan $wiadka wynika, iz Spotka zatrudnia
20 os6b, ma dwie apteki i 6 lokali, ktére wynajmuje, nadto ma bankomat a odwolujgca zajmuje sie dokumentacja
ksiegowa wszystkich tych aptek, lokali i bankomatu, sp6tka ma duzy obrét roczny: w granicach 3-4 mln zl, dziennie jest
ok. 20 faktur, nadto spétka pod wzgledem lekéw obstuguje (...), trzeba wystawiaé faktury, w tym faktury korygujace,
trzeba dzwoni¢, reklamowad, jesli leki przyszly nie w takich dawkach.

Pytany o U. K. $wiadek zeznal, iz pracowala ona 7 godzin dziennie, gdyz byla osoba niepelnosprawng, otrzymywala
wynagrodzenie w wysokosci ok. 4.000 z} netto. Jego zdaniem J. B. z uwagi na duzy zakres pracy nie moglaby dalej
pracowac¢ w wymiarze /2 etatu, czesto pracuje czesto niz 8 godzin, lepiej wykonuje swoje obowiazki niz U. K., gdyz jest
osoba mlodg, po studiach i inaczej wszystko przyjmuje oraz bardziej jest obeznana z nowoczesnymi technologiami a
w firmie przechodzila przez wszystkie etapy pracy.

Swiadek K. S. wprawdzie w Spolce (...) jest zatrudniona od kwietnia 2014r. na stanowisku pracownika biurowego,
lecz jej zeznania potwierdzaja duzy zakres obowigzkow J. B.. Swiadek zeznala, iz odwolujaca jest jakby dyrektorem
finansowym, zajmuje sie wszystkimi sprawami firmy, rozliczeniami z Urzedem Skarbowym, z ZUS, prowadzi
zestawienia zyskow i strat, bilanse, zajmuje sie wszystkimi sprawami sp6tki, nawet tymi niedotyczacymi ksiegowosci,
kontroluje i podpisuje wszystkie dokumenty w firmie, nadzoruje tez pracownikéw. Pytana o godziny pracy J. B.
zeznala, iz sg one nieograniczone, gdy ona przychodzi na 8 to odwolujaca juz jest, a gdy ona wychodzi, to odwolujaca
jeszcze zostaje.

Swiadek J. A. potwierdzil zaé okolicznoéci wskazywane przez odwolujaca, dotyczace negocjacji w przedmiocie
zatrudnienia jej jako ksiegowe;j. J. A. zeznal, ze prowadzi dzialalnoé¢ gospodarczg i dotychczas korzystal dotychczas
z obslugi ksiegowej biura rachunkowego, chcial jednak zatrudnié¢ ksiegowa i wowczas zglosila sie J. B.. J. A.
zeznal, ze odwolujaca miala odpowiednie kwalifikacje, Zeby zajmowac stanowisko ksiegowej i prowadzi¢ ksiegowosc
samodzielnie, zasiegnal tez opinii na jej temat. Zaproponowal odwolujacej wynagrodzenie w kwocie 4.500 zl,
ostatecznie nie uzgodnili jednak warunkéw zatrudnienia, gdyz odwolujaca chciala, aby zwracal jej rowniez koszty
dojazdu. Swiadek zeznal réwniez, ze jego firma jest do§¢ duza, ma ok. 40 mln rocznego obrotu.

Sad dal wiare zeznaniom przestuchanym $wiadkom, nie znajdujac podstaw, by kwestionowac ich szczero$c i zgodno$¢
z rzeczywistym stanem rzeczy. Zeznania $wiadkéw i odwolujacej wzajemnie sie uzupelniaja, tworzac logiczna calo$c.

Oceniajac powyzszy material dowodowy Sadu znal, ze ZUS nieslusznie zakwestionowal wymiar czasu pracy
odwolujacej i podstawe wymiaru skladek w wysoko$ci wynagrodzenia wynikajgcego z umowy zawartej w dniu
01.07.2013r. Jak wynika z przeprowadzonych dowoddéw, okreslenie w nowej umowie wynagrodzenia na kwote
7.146,86z} brutto wynikalo ze zmiany zakresu obowiazkéw J. B.. Poczawszy od 01.07.2013r. odwotujaca faktycznie
wykonuje obowigzki gléwnej ksiegowej, ktore sa znacznie bardziej rozlegle i wigza sie z ponoszeniem wiekszej
odpowiedzialno$ci, nadto nadzoruje innych pracownikéw ksiegowoéci. Spoétka Apteka (...) Sp. z 0.0. w W. jest
duza firma, prowadzi apteki i wynajem lokali, co wplywa na konieczno$é sporzadzania i sprawdzania duzej ilo$ci
dokumentow ksiegowych. Nadto odwotujgca posiada wyksztalcenie konieczne do zajmowania stanowiska ksiegowej a
przed zawarciem umowy od 01.07.2013r. poszukiwala innego zatrudnienia w innych zakladach. co w pelni uprawnialo
te ostatnia do negocjacji w zakresie kwoty wynagrodzenia w nowej laczacej strony umowie. Podkredli¢ tez nalezy, ze
J. B. po zawarciu nowej umowy z wynagrodzeniem 7.146,86z} brutto i zgloszeniu do ubezpieczen z taka podstawa
wymiaru skladek, przez okres blisko czterech miesiecy faktycznie Swiadczyla prace na rzecz pracodawcy a po
zakonczeniu zwolnienia w styczniu 2014r. nadal faktycznie wykonuje swoje obowiazki. Z zeznan $wiadkéw wynika
jednoznacznie, iz odwolujaca §wiadczy prace codziennie dtuzej niz po 8 godzin dziennie, dlatego wniosek organu



rentowego o pracy na 12 etatu od 01.07.2013r. jest bledny. Nalezy tez zauwazy¢, iz ani w zaskarzonej decyzji, ani w
odpowiedzi na dowolanie nie wskazano, dlaczego organ rentowy uwaza, iz J. B. od 01.07.2013r. nadal pracowata tylko
w wymiarze 1/2etatu.

Reasumujgc, w ocenie Sgdu zawarta umowa byla faktycznie przez strony realizowana w pelnym wymiarze czasu
pracy i jako taka winna by¢ podstawa do objecia obowigzkiem ubezpieczen spotecznych w podstawa wymiaru
skladek w wysoko$ci rownej wynagrodzeniu z niej wynikajacemu. Wysoko$¢ tego wynagrodzenia okre§lono na kwote
7.146,86z1 brutto z uwagi na duzy zakres obowigzkéw, dlatego nie moze zosta¢ uznane za wysokie, gdyz odpowiada
zasadzie ekwiwalentno$é swiadczen. Zauwazy¢ nalezy, ze pelnomocnik Spo6iki na rozprawie w dniu 14.04.2014r. zlozyl
informacje z GUS, dotyczaca przecietnego wynagrodzenia oséb zatrudnianych na stanowisku ksiegowej w firmach
zatrudniajacych powyzej 9 oséb(k. 94-100a.s.). Wynika z niego, iz to przecietne wynagrodzenie w wojewodztwie (...)
juz w pazdzierniku 2012r. wynosilo 8.334,45z1.

Z powyzszych wzgledéw Sad uznajac, iz odwolanie jest zasadne, na mocy art.477'4 § 2 kpc zmienit zaskarzona decyzje
i stwierdzil, ze J. B. od dnia 01.07.2013r. podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace w pelnym wymiarze pelnego etatu w firmie Apteka (...) Sp. z 0.0. w W. z podstawg wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci 7.146,86z1.



