Sygn. akt: 111U 752/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 stycznia 2015 .

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Grazyna Zaleska-Bartkowiak
Protokolant: sekretarz sadowy Emilia Kowalczyk

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 stycznia 2015 . w O.
sprawy z odwolania D. T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.
o warto$¢ kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania D. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w P.

z dnia 10.07.2014r. znak (...)

orzeka:

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przelicza warto$é kapitalu poczatkowego D. T. przy przyjeciu, ze wysoko$c
wynagrodzenia w Wojewodzkim Zwiazku Gminnych Spéldzielni (...) w O. wynosila od dnia 01.06.1974r. - 1.500z1, od
dnia 02.09.1974r. - 2.300z}, a od dnia 01.05.1976r. do dnia 31.12.1977r. - 2.800zl.

Sygn. akt ITI U 752/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10.07.2014r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w P. ponownie ustalil D. T. warto$¢ kapitalu
poczatkowego.

D. T. wniosla odwolanie od powyzszej decyzji. Zakwestionowala podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeta
przez ZUS za okres od dnia 01.06.1974r. do dnia 31.12.1977r. w kwocie minimalnego wynagrodzenia. Wniosta o
ustalenie wysoko$ci jej wynagrodzenia w oparciu o zlozone angaze z tego okresu, z ktérych wynika, ze od dnia
01.06.1974r. jej wynagrodzenie wynosilo 1.500z}, od dnia 02.09.1974r. — 2.300z}, a od dnia 01.05.1976r. — 2.800z}

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. wnidst o oddalenie odwolania. Stwierdzil, ze nie uwzglednil wysokoéci
wynagrodzenia na podstawie zlozonych przez D. T. angazy z powodu braku pieczatki imiennej osob, ktore je podpisaly.



Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

w dniu 11.06.2014r. D. T. zlozyla do ZUS wniosek o ustalenie prawa do emerytury. Do wniosku dolaczyta angaze z
dnia 01.06.1974r., 02.09.1974r. 1 03.05.1976r. za okres pracy w Wojew6dzkim Zwigzku Gminnych Spoétdzielni (...) w
O. celem wykazania wysokoS$ci swego wynagrodzenia w tym okresie.

ZUS decyzja z dnia 14.07.2014r. przyznal D. T. prawo do emerytury, lecz na skutek zlozonych dokumentéw przeliczyl
takze decyzja z dnia 10.07.2014r. warto$¢ kapitalu poczatkowego.

ZUS nie uwzglednil w postawie wymiaru kapitalu poczatkowego kwot wynikajacych ze zlozonych angazy z powodu
braku pieczatek imiennych oso6b, ktére je podpisaly. ZUS przyjal zatem za ten okres wynagrodzenie minimalne w
oparciu o art.15 ust.2a ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst
jedn. Dz.U. z 2013r., p0z.1440 ze zm.).

Sad zwazyl co nastepuje:

W niniejszej sprawie spor dotyczyl tego, czy zachodza podstawy do uwzglednienia, ze D. T. otrzymywala
wynagrodzenie wynikajace z angazy z dnia 01.06.1974r., 02.09.1974r. i 03.05.1976r.

Sad pozyskal z urzedu akta osobowo-placowe odwotujacej z okresu zatrudnienia w Wojewddzkim Zwigzku Gminnych
Spoéldzielni (...) w O.. Za sporny okres brak jest kart wynagrodzen odwolujacej. Zachowaly sie jedynie karty od 1981r.,
po powrocie odwolujacej z urlopu bezplatnego w zwiazku z wychowywaniem dziecka.

Na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych oraz zlozonych przed odwolujacg do ZUS (k.14,10-12
a.e.) Sad uznal, Ze zachodza podstawy do uznania, ze od dnia 01.06.1974r. D. T.uzyskiwala wynagrodzenie zasadnicze
w kwocie 1.500z1. Od tej daty odwolujaca zostala zatrudniona na stanowisku stazystki w Dziale Przemyslowym. W
aktach osobowych znajduje sie angaz, ktéry odwolujaca zlozyla takze do ZUS (k.14 a.e.), a z ktérego wynika, ze od
dnia 01.06.1974r. uzyskiwala wynagrodzenie w kwocie 1.500z}. Zdaniem Sadu okoliczno$¢, ze pod angazem brak
jest pieczatek imiennych oso6b, ktére go podpisaly, pozostaje bez wplywu na tre$¢ informacji wynikajacych z tego
dokumentu. Skoro dokument ten jest ztozony w aktach osobowych odwolujacej, to oznacza zdaniem Sadu, ze zostal
podpisany przez uprawnione do tego osoby.

Z kolejnego angazu z dnia 02.09.1974r. (k.11 a.e.) wynika, ze D. T.od tego dnia powierzono obowiazki referenta
handlowego w Dziale Przemystowym i przyznano wynagrodzenie w kwocie 2.300z} i prawo do premii. Sad oparl sie
na tym dokumencie. Wynika z niego, ze odwolujaca awansowala i w zwigzku z tym wzroslo jej wynagrodzenie. Juz
chocby pobiezna analiza podpiséw pod angazem wskazuje, ze jeden z nich jest zbiezny z podpisem pod angazem z
dnia 01.06.1974r.

Z kolejnego angazu z dnia 01.05.1976r. (k.12 a.e.) wynika, ze od tego dnia D. T.powierzono obowigzki referenta
branzowego Dzialu Przemyslowego i przyznano wynagrodzenie w wysokoSci 2.800zl oraz prawo do premii
uznaniowej. Z dokumentu tego wynika zatem, ze odwolujaca kolejny raz awansowala, nadto od ostatniej podwyzki
uplynelo okolo 1,5 roku.

Majac na uwadze dokumenty zgromadzone w sprawie, Sad uznal zatem, ze zachodza podstawy do uznania, ze
wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego D. T. w Wojewodzkim Zwigzku Gminnych Spéldzielni (...) w O. wynosila: od
dnia 01.06.1974r. — 1.500zl, 0od 02.09.1974r. — 2.3002z}, a w okresie od dnia 01.05.1976r. do dnia 31.12.1977r. — 2.800zl}.

W przedmiotowej sprawie Sad ustalal jedynie wysoko$¢é wynagrodzenia, ktére uzyskala odwolujaca w oparciu o
zakwestionowane przez ZUS angaze. Pomiedzy stronami bezsporne byly bowiem okresy, w ktérych odwolujaca
korzystala z urlopu bezplatnego udzielonego w zwiazku z wychowywaniem dzieci i nie otrzymywala wowczas
wynagrodzenia.



Z tych wzgledow Sad uznal, ze zachodza podstawy do przeliczenia kapitalu poczatkowego D. T. wedlug opisanych
powyzej zasad na mocy art.174 ust.3 w/w ustawy.

Majac to wszystko na uwadze, na mocy art.477'#§2 kpc Sad zmienil zaskarzona decyzje.



