Sygn. akt ITIIU 919/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dniazi lipca 2015r.

Sad Okregowy w Ostrolece Wydzial 11T

Sad Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Monika Obrebska

Protokolant: sekr. sadowy Przemystaw Dudziniski

Po rozpoznaniu na rozprawie w dniu26 czerwca 2015r. w O.
sprawy z odwolania Z. M.

przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych IT Oddziatlowi w W.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania Z. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzialu w W.

z dnia 17 wrze$nia 2014 r. znak (...)

orzeka:

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposéb, ze przyznaje Z. M. prawo do emerytury poczawszy od dnia 01.07.2014r.;

2. stwierdza brak odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania
decyzji.

Sygn. akt II1 U 919/14

UZASADNIENIE

W dniu 30.07.2014r. Z. M. zlozyt w I Oddziale ZUS w W. wniosek o ustalenie uprawnien do wczeéniejszej emerytury.

Po rozpoznaniu tego wniosku decyzja z dnia 17.09.2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W. odmowil
Z. M. prawa do tego §wiadczenia uznajac, iz nie udowodnit on wymaganego 15 - letniego okresu pracy w szczegélnych
warunkach.

Z. M. decyzje powyzsza zaskarzyl, wnoszac od niej odwolanie. W uzasadnieniu odwolania wskazal, ze nie zgadza sie z
decyzja ZUS, gdyz w szczegblnych warunkach pracowal w firmie (...) w N. jako kierowca samochodu ciezarowego, w
tym w okresie od 05.04.1988r. do 30.06.1988r. bedac skierowanym do pracy w RFN wykonywal prace przy montazu



konstrukcji metalowych na wysoko$ci. Zdaniem odwolujacego do pracy w szczeg6lnych warunkach winien by¢ mu tez
zaliczony okres zatrudnienia w PPUH (...) w B., gdzie rowniez pracowal jako kierowca tira. Odwolujacy podniost tez,
ze do ogdblnego stazu pracy ZUS winien mu zaliczy¢ okres zatrudnienia w Kétku Rolniczym w K.. W toku postepowania
sadowego odwolujacy wnibst tez o uwzglednienie do stazu pracy w szczegblnych warunkach okreséw zatrudnienia w
PZ. T.iP.Z.R.,wW.- Sklad (...),w (..)JwN.,wl. (..)wP.orazw PPHU (...)s.c. wN..

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnibst o jego oddalenie. Wskazal, ze Z. M. nie spelia warunkow
do przyznania wczeSniejszej emerytury, o ktérych mowa w art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, gdyz nie udowodnit on zadnego okresu pracy w szczeg6lnych
warunkach. Po przedlozeniu przez odwolujacego w toku postepowania sadowego dodatkowych dokumentow —
$wiadectw wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach - ZUS zaliczyt odwolujacemu do stazu pracy w szczegolnych
warunkach okres zatrudnienia w PPHU (...) od 01.12.1993r. do 30.04.1994r. oraz w firmie (...) Sp. z 0.0. w
okresie od 01.03.1995r. do 31.12.1995r. tj. lacznie 1 rok i 24 dni z wylaczeniem okres6w nieskladkowych (decyzja z
dnia 12.02.2015r.). ZUS nie znalazl natomiast podstaw do zaliczenia do okreséw pracy w szczegbdlnych warunkach
okres6w zatrudnienia w firmie (...) z uwagi na rozbieznosci co do stanowiska zajmowanego przez odwolujacego w
przedlozonych $§wiadectwach pracy oraz w firmie PPHU (...) s.c. w N., gdyz pracodawca w przedlozonym $§wiadectwie
pracy nie okreslil §ciSle punktu okreslajacego stanowisko pracy odwolujacego.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
Z. M. urodzit sie (...) Nie jest czlonkiem OFE.

Na dziefi 01.01.1999 r. zgromadzil okres sktadkowy i nieskladkowy wynoszacy lacznie 277 1at, 6 miesiecyi 14 dni. Oprocz
okres6w skladkowych i niesktadkowych uznanych przez ZUS w decyzji z dnia 17.09.2014r. odwolujacy byl zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu pracy w Kotku Rolniczym w K. w okresie od dnia 01.07.1969r. do dnia 6.01.1972r.

Z dniem 09.01.1974r. Z. M. zostal zatrudniony w (...) I. w N. charakterze kierowcy samochodu ciezarowego.
Powierzono mu wowcezas (...). Od 23.09.1981r. do 07.01.1982r. i od. 20.01.1982r. do 05.10.1982r. Z. M. byl
oddelegowany na budowy eksportowe do NRD, gdzie pracowal jako §lusarz. Z dniem 8.11.1982r., po powrocie z NRD
odwolujacego ponownie zatrudniono na stanowisku kierowcy w D. (...). Na tym stanowisku jako kierowca samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym przekraczajacym 3,5 tony odwolujacy pracowat az do 04.04.1988r.,
po czym poczawszy od dnia 05.04.1988r. ponownie podjal prace na budowie eksportowej w RFN w M. na stanowisku
montera. Ponownie prace w kraju w firmie (...) podjal z dniem 01.12.1988r., gdzie pracowal do 15.06.1989r. na
stanowisku robotnika transportowego.

0d 16.06.1989r. odwolujacy podjat zatrudnienie w firmie P.Z. T., gdzie pracowal do 27.12.1990r., a nastepnie w P.Z.
R., gdzie pracowal od 28.12.1990r. do 31.07.1993r. Od 01.12.1993r. do 30.04.1994r. Z. M. byl zatrudniony w firmie
(-..). Z dniem 01.03.1995r. podjal prace w (...) s.c. w N., gdzie pracowal do 31.12.1995r. Nastepnie podjal zatrudnienie
w firmie (...) w P., gdzie pracowal w okresie od 20.05.1996r. do 20.05.1997r., po czym zostal zatrudniony w PPHU
(...) s.c. wN., gdzie pracowal od 01.07.1997r. do 31.12.1997r. We wskazanych wyzej okresach w firmie P.Z. T., P.Z. R.,
W. Sklad (...), (...)s.c. wN., w firmie (...) wP. orazw PPHU (...) s.c. w N. odwolujgcy stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal prace kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym przekraczajgcym 3,5
tony. Staz pracy w szczegdlnych warunkach Z. M. wynosi 19 lat, 9 miesiecy i 21 dni.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o: dokumenty z akt rentowych i dokumenty z akt osobowych, zeznania
odwotujacego oraz $wiadkow W. K., J. M., J. K., G. P. W. P. i P. Z., $wiadectwa wykonywania pracy w szczegbélnych
warunkach 20.01.2015r. 1 19.01.2015r.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie Z. M. jest zasadne i zastluguje na uwzglednienie.



W pierwszej kolejnoséci wskazac nalezy, ze podstawa do ubiegania sie przez odwolujacego o prawo do emerytury
jest art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w zw. z § 4 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze, gdyz urodzit sie on 07.09.1950r. Zgodnie z tymi przepisami prawo do emerytury
przystuguje ubezpieczonemu urodzonemu po 01.01.1949r., jezeli:

- osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,

- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego lub zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku w OFE, za poérednictwem Zakladu na dochody budzetu panstwa,

- w dniu 01.01.1999r. udowodnil 25-letni okres skladkowy i nieskladkowy, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczego6lnych warunkach.

Zgodnie z tre$cig § 2 ust. 1 powolanego rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Zasadniczo okresy pracy w szczeg6olnych warunkach stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji,
w $wiadectwie wykonywania pracy w szczegblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik
do przepis6w wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy (tak: § 2 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r.). Zgodnie jednak z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego mozliwe jest
wykazywanie okoliczno$ci, od ktorych zalezy nabycie uprawnien, w postepowaniu przed sadem ubezpieczen wszelkimi
dowodami (wyrok SN z dnia 06.09.1995r., I URN 23/95, OSNP 1996/5/77, wyrok SN z dnia 02.02.1996r., II URN

3/95, OSNP 1996/16/239).

ZUS po analizie zgromadzonej w aktach dokumentacji uznatl ostatecznie, ze Z. M. udowodnil na dzien 01.01.1999 r.
okres pracy w szczegblnych warunkach w rozmiarze 1 roku i 24 dni.

Odwolujacy w toku postepowania wywodzit natomiast, ze w szczegblnych warunkach jako kierowca samochodu
ciezarowego pracowal rowniez w firmie (...) w N., w firmie P.Z.T., P.Z. R., PPUH (...), I.i PHU (...).

Na okoliczno$¢ wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach w I. w N. odwolujacy zlozyl jedynie ogblne swiadectwo
pracy z dnia 15.06.1989r., z ktérego wynika, ze byl on zatrudniony w Przedsiebiorstwie Produkgjii (...) w N. w okresie
od 09.01.1974r. do 15.06.1989r. na stanowisku kierowcy — robotnika transportowego.

Odnoénie zatrudnienia w firmie (...) odwolujacy w swoich zeznaniach utrzymywal, ze pracowal tam wylacznie jako
kierowca ciezarowki Stara o ladownoéci pow. 3,5 tony.

Na okoliczno$¢ rzeczywistego charakteru zatrudnienia odwolujacego w tym okresie Sad dopuscit dowod z zeznan
Swiadkow W. K. iJ. M..

Swiadek W. K. podal, ze on w I.-u jezdzil dZzwigiem, natomiast odwolujacy jezdzil caly czas samochodem ciezarowym i
wozil materialy budowlane. Swiadek podal, ze nie widzial, by odwolujacy pracowal na stanowisku robotnika. Odnoénie
charakteru pracy odwolujacego na budowach eksportowych §wiadek nie posiadal wiedzy, gdyz sam na te budowy nie
wyjezdzal.

Podobnej tresci zeznania zlozyt Swiadek J. M., ktory rowniez podal, ze odwolujacy w firmie (...) pracowal jako kierowca
samochodu ciezarowego pow. 3,5 tony. Rowniez ten Swiadek nie przypominal sobie, zeby odwolujacy pracowal
jako robotnik transportowy. Odno$nie budéw eksportowych §wiadek podal, ze razem z odwolujacy pracowali na
rusztowaniach, kladli wate, plyty azbestowe, wstawiali okna, utykali je pianka.



Sadowi udalo sie pozyska¢ dokumentacje osobowg odwolujacego za sporny okres zatrudnienia odwolujacego w firmie
(...). Jej analiza wskazuje, ze Z. M. zostal zatrudniony w charakterze kierowcy samochodowego (vide dokument
potwierdzajacy przyjecie do pracy k.10 ). Fakt, iz odwolujacy byl kierowca (...) potwierdza angaz z dnia 01.04.1974r.
(k.11). Rowniez kolejne angaze z akt osobowych potwierdzaja, ze odwolujacy az do 22.09.1981r. byt kierowca. Od
23.09.1981r. do 07.01.1982r. i 0d. 20.01.1982r. do 05.10.1982r. odwolujacy byt oddelegowany na budowy eksportowe
do NRD, gdzie pracowal jako §lusarz (vide umowy, karty obiegowe przyjecia i zwolnienia, aneksy do umowy k.
20,33,35,47). Z dniem 8.11.1982r., po powrocie z NRD odwolujacego ponownie zatrudniono na stanowisku kierowcy
w D. (...) (angaz k. 51). Na tym stanowisku odwolujacy pracowal az do 04.04.1988r., po czym poczawszy od dnia
05.04.1988r. odwolujacy ponownie podjal prace na budowie eksportowej w RFN w M. na stanowisku montera (vide
umowa k. 69). Ponownie prace w I.-u podjal z dniem 01.12.1988r. na stanowisku robotnika transportowego (k.
72,73,74). W kolejnych dokumentach az do zakonczenia zatrudnienia 15.06.1989r. stanowisko pracy odwolujgcego
okreslane bylo jako robotnik transportowy.

Dokumenty z akt osobowych odwolujacego za sporny okres zatrudnienia nie budzily watpliwo$ci Sadu co ich zgodnosci
z rzeczywistym stanem rzeczy i zostaly uznane za w pehlni wiarygodne. W takim stanie rzeczy zeznaniom $wiadkow
i odwolujgcego Sad dal wiare tylko w tym zakresie w jakim zgodne sg z dokumentami z akt osobowych. Rzecza
oczywista jest, ze z uwagi na znaczny uplyw czasu zaréwno odwolujacy, jak tez przestuchani §wiadkowie mogli
pewnych okoliczno$ci w zakresie zmian w charakterze zatrudnienia odwolujacego na przestrzeni lat nie pamietac.

Reasumujgc powyzej omdwione dowody Sad uznal, ze okresy od 09.01.1974.r. do 22.09.1981r. (do wyjazdu na budowe
eksportowa do NRD) i od 08.11.1982r. do 04.04.1988r. (do wyjazdu na kolejna budowe eksportows) tj. lacznie 13
lat, 1 miesiac i 12 dni nalezy odwolujacemu zaliczy¢ do stazu pracy w szczego6lnych warunkach. W tym okresie Z. M.
wykonywal prace jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym pow. 3,5 tony. Byla to
praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Prace te wyszczego6lnione sa w wykazie A dziale VIII poz.
2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegbdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Sad uznal, ze brak jest przekonujacych dowodéw by w
trakcie zatrudnienia na budowach eksportowych w NRD odwotujacy wykonywal prace w szczegblnych warunkach.

Na okoliczno$é wykonywania pracy w szczegblnych warunkach w firmie P.Z. T. i P.Z. R. odwolujacy réwniez zlozyl
jedynie ogo6lne $wiadectwo pracy datowane na 30.07.1993r., z ktérego wynika, ze w P.Z. T. byt on zatrudniony od
16.06.1989r. do 27.12.1990r., a nastepnie w P.Z. R. od 28.12.1990r. do 31.07.1993r. na stanowisku kierowcy.

Odwolujacy w swoich zeznaniach wywodzil, ze w tym okresie pracowal wylacznie jako kierowca 5 — tonowej
ciezarowki, ktora przewozil gléwnie gwozdzie po calej Polsce.

Zeznania odwolujacego potwierdzili swiadkowie G. P. i W. P., ktorzy zeznali, ze odwolujacy rzeczywiscie w firmie
(...), anastepnie R., wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy wylacznie prace kierowcy samochodu ciezarowego o
ladownoSci pow. 3,5 tony. Jezdzil samochodem ciezarowym (...) o fadowno$ci 5 ton, wozit gléwnie gwozdzie i chemie
gospodarcza w plynach. Innych prac oprocz prac kierowcy nie wykonywal.

Sad dal wiare zeznaniom $wiadkow i odwolujacego, nie znajdujac zadnych podstaw by kwestionowaé ich szczero$c i
zgodnosé¢ z rzeczywistym stanem rzeczy. Swiadkowie to osoby obce dla odwolujacego. Nie maja zadnego interesu w
skladaniu falszywych zeznan. Ich zeznania wzajemnie sie uzupehiajg, tworzac logiczng caloéé. Swiadkowie pracowali
razem z odwolujacym, zatem posiadajg wiedze w przedmiocie rzeczywistego charakteru jego pracy.

Z powyzszych wzgledow Sad uznal, Ze powyzszy okres zatrudnienia od 16.06.1989r. do 31.07.1993r. (1j. lacznie 4 lata,
1 miesiac i 15 dni) nalezy odwolujacemu zaliczy¢ do stazu pracy w szczegdlnych warunkach. W tym okresie Z. M.
wykonywal prace jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym przekraczajacym 3,5
tony. Byla to praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Prace te wyszczegdlnione sa w wykazie A
dziale VIII poz. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.



Odnoénie charakteru pracy w firmie (...) odwolujacy réwniez zlozyl jedynie ogolne §wiadectwo pracy datowane na
20.05.1997r., z ktérego wynika, ze byl on tam zatrudniony od 20.05.1996r. do 20.05.1997r. na stanowisku kierowcy-
mechanika.

Odwolujacy w swoich zeznaniach wywodzil, ze w tym okresie pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy wylacznie
jako kierowca ciezaréwki o masie dopuszczalnej 22 tony.

Zeznania odwolujacego potwierdzit w peli $wiadek J. K. — wladciciel firmy (...), ktory zeznal, ze
odwolujacy rzeczywiécie w jego firmie wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy wylacznie prace kierowcy
samochodu ciezarowego o ladownosci pow. 3,5 tony. Jezdzil ciagnikiem siodlowym marki R. (...) w transporcie
miedzynarodowym. Swiadek podal, ze po zakonhczeniu zatrudnienia nie wystawil odwolujagcemu $wiadectwa
wykonywania pracy w szczegélnych warunkach, bo nie mial wowczas wiedzy, ze nalezy takie Swiadectwo wystawié.
Potwierdzil jednak w pehli, ze odwolujacy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy
samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym przekraczajacym 3,5 tony. Sad dal wiare zeznaniom
$wiadka i odwolujacego, nie znajdujac zadnych podstaw by kwestionowac ich szczerosé i zgodno$¢ z rzeczywistym
stanem rzeczy. Ich zeznania wzajemnie sie uzupelniajg, tworzac logiczng calo$¢. Swiadek zatrudnit odwolujacego w
swojej firmie, stad posiadal wiedze w przedmiocie rzeczywistego charakteru jego pracy.

Z powyzszych wzgledow Sad uznal, ze powyzszy okres zatrudnienia od 20.05.1996r. do 20.05.1997r. (1j. lacznie 1
rok) nalezy odwolujacemu zaliczy¢ do stazu pracy w szczegdlnych warunkach. W tym okresie Z. M. wykonywal prace
jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym przekraczajacym 3,5 tony. Byla to praca
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Prace te wyszczegblnione sg w wykazie A dziale VIII poz. 2
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Na okoliczno$¢ wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach w firmie PPHU (...) s.c. w N. odwolujacy réwniez
zlozyt jedynie ogolne Swiadectwo pracy datowane na 15.01.1998r., z ktdrego wynika, ze byl on tam zatrudniony od
01.07.1997r. do 31.12.1997r. na stanowisku kierowca-konwojent.

Odwolujacy w swoich zeznaniach wywodzil, ze rowniez w tym okresie pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy
wylacznie jako kierowca 40 — tonowej ciezardwki, gdzie zostal zatrudniony w zastepstwie za nieobecnego pracownika.

Zeznania odwolujgcego potwierdzil w pelni $wiadek P. Z. — wlasciciel firmy (...), ktéry zeznal, ze zatrudnil
odwolujacego w zastepstwie za nieobecnego pracownika na pé! roku. Swiadek zeznal, ze odwolujacy w jego firmie
w okresie od 01.07.1997r. do 31.12.1997r wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy wylacznie prace kierowcy
samochodu ciezarowego o ladownoS$ci pow. 3,5 tony. Podal, ze odwolujacy jezdzil ciezar6wka R. Major z naczepa
chlodnia. Réwniez ten Swiadek podal, ze nie wystawil wowczas odwolujacemu S§wiadectwa wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach, gdyz nie mial §wiadomo$ci, Ze trzeba takie $wiadectwo wystawic. Sad dal wiare zeznaniom
$wiadka i odwolujacego, nie znajdujac zadnych podstaw by kwestionowac¢ ich szczero$é i zgodno$¢ z rzeczywistym
stanem rzeczy. Ich zeznania wzajemnie sie uzupelniaja, tworzac logiczng caloéé. Swiadek zatrudnit odwolujacego w
swojej firmie, stad posiadal wiedze w przedmiocie rzeczywistego charakteru jego pracy.

Z powyzszych wzgledéw Sad uznal, Ze powyzszy okres zatrudnienia od 01.07.1997r. do 31.12.1997r (tj. lacznie 6
miesiecy) nalezy odwolujacemu zaliczy¢ do stazu pracy w szczegblnych warunkach. W tym okresie Z. M. wykonywal
prace jako kierowca samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym przekraczajacym 3,5 tony. Byla to
praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Prace te wyszczego6lnione sa w wykazie A dziale VIII poz.
2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Po dolaczeniu wyzej wyszczegolnionych okreséw w lacznym wymiarze 18 lat, 8 miesiecy i 27 dni do okreséw uznanych
przez ZUS z tytutu zatrudnienia w firmie PPHU (...) Sp. z 0.0. w wymiarze 1 roku i 24 dni, staz pracy w szczeg6lnych



warunkach odwolujacego wynosi 19 lat, 9 miesiecy i 21 dni. W takim stanie rzeczy bezprzedmiotowe okazalo sie
prowadzenie postepowania dowodowego czy réwniez firmie PPUH (...) odwolujgcy wykonywat prace w szczeg6lnych
warunkach.

Odwolujacy w swoim odwolaniu wnioskowal rowniez o zaliczenie mu do stazu pracy okresu zatrudnienia w Kotku
Rolniczym w K. od 01.07.1969r. do 6.01.1972r. Na okoliczno$¢ rzeczywistego zatrudnienia w tym okresie odwolujacy
zlozyl datowane na 03.01.1973r. i opatrzone pieczecia za$wiadczenie, w ktorym Zarzad Kotka Rolniczego w K.
zaswiadczyl, ze Z. M. pracowal w Kétku Rolniczym w K. od dnia 01.07.1969r. do dnia 6.01.19772r. na stanowisku
kierowcy. Powyzsze zaswiadczenie zostalo zakwestionowane przez ZUS ze wzgledow formalnych, z uwagi na brak
daty urodzenia odwolujacego, a takze pieczatki imiennej pracownika upowaznionego do podpisywania dokumentéw.
Odwolujacy w swoich zeznaniach utrzymywal, Ze rzeczywiscie byl zatrudniony w Koélku Rolniczym w K. od dnia
01.07.1969r. do dnia 6.01.1972r. tj. do podjecia stuzby wojskowej. Pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy
w charakterze traktorzysty przy pracach rolniczych w polu oraz w transporcie, gdzie przewozil kamien, piasek.
Odwolujacy podal, ze z uwagi na znaczny uplyw czasu od tego okresu nie jest w stanie wskazac¢ §wiadkow, ktorzy
mogliby potwierdzi¢ powyzsze, bo w wiekszoéci sa to osoby, ktdre juz nie zyja. Pomimo powyzszego Sad uznal za
zasadne zaliczenie odwolujacemu powyzszego okresu do stazu pracy, uznajac jego zeznania w tym zakresie za w pelni
wiarygodne. Podkresli¢ nalezy, ze zeznania odwolujgcego znalazly potwierdzenie nie tylko w zakwestionowanym przez
ZUS zaéwiadczeniu z dnia 3.01.1973r., ale rowniez w dokumentach z akt osobowych z firmy (...) wN., gdzie odwotujacy
podjal zatrudnienie po odbyciu stuzby wojskowej. Z kwestionariusza osobowego z dnia 07.01.1974r. zalaczonego do
tych akt wynika, ze odwolujacy juz wowcezas potwierdzal, ze w okresie od 01.07.1969r. do 06.01.1972r. byt zatrudniony
w Kotku Rolniczym w K. jako kierowca. Biorac pod uwage powyzsze Sad uznal, ze powyzszy okres zatrudnienia w
lacznym wymiarze 2 lat, 6 miesiecy i 6 dni nalezy odwotujacemu zaliczy¢ do ogoélnego stazu pracy, ktory lacznie z okres
uznanym przez ZUS wynosi do dnia 31.12.1998r. 27 lat, 6 miesiecy i 14 dni.

Z. M. spemhil tez wszystkie pozostale przeslanki warunkujace nabycie uprawnien do wcze$niejszej emerytury
wynikajace z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Osiagnal wiek 60 lat w dniu 07.09.2010r. i nie jest
czlonkiem OFE (vide: dokumenty z akt emerytalnych).

Biorac pod uwage powyzsze Sad w oparciu o art. 477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje z dnia 17.09.2014r. i przyznal
Z. M. prawo do emerytury poczawszy od dnia 01.07.2014 roku tj. od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zlozyt on
wniosek o $wiadczenie.

Zgodnie z treScia art. 118 ust. 1a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, Sad
byl zobowiazany, przyznajac odwolujacemu prawo do emerytury, do zamieszczenia z urzedu w sentencji wyroku
rozstrzygniecia w przedmiocie odpowiedzialnoéci organu rentowego odnoénie do nieustalenia ostatniej okoliczno$ci
niezbednej do wydania decyzji tj. zar6wno przyznajacego prawo do $wiadczenia, jak tez jego brak (vide wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 28.04.2010 roku, II UK 330/09, LEX 604220). W ocenie Sadu Okregowego w przedmiotowej
sprawie brak bylo podstaw do obciagzenia organu rentowego odpowiedzialno$cia za nieustalenie wszystkich
okoliczno$ci niezbednych do wydania decyzji o przyznaniu odwolujacemu prawa do wezeéniejszej emerytury. ZUS nie
dysponowal bowiem niezbednymi i wystarczajacymi dokumentami pozwalajacymi na uznanie pracy odwolujacego w
spornych okresach jako pracy wykonywanej w szczego6lnych warunkach. Dopiero na etapie postepowania sagdowego po
przeprowadzeniu obszernego postepowania dowodowego odwotujacy w sposob niewatpliwy wykazal, ze zgromadzil
wymagany ustawg 15 letni okres pracy w warunkach szczegélnych. Z tych wzgledow orzeczono jak w pkt. 2 wyroku.



