Sygn. akt: 11 U 974/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 04 lutego 2015r.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Bozena Beata Bielska
Protokolant: sekretarz sadowy Przemystaw Dudzinski

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 04 lutego 2015r. w O.
sprawy z odwolania K. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.
o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek odwolania K. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w P.

z dnia 09.10.2014r. nr (...)

orzeka:

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 09.10.2014r. Oddzial ZUS w P. Inspektorat w O. stwierdzil, ze K. Z. jako osoba prowadzaca pozarolnicza
dzialalno$¢é gospodarcza nie majgca ustalonego prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, dla ktoérej podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne stanowi zadeklarowana kwota nie nizsza niz 60% kwoty przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu w
okresach: od 01.05.2010r. do 31.10.2010r., od 01.01.2011r. do 28.02.2011r., od 01.06.2011r. do 30.11.2012r. i od
01.01.2013r. do 09.04.2013r.

W odwolaniu od w/w decyzji K. Z. zarzucil jej naruszenie jego interesu finansowego i prawnego oraz naruszenie zasad
shusznoéci, logiki, do$wiadczenia zyciowego, zasad wspolzycia spotecznego i jego praw konstytucyjnych.

W odpowiedzi na odwotanie ZUS wniost o jego oddalenie. Wskazal, iz K. Z. w spornych okresach prowadzit dzialalno§é
gospodarcza. Z dokumentéw ubezpieczeniowych zaewidencjonowanych w bazie danych ZUS wynika, ze w okresach
od 31.07.2000r. do 28.03.2001r. i od 01.08.2003r. do 24.11.2009r. odwolujacy zglosil sie wylacznie do ubezpieczenia
zdrowotnego z tytulu prowadzonej pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej. Jednoczeénie od 01.01.1999r. odwolujacy
jest zgloszony do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu zatrudnienia na umowe o prace. Z



tytutlu zatrudnienia na umowe o prace w okresach: od 01.05.2010r. do 31.10.2010r., od 01.01.2011r. do 28.02.2011r.,
0d 01.06.2011r. do 30.11.2012r. i 0d 01.01.2013r. do 09.04.2013r. odwolujacy nie osiagal minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego pracownikéw, dlatego zgodnie z art. 9 ust. la ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byla ocena, czy K. Z. jako osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢
gospodarcza i nie majaca ustalonego prawa do renty z tytulu niezdolnoSci do pracy, podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu w okresach: od 01.05.2010r. do 31.10.2010r., od
01.01.2011r. do 28.02.2011r., od 01.06.2011r. do 30.11.2012r. i od 01.01.2013r. do 09.04.2013r.

W ocenie Sadu odwolanie jest niezasadne.

Z akt ZUS wynika, iz K. Z. w okresie od 01.05.1990r. do 09.04.2013r. faktycznie prowadzit dzialalno$é gospodarcza
i nie nie zglaszal przerw w prowadzonej dzialalnosci gospodarczej (k. 30-54akt ZUS). Od 10.04.2013r. zawiesil za$
dzialalno$é gospodarcza.

Poza sporem jest, iz odwolujacy w okresie prowadzenia dzialalno$ci byt réwniez zatrudniony u ré6znych pracodawcoéw
na podstawie umowy o prace, nie byl zas uprawniony do renty.

Zgodnie z art. 13 pkt 4 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych, osoby prowadzace pozarolnicza
dzialalno$¢ gospodarcza podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym od dnia rozpoczecia wykonywania
dzialalnoSci do dnia zaprzestania wykonywania tej dzialalnoSci z wylaczeniem okresu, na ktéry wykonywanie
dzialalnosci zostalo zawieszone na podstawie przepiso6w o swobodzie dzialalno$ci gospodarcze;j.

Z akt ZUS wynika, iz w okresach od 31.07.2000r. do 28.03.2001r. i od 01.08.2003r. do 24.11.2009r. odwolujacy
zglosit sie wylacznie do ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;j.
Jednocze$nie od 01.01.1999r. jest on zgloszony do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu
zatrudnienia na umowe o prace.

Organ rentowy wywodzil, iz K. Z. z tytulu zatrudnienia na umowe o prace w okresach: od 01.05.2010r. do 31.10.2010r.,
od 01.01.2011r. do 28.02.2011r., od 01.06.2011r. do 30.11.2012r. i od 01.01.2013r. do 09.04.2013r. nie osiggal
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego pracownikéw, dlatego zgodnie z art. 9 ust. la ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu.

Sad podziela w/w stanowisko ZUS.

Wskazaé trzeba, ze jedynym zarzutem merytorycznym, podnoszonym przez odwolujacego, bylo to, iz jego zatrudnienie
w spornych okresach lacznie wynosilo co najmniej 3/4 etatu, dlatego nie podlega spornym ubezpieczeniom.

Argument ten nie moze prowadzi¢ do zmiany zaskarzonej decyzji, bowiem w Swietle ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych znaczenie ma nie wymiar etatu zatrudnionej osoby, lecz wysoko$¢ otrzymywanego przez nig
wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych osoby, o ktéorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1,
3, 10, 18a, 20 i 21, spelniajace jednocze$nie warunki do objecia ich obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi z innych tytuléw, sa obejmowane ubezpieczeniami tylko z tytulu stosunku pracy, umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarly z pracodawca, z ktérym pozostaja w stosunku
pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuja prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaja w stosunku pracy,
czlonkostwa w spoéldzielni, stuzby, pobierania §wiadczenia szkoleniowego, $wiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego
albo wynagrodzenia przystugujacego w okresie korzystania ze $wiadczenia goérniczego lub w okresie korzystania




ze stypendium na przekwalifikowanie. Moga one dobrowolnie, na swo6j wniosek, by¢ objete ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi roéwniez z innych tytuléw, z zastrzezeniem ust. 1a.

Przepis art. 9 ust. 1a stanowi za$, ze ubezpieczeni wymienieni w ust. 1, ktérych podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytulu stosunku pracy, czlonkostwa w spoldzielni, stuzby, pobierania

Swiadczenia szkoleniowego, Swiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego lub wynagrodzenia przystlugujacego w okresie
korzystania ze §wiadczenia gorniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie w przeliczeniu
na okres miesigca jest nizsza od okreSlonej w art. 18 ust. 4 pkt 5a, podlegajg réwniez obowigzkowo ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym z innych tytuléw, z zastrzezeniem ust. 1b i art. 16 ust. 10a.

W sprawie nie zachodza okoliczno$ci, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1b i art. 16 ust. 10a.

W przepisie art. 18 ust. 4 pkt 5a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych mowa jest za$§ o kwocie minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe pracownikéw stanowi przychéd, o ktéorym mowa w art. 4 pkt 9, a wiec przych6d w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

W toku postepowania organ rentowy wykazal, iz w spornych okresach od 01.05.2010r. do 31.10.2010r., 0d 01.01.2011r.
do 28.02.2011r., od 01.06.2011r. do 30.11.2012r. i 0od 01.01.2013r. do 09.04.2013r. K. Z. nie osiagal wynagrodzenia w
wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

ZUS na zadanie Sadu w pi$émie datowanym na 29.12.2014r. (k. 12-32a.s.) wskazal, u jakich pracodawcow (platnikow)
odwolujacy byt zatrudniony w spornych okresach wskazanych w zaskarzonej decyzji oraz w jakiej wysokoSci osiagal
wynagrodzenie u poszczeg6lnych platnikow, ktore stanowilo podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne.
Pismo to wraz z zalgcznikami zostalo przeslane odwolujacemu, ktory nie zglaszal zastrzezen do znajdujacych sie tam
danych.

Z zestawienia ZUS wynika, iz w spornych okresach wykazanych w decyzji z dnia 09.10.2014r. K. Z. byl zatrudniony
u platnikow:

1. Wspélnota Mieszkaniowa (...)-(...) M. M... ul. (...),

2. (...)Sp.z0.0. (...)-(...) M. M... ul. (...),

3. MAR-JOT (...)-(...) W. ul. (...),

4.HEPA(..)-(..) S.ul. (...),

5. () S.C. () (.)-(.) S.ul. (...),

6. Wspolnota Mieszkaniowa (...) (...)-(...) M. M.. ul. (...),
7. Wsp6lnota Mieszkaniowa (...) (...)-(...) M. M. ul. (...),
8.R.- SWEDEN SP.Z 0.0. (...)-(...) W. ul. (...),
9.F.P.H.U. (..) R W. (..)-(..) W. ul. (...),

10. Stowarzyszenie (...) (...)-(...) W. ul. (...),

11. Z. K. (.)-(.) J.ul. (),

12. (...) Sp.Z 0.0. (...)-(..) W.ul. (...),



13. (...) P.B.(...)-(...) M. 23A.

Z zestawienia podstaw wymiaru sktadek wynika za$, ze w spornych okresach odwolujacy u zadnego z pracodawcow
oddzielnie jak i lgcznie u pracodawcow zatrudniajacych go w danym miesigcu w spornych okresach nie osiagal kwoty
minimalnego wynagrodzenia. Wynosilo ono bowiem za poszczegdlne miesiace:

05/2010r.= 38,68z1+330z1+330z1+329,257=1.027,937}
06/2010r.= 10521+ 33071+ 329,25721=764,257}
07/2010r.= 105z1+330z1+329,2571=76 4,257}
08/2010r. = 105z1+329,2571=434,257}
09/2010r. = 105z1+329,2571+9,5521=443,80z}
10/2010r. = 105z1+329,25z}+10571+10571=644,2571
01/2011= 1.3657}

02/2011=1.365z}

06/2011=297z}

07/2011=346,507}

08/2011=346,507}
09/2011=346,50z1+139z}=485,50z1
10/2011=346,507}

11/2011=346,50z}
12/2011=346,50z1+139z}=485,50z}
01/2012=3757z}

02/2012=375zk
03/2012=37521+34,0971=409,09
04/2012=3757}

05/2012=375z}

06/2012=3757}

07/2012=3752z1+500z1=875z71
08/2012=37571+50071=875z}
09/2012=375z1+500z}=875z1
10/2012=375z+500z1=875z71

11/2012=375z1+500z+200z}= 107571



01/2013=400zt+200z}l=6007}
02/2013=400z+200z1=6007z}
03/2013=400z+200z1+400z1=10007}
04/2013=400z1+400z}=800z1

Tymczasem wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace wynosila: od dnia 1 stycznia 2010r. - 1.317 zl, od dnia 1
stycznia 2011r. - 1.386 zl, od dnia 1 stycznia 2012r. - 1.500 zt a od dnia 1 stycznia 2013r. - 1.600 z}.

Majac na uwadze caloksztalt w/w okoliczno$ci i rozwazan Sad uznal, iz zaskarzona decyzja z dnia 09.10.2014r.
prawidlowo stwierdza, ze K. Z. jako osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza nie majaca ustalonego
prawa do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy, dla ktoérej podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
stanowi zadeklarowana kwota nie nizsza niz 60% kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu w okresach: od 01.05.2010r. do
31.10.2010r., od 01.01.2011r. do 28.02.2011r., od 01.06.2011r. do 30.11.2012r. i 0d 01.01.2013r. do 09.04.2013r. Jego

odwolanie zostalo wobec tego oddalone w oparciu o art. 477'4 § 1 kpc.



