Sygn. akt: 111 U 1000/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 czerwca 2015 1.

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Grazyna Zaleska-Bartkowiak
Protokolant: starszy sekretarz sgdowy Emilia Kowalczyk

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 23 czerwca 2015 r. w O.
sprawy z odwolania G. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.
o $wiadczenia kompensacyjne

na skutek odwolania G. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w P.

z dnia 29.10.2014r. znak (...)

orzeka:

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

G. D. wniést odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w P. z dnia 29.10.2014r. odmawiajacej

mu prawa do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

W odpowiedzi na odwotanie ZUS wniost o jego oddalenie. W uzasadnieniu wskazal, ze G. D. nie spelnia przeslanek
do otrzymania Swiadczenia kompensacyjnego, bowiem wykazal staz pracy nauczycielskiej jedynie w wymiarze 17 lat,

4 miesiecy i 4 dni, zamiast wymaganych 20 lat.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

G. D. urodzit sie dnia (...) Jest nauczycielem jezyka angielskiego. Zgromadzil 30 lat, 11 miesiecy i 8 dni okresow
skladkowych i nieskladkowych. Ostatnio byl zatrudniony w Zespole (...) w O.. Do rozwigzania stosunku pracy doszlo

dnia 30.09.2014r. na podstawie art.20 ust.1 pkt 2 Karty Nauczyciela.
Dnia 01.09.2014r. G. D. zlozyl wniosek o przyznanie mu Swiadczenia kompensacyjnego.

Sad zwazyl, co nastepuje:



warunki konieczne do uzyskania §wiadczenia kompensacyjnego wymienione sg w art.4 ustawy z dnia 22.05.20009r. 0
nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych (Dz.U. z 2009r., Nr 97, poz.800 ze zm.). Zgodnie z tym przepisem
$wiadczenie przystuguje nauczycielom, ktorzy spehili 1acznie nastepujace warunki:

1)osiggneli wiek, o ktérym mowa w ust. 3;

2) maja okres skladkowy i nieskladkowy w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych wynoszacy 30 lat, w tym 20 lat wykonywania pracy w jednostkach, o ktérych
mowa w art.2 pkt 1, w wymiarze co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢;

3)rozwigzali stosunek pracy.

Nauczycielom spelniajacym warunki okre$lone w ust. 1 pkt 1 i 2 Swiadczenie przystluguje réwniez w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub wygasniecia stosunku pracy w okoliczno$ciach okre§lonych w art. 20 ust. 1, 5¢i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

W niniejszej sprawie spor sprowadzal sie jedynie do tego, czy G. D. legitymuje sie 20-letnim stazem pracy
nauczycielskiej. ZUS uznal mu bowiem z tego tytulu jedynie 17 lat, 4 miesigce i 4 dni. Bezsporne bylo natomiast, ze
odwolujacy spelnia pozostale warunki konieczne do przyznania §wiadczenia kompensacyjnego.

Przy obliczaniu stazu pracy nauczycielskiej art.g4 pkt 2 w/w ustawy odsyla do definicji jednostek zawartej w art.2
pkt 1 w/w ustawy. Zgodnie z tym przepisem s3 to:

a) publiczne i niepubliczne przedszkola,
b) szkoly publiczne i niepubliczne o uprawnieniach szkét publicznych,

c¢) publiczne i niepubliczne placowki ksztalcenia ustawicznego i placowki, o ktérych mowa w art.2 pkt 51 7 ustawy z
dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.).

Natomiast placowki, o ktorych mowa w art.2 pkt 51 7 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty, to:

- mlodziezowe osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii, specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze
oraz specjalne oérodki wychowawcze dla dzieci i mlodziezy wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki,
metod pracy i wychowania, a takze oérodki umozliwiajace dzieciom i mtodziezy, o ktérych mowa w art. 16 ust. 7, a takze
dzieciom i mlodziezy z uposledzeniem umystowym z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi realizacje odpowiednio
obowiazku, o ktorym mowa w art. 14 ust. 3, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

- placéwki zapewniajace opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego
zamieszkania.

W przedmiotowej sprawie G. D. stal na stanowisku, ze ZUS winien mu dodatkowo zaliczy¢ do stazu pracy
nauczycielskiej nastepujace okresy:

1) 01.09.1988r.- 31.08.1989r. w O$rodku (...) w Klubie (...) na %2 etatu (1 rok),
2) 01.02.1992r.- 30.06.1992r. w Spoéldzielni Pracy (...) we W. (5 miesiecy);
3) 29.09.1998r.- 29.09.2001r. w Szkole (...) s.c. w O. (3 lata i 1 dzien).

Odwolujacy wykazal przez ZUS-em 17 lat, 4 miesigce i 4 dni okresow pracy nauczycielskiej. Zatem brakowalo mu
2 lata, 7 miesiecy i 26 dni. Wobec powyzszego, aby zgromadzi¢ niezbedny okres, odwolujacy musialby wykazac, ze
zachodzg podstawy do zaliczenia do pracy nauczycielskiej okresu od dnia 29.09.1998r. do dnia 29.09.2001r. w Szkole
(...) s.c. w O., bowiem pozostale sporne okresy sa za krotkie.




W ocenie Sadu brak jest podstaw do zaliczenia tego okresu do stazu pracy nauczycielskie;j.

Z pisma A. M. z dnia 12.05.2015r. (k.54 a.s.) wynika, ze w latach 1998-2001 Szkola (...) nie byta placéwka, o ktorej
mowa w art.4 pkt 2 w zw. z art.2 pkt 1 w/w ustawy. Ponadto G. D. wykladal w tej szkole jezyk angielski na kursach
pozaszkolnych na podstawie umowy cywilno-prawne;j.

Tymeczasem do zaliczenia danego okresu konieczne jest ustalenie, ze jest to jedna z w/w placowek oraz ze nauczyciela
laczy z placowka stosunek pracy. Wniosek o konieczno$ci istnienia stosunku pracy wynika zdaniem Sadu z brzmienia
art.4 pkt 2 w/w ustawy, ktory wskazuje na to, Ze nauczyciel musi wykonywaé prace w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢. A nadto w art.2 pkt 1 w/w ustawy zawierajacym definicje okreélenia ,nauczyciel”
na potrzeby tej ustawy — ustawodawca wskazuje, ze sa to nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w $ciSle okreslonych w tym przepisie placowkach.

Wobec powyzszego brak jest podstaw do zaliczenia w/w okresu do pracy nauczycielskiej uprawniajacej do §wiadczenia
kompensacyjnego, gdyz odwolujacy nie byt w tym okresie zatrudniony jako nauczyciel w placowce wymienionej w
art.4 pk2 w/w ustawy.

Sad dokonal takze analizy pozostalych okres6w pod katem podstaw do zaliczenia ich do pracy nauczycielskie;j.

Z opisanych powyzszej wzgledéw Sad uznal, ze brak jest takze podstaw do uwzglednienia okresu od dnia 01.02.1992r.
do dnia 30.06.1992r. Odwolujacy byl wowczas zwigzany umowa zlecenia ze Spoéldzielnia Pracy (...) we W.. Wynika to
z zaSwiadczenia z dnia 02.07.1992r. (k.25 a.e.). Sad nie zaliczyt odwolujgcemu tego okresu, gdyz nie byla to placowka,
o ktérej mowa w art.4 pkt 2 w/w ustawy, a takze z powodu tego, ze odwolujgcego nie laczyl z nia stosunek pracy.

Sad analizowal takze w przedmiotowej sprawie, czy ZUS prawidlowo nie zaliczyt odwolujacemu do pracy
nauczycielskiej okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskiej w okresie od dnia 03.07.1980r. do dnia 27.04.1981r. G.
D. byl bowiem zatrudniony od dnia 01.09.1979r. do dnia 31.08.1980r. jako nauczyciel w Zespole Szkot (...) w J..

W ocenie Sadu ZUS prawidlowo nie zaliczyl okresu odbywania zasadniczej shuzby wojskowej do nauczycielskiego stazu
pracy. Nie jest to bowiem jednostka wymieniona w art.4 pkt 2 ustawy o §wiadczeniach kompensacyjnych. Analogiczne
stanowisko wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 10.04.2013r. (II UK 205/12).

ZUS nie zaliczyl takze odwolujacemu do pracy nauczycielskiej okresu od dnia 02.02.1996r. do dnia 30.07.1996r., gdy
przebywal na zwolnieniu lekarskim. Odwolujacy byt woéwcezas zatrudniony w Zespole (...) w O.. Okres ten jest zaliczony
przez ZUS do stazu nauczycielskiego za wyjatkiem zwolnien lekarskich. Takze i w tym przypadku zdaniem Sadu ZUS
prawidlowo pominal ten okres. Zgodnie ze zgodnym stanowiskiem przedstawicieli doktryny ustawa o nauczycielskich
$wiadczeniach kompensacyjnych postuguje sie pojeciem ,wykonywania” przez co najmniej 20 lat pracy w okreslonych
jednostkach o$wiaty. Oznacza to, ze przy ustalaniu tego stazu nie podlegaja uwzglednieniu okresy niewykonywania
tej pracy. W zwiazku z tym ZUS nie wlicza do okresu pracy nauczycielskiej okreséw urlopu wychowawczego, urlopu
bezplatnego oraz stuzby wojskowej. Nie sa tez uwzgledniane okresy niewykonywania pracy nauczycielskiej, za ktore
nauczyciel otrzymal wynagrodzenie lub $wiadczenie z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(tak m.in. D.N. artykul S..P.. 2011/3/1-7, LEX nr 129323/1).

Wobec faktu, ze nie zachodzily podstawy do wzbogacenia stazu pracy nauczycielskiej odwolujacemu o w/w okresy, Sad
nie ustalal, czy O$rodek (...) w Klubie (...), gdzie G. D. byt zatrudniony na V2 etatu w okresie 01.09.1988r.-31.08.19809r.
(k.19 a.e.) — byl placowka, o ktérej mowa w art.4 pkt 2 w/w ustawy. Niezaleznie bowiem od poczynionych ustalen
— okres ten nie wystarczal odwolujacemu na zgromadzenie 20 lat pracy nauczycielskiej. Okres ten wynosit bowiem
jedynie 1 rok.

Odwolujacy nie kwestionowal, ze w spornych okresach nie wykonywal pracy w placowkach, o ktorych stanowi ustawa o
$wiadczeniach kompensacyjnych. Wskazywal jedynie, ze powodem podjecia przez niego dodatkowego zatrudnienia, w
tym w oparciu o umowy cywilno-prawne, byla konieczno$é uzyskania Srodkéw na zycie. Podkreslal swe zaangazowanie



w prace nauczyciela. Okolicznosci te jednak pozostaja bez znaczenia dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy. Sad
w tym postepowaniu nie ocenial bowiem kompetencji odwolujacego i jego zaangazowania w prace pedagogiczna, lecz
analizowal czy odwolujacy spehit przestanki do uzyskania §wiadczenia kompensacyjnego. Podkreélenia natomiast
wymaga okoliczno$é, ze prawo do tego $wiadczenia jest $ciéle uzaleznione od spelnienia przestanek, o ktérych mowa
w art.4 w/w ustawy. Co oznacza, ze jedynie ich spelnienie uprawnia do przyznania tego $§wiadczenia.

Niniejsze postepowanie wykazalo, ze odwolujacy nie zgromadzil 20 lat pracy nauczycielskiej w rozumieniu w/w
ustawy.

Majac to na uwadze, Sad Okregowy na mocy art.477'4§1 kpc oddalit odwolanie.



