Sygn. akt ITI U 118/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 maja 2016 .

Sad Okregowy w Ostrolece III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqca: SSO Grazyna Zaleska-Bartkowiak
Protokolant: starszy sekretarz sagdowy Emilia Kowalczyk

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 31 maja 2016 r. w O.
sprawy z odwolania M. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w P.
o warto$¢ kapitalu poczatkowego

na skutekodwolania M. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w P.

z dnia 4 lutego 2016 1. znak (...)-2015

orzeka:

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze zalicza M. W. do kapitalu poczatkowego jako skladkowy okres od dnia
05.08.1986r. do dnia 31.01.1992r. oraz ustala podstawe wymiaru kapitalu w nastepujacej wysokoéci: w 1986r. —
22.834zl, w 1987r. — 225.793z}, w 1988r. — 150.294z}, w 1989r. — 1.118.097zl, w 1990r. — 6.311.805z1 i w 1991r. —
10.661.311z1.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 04.02.2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. przeliczyt M. W. warto$¢ kapitalu
poczatkowego na dzien 01.01.1999r. Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego Zaklad nie uwzglednil okresu
zatrudnienia od dnia 05.08.1986r. do dnia 31.01.1992r. z uwagi na brak zaswiadczenia o liczbie przepracowanych dni
w Rolniczej Spéldzielni Produkcyjnej w K., a takze — z tego samego powodu — dochodéw uzyskanych w tym okresie.

M. W. wniosla odwolanie od powyzszej decyzji. Wniosla o zaliczenie do stazu pracy okresu zatrudnienia w (...) K.
oraz zarobkow tam uzyskanych.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w P. wniést o oddalenie odwolania. Podniosl, Zze dla udowodnienia
okresdéw pracy w spoldzielni przebytych przed dniem 15.11.1991r. wymagana jest dokumentacja potwierdzajaca
liczbe dni przepracowanych, w celu oceny tych okreséw przy zastosowaniu zasad wynikajacych z art.4 dekretu z
dnia 04.03.1976r. 0 ubezpieczeniu spolecznym czlonkéw rolniczych spoéldzielni produkeyjnych i spétdzielni kotek
rolniczych oraz cztonkéw ich rodzin (Dz.U. z 1983r., Nr 27, poz.135 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
19.03.1976r. w sprawie wykonania przepisow dekretu o ubezpieczeniu spolecznym cztonkéw rolniczych spoéldzielni
produkcyjnych i spéldzielni kolek rolniczych oraz czlonkéw ich rodzin (Dz.U. Nr 13, poz.74 ze zm.). Poniewaz
odwotujaca nie zlozyta informacji o iloéci przepracowanych dni w danym roku obrachunkowym, ustalono odwolujace;j



kapital poczatkowy z pominieciem okresu zatrudnienia w (...) w K. Z tego tez powodu nie uwzgledniono zarobkow
odwolujacej uzyskanych tam w latach 1986-1991.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

M. W. zatrudniona byla w Rolniczej Spotdzielni Produkeyjnej w K. w okresie od dnia 05.08.1986r. do dnia 31.01.1992r.
na stanowisku pracownika fizycznego w przetwérni owocowo-warzywnej. Wymiar czasu pracy wynosit 8 godzin
dziennie. Byla to praca wykonywana codziennie przez wszystkie pracujgce dni w tygodniu.

Wszystkie osoby zatrudnione na stale w Spoldzielni byly jednoczesnie jej cztonkami, takze odwolujaca.
M. W. urodzita dziecko dnia 05.08.1987r. i po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego powrocita do pracy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie bylo zasadne i skutkowalo zmiana zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z art. 174 ust. 2 w zw. z art. 6 1 7 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r., poz.748 ze zm.) przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie
przebyte przed dniem wejScia w zycie ustawy okresy skladkowe i nieskladkowe. Natomiast podstawe wymiaru kapitatu
poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym Ze okres kolejnych 10 lat
kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999r. (art. 174 ust. 3 ustawy).

Stan faktyczny ustalony w niniejszej sprawie nie byl sporny. Sporne byto jedynie to, czy w zwigzku niemozno$cia
wykazania przez odwolujaca w toku postepowania przed Zakladem Ubezpieczen Spotecznych liczby dni
przepracowanych w roku, mozna zaliczy¢ jej do okreséw skladkowych okres pracy w Rolniczej Spéldzielni
Produkcyjnej w K., tj. od dnia 05.08.1986r. do dnia 31.01.1992r. Sporne bylo takze to, czy wynikajaca z legitymacji
ubezpieczeniowej wysoko$§¢ wynagrodzenia za lata 1986-1991 moze zostaé przyjeta do ustalenia podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego, przy zalozeniu, ze zatrudnienie w tym okresie nie zostato nalezycie udokumentowane.

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 2 pkt 12 ustawy o emeryturach i rentach z FUS za okresy sktadkowe uwaza sie rowniez
przypadajace przed dniem 15.11.1991r. okresy pracy na obszarze Panstwa Polskiego w rolniczych spdéldzielniach
produkcyjnych, objetej obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktdére oplacono skladke na to ubezpieczenie, lub
w ktdrych wystepowalo zwolnienie od optacania skladki, jak rowniez przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia
spolecznego z tego tytutu.

W spornym okresie zatrudnienia odwolujacej w Rolniczej Spoldzielni Produkeyjnej w K. kwestie ubezpieczenia
spolecznego czlonkéw rolniczych spoldzielni produkeyjnych regulowal dekret z dnia 04.03.1976r. o ubezpieczeniu
spolecznym czlonkéw rolniczych spotdzielni produkeyjnych i spétdzielni kolek rolniczych oraz ich rodzin (tekst jedn.:
Dz. U. z 1983 r. Nr 27, poz. 135 ze zm.), uchylony przez art. 195 pkt 3) ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Ubezpieczenie spoleczne okreslone dekretem obejmowalo, miedzy innymi, czlonkéw rolniczych spoldzielni
produkeyjnych, ktérzy wykonywali prace w tych spoéldzielniach (art. 1 pkt 1), kwestie zwigzane z ubezpieczeniem
spolecznym odwolujgcej w spornym okresie nalezy zatem oceniaé¢ w oparciu o powolany akt prawny.

Przy ustalaniu okresu pracy w sp6ldzielni, wymaganego do uzyskania §wiadczen, za dzien pracy uwazalo sie 8 godzin
pracy, poczawszy od dnia 01.07.1962r., przy czym do dni pracy zaliczalo sie réwniez dni urlopu wypoczynkowego
oraz dni pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub opiekunczego. Za miesiac pracy uwazalo sie natomiast
13 dni pracy dla kobiety, jezeli ubezpieczona nie uzytkowala dzialki przyzagrodowej i nie dostarczala spoéldzielni
produktéw rolnych wytworzonych w prowadzonym przez siebie gospodarstwie rolnym. Za rok pracy uwazalo sie
natomiast rok obrachunkowy, w ktérym kobieta przepracowala w spoéldzielni co najmniej 150 dni pracy, jezeli nie
uzytkowala dzialki przyzagrodowej i nie dostarczala sp6ldzielni produktéw rolnych (art. 4 dekretu).



W $wietle powyzszego skuteczno$c¢ odwolania M. W. w zakresie zaliczenia jej do okresow skladkowych okresu pracy
w Rolniczej Spoldzielni Produkcyjnej w K. przed 15.11.1991r. uzalezniona byla od wykazania, ze Swiadczyta prace w
wymiarze okreSlonym powyzej.

Jakkolwiek nie zachowaly sie zadne dokumenty, na podstawie ktérych mozna ustali¢ dzienny, czy tez miesieczny
wymiar czasu pracy odwolujgcej (np. ewidencja czasu pracy), to jednak postepowanie dowodowe przeprowadzone w
niniejszej sprawie pozwala na dokonanie ustalen, umozliwiajacych zaliczenie odwolujacej do okres6w skladkowych
spornego okresu zatrudnienia. Na podstawie zeznan §wiadka M. M. (k.23v) i zeznan odwolujacej (k.23v) Sad ustalil,
ze w okresie zatrudnienia odwolujacej dzienny wymiar czasu pracy w Rolniczej Spdldzielni Produkcyjnej w K. wynosit
8 godzin. W takim tez wymiarze M. W. §wiadczyla prace. Praca byla codziennie. Odwolujaca nie miala zadnych przerw
W pracy, poza urlopem macierzynskim.

W ocenie Sadu Okregowego nie ma zadnych podstaw do tego, aby zeznania wyzej wymienionego Swiadka
kwestionowa¢. Swiadek jest osobg obca dla odwolujacej, nie majaca Zadnego interesu w skladaniu zeznah nie
odpowiadajacych prawdzie. Ponadto byla zatrudniona w (...) K. w tym samym okresie. Moze zatem mieé informacje
na temat zatrudnienia M. W., istotne dla rozstrzygniecia sprawy.

W spornym okresie czas pracy wynosil 5 dni i 6 dni w tygodniu. Pracownicy okresowo w sezonie pracowali nawet na 3
zmiany oraz w niedziele. Konieczne bylo bowiem przetworzenie owocow, by sie nie zepsuly. Skoro zatem odwotujaca
pracowala co najmniej 5 dni w tygodniu, po osiem godzin dziennie, nie miala zadnych przerw w zatrudnieniu, to praca
w spornym okresie mieécila sie w normach okre§lonych w powolanym wyzej art.4 dekretu. Nalezalo zatem zaliczy¢
odwotujacej do okreséw skladkowych okres pracy w Rolniczej Spoéldzielni Produkcyjnej w K. od dnia 05.08.1986r.
do dnia 31.01.1992r.

Jedyna przerwa w pracy spowodowana urlopem macierzynskim, takze jest okresem skladkowym w mys$l art.6 ust.1
pkt 7 ww. ustawy.

Kolejng kwestig rozwazana w niniejszej sprawie bylo przyjecie do podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
wynagrodzen uzyskanych przez M. W. w Rolniczej Spo6ldzielni Produkcyjnej w K..

Stosownie do art. 174 ust. 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala
sie na zasadach okreslonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych
ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999r.

W zaskarzonej przez M. W. decyzji wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego zostal obliczony
w oparciu o dochody uzyskane przez nia w latach 1989-1998, z pominieciem dochodu, ktéry osiaggneta w (...) w K..
Powyzsze rozstrzygniecie organ rentowy uzasadnil niewykazaniem przez odwolujaca liczby dni przepracowanych w
tych latach.

Wysoko$§¢ wynagrodzenia M. W. wynika z wpisdéw legitymacji ubezpieczeniowej. Wpisy te byly dokonywane, gdy
spoldzielnia chylita sie ku upadkowi, pracownicy zwalniali sie i w oparciu o istniejace wowczas dokumenty, ksiegowo$c
uzupelniala legitymacje ubezpieczeniowe. Z wpiséw tych oprocz wysoko$ci wynagrodzenia wynika takze, ze M. W. po
urlopie macierzynskim powrocila do pracy. Sad oparl sie na tych zapisach.

Rolnicza Spéldzielnia Produkcyjna w K. zostala zlikwidowana i zakonczyla dzialalno$¢é na poczatku lat
dziewiecdziesiatych ubieglego wieku. W trakcie jej likwidacji nie zabezpieczono dokumentacji osobowej i ptacowej
pracownikow, ktora ulegla zaginieciu lub zniszczeniu. Nie udalo sie takze odzyskaé tej dokumentacji w trakcie
postepowania prowadzonego przez funkcjonariuszy Komendy Powiatowej Policji w W.. Okolicznoéci te sg znane
Sadowi z urzedu z innych spraw toczacych sie na skutek odwolan bylych pracownikéw Rolniczej Spoéldzielni
Produkcyjnej w K. od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, odmawiajacych zaliczenia okreséw pracy lub



zarobkow uzyskanych z tytulu zatrudnienia w Spoéldzielni do $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego lub przy ustalaniu
wartoSci kapitalu poczatkowego.

W takiej sytuacji zadanie od odwolujacej ztozenia zaswiadczenia o liczbie przepracowanych dni wylaczytoby mozliwosé
zaliczenia spornych zarobkéw i okresu zatrudnienia do wartoéci kapitalu poczatkowego. Dlatego tez, majac na
uwadze powyzsze okolicznoSci i przepisy prawa, Sad uznal, ze zasadne bedzie przyjecie M. W. do wartoéci kapitalu
poczatkowego wynagrodzen uzyskanych przez nia w Spoldzielni w latach 1986-1991, a wynikajacych z wpiséw w
legitymacji ubezpieczeniowej, a w konsekwencji nakazanie Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych przeliczenie wartoSci
kapitalu poczatkowego.

W zwigzku z powyzszym Sad zmienil zaskarzong decyzje na podstawie art.477'4 § 2 k.p.c.



